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Warum es sich lohnt, Deutsch
an einem Sprachlernzentrum
zu lernen: DAZ im Gesprach
mit Oksana Dmitrijewa. 5
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HOCHSCHULE IN DEUTSCHLAND

SCHULE UND WAS DANN?

Fir viele Abiturienten mit Studienwunsch stellt sich spatestens nach der Abi-Feier die vertrackte Frage: Wo
und was soll ich denn studieren? Die Frage ist auf den ersten Blick simpel und gleichzeitig so umfassend und

i -

PN

INNOVATIV

Dr. Janusz-Pawletta (DKU):
.Integrated Water Manage-
ment” erfordert interdiszi-
plinares Verstandnis. 9
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06 oCHOBHBIX 3ajayax u
nepcnekTnBax pa3BnTus BiZ -
Onbra LWTenH, koopanHaTop
Y3/10BOr0 LieHTpa. 10
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Kulturmittler ,,vor Ort“: Robert-
Bosch-Lektoren sind sowohl

fur Lehre als auch fir Projekt-
arbeit verantwortlich. 11

schwierig, dass sie nicht mit zwei Satzen zu beantworten ist.

Die Hochschullandschaft in Deutsch-
land ist nach der Umstellung der Stu-
diengange auf Bachelor und Master-Ab-
schlisse im Zuge des Bologna-Prozesses
1999 vereinheitlicht worden. Alle Diplom-
und Magisterstudiengange laufen aus,
das heift, dass die friilheren Abschliisse
,Diplom“ und ,Magister” fir jetzige Erst-
semester nicht mehr angeboten werden.
Ein Studium teilt sich nun in zwei
Phasen, und zwar in den Bachelor als
ersten berufsqualifizierenden Hochschul-
abschluss sowie in den darauffolgenden
Master. Ein Bachelorstudiengang ist auch
nicht mit dem friheren ,Vordiplom" zu
vergleichen, mit dem es eine Zasur nach
dem Grundstudium gab. Der Bakkalaure-
us, wie der Abschluss auch an manchen
Unis bezeichnet wird, dauert meist sechs
Semester, also drei Jahre. Danach kdnnen
die Absolventen nach Wunsch mit ihrem
Bachelor-Titel fiir einen Master bewerben
und flir weitere zwei bis vier Semester
studieren. Der Bachelor wird Ubrigens
von staatlichen und privaten Universita-
ten, Hochschulen und Berufsakademien
verliehen.

Doch was unterscheidet eigentlich eine
Universitat von einer Hochschule? Gene-
rell ist eine Hochschule eine Bildungsein-
richtung, die Lehre und Forschung betreibt
und durch die Forschung neues Wissen
schafft. Die wissenschaftliche Lehre be-
zieht sich hier auf das Studium und die
wissenschaftliche Weiterbildung. Kurz
gesagt, haben Hochschulen den Zweck,
die berufliche Ausbildung sicherzustellen,
die Wissenschaften und Kiinste durch
Forschung und Lehre zu pflegen und zu
fordern. Die Mehrzahl der Hochschulen ist
zudem in staatlicher Hand und wird somit
vom Staat finanziert.

AuBerdem sind Hochschulen berech-
tigt, akademische Grade als Studienab-
schlisse zu verleihen. Universitdten und
gleichgestellte Hochschulen besitzen
daruber hinaus das Promotionsrecht und
kénnen den akademischen Doktorgrad
vergeben.

Im allgemeinen werden als ,Hochschu-
le” verschiedene wissenschaftliche Ein-
richtungen bezeichnet, zu denen neben

reinen Universitaten auch Hochschulen
der Kiinste, Kunstakademien, Technische
Hochschulen oder auch Kirchliche Hoch-
schulen gehéren.

Ob man nun einen Bachelor oder auch
noch einen Master anstrebt, ein Studi-
um an den deutschen Hochschulen ist
durch den Bologna-Prozess europaweit
anerkannt, so dass sich jeder Absolvent
in Europa und dariber hinaus bewerben
kann.

Der erwahnte ,Bologna-Prozess” war
eigentlich eine politische MaBnahme
zur Schaffung eines einheitlichen Eu-
ropaischen Hochschulraums bis zum
Jahre 2010. Die Erklarung, die 1999
von 29 europaischen Bildungsministern
im italienischen Bologna unterzeichnet
wurde, ist jedoch vélkerrechtlich nicht
bindend. Die wichtigsten Hauptziele
des Bologna-Prozesses stehen immer
noch auf der Agenda einer einheitlichen
europaischen Hochschulpolitik: zum ei-
nen sollte mit der Erklarung ein System
leicht verstandlicher und vergleichbarer
Hochschulabschlisse geschaffen werden
und damit das zweistufige Studium mit
dem Bachelor/Bakkalaureus und dem
Master eingeflihrt werden. Eine weitere
Forderung der Bologna-Erklarung war, die
internationale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigungsfahigkeit der Studenten
durch die einheitlichen Studienabschlis-
se zu erhdhen. Somit vollzog sich auch
ein Wandel der universitaren Aufgaben:
mittlerweile steht die Berufsausbildung an
Hochschulen stérker im Vordergrund als
die ,allgemeine Menschenbildung durch
Wissenschaft”.

Trotz der Vereinfachungen im Hoch-
schulsystem wissen viele Jugendliche
nach dem Abitur nicht, was fir sie die
richtige Losung ist. Die derzeitige Situa-
tion an vielen deutschen Universitaten
und Hochschulen ist zudem angespannt:
Die Nachfrage an Studienplatzen ist oft
hoher als das Angebot, so dass die Zu-
lassungsbeschrankungen nicht unbedingt
zur Entspannung der Lage beitragen.

Fur zukinftige ,Staatsdiener”, wie Medi-
zin- oder Lehramt-Studenten, angehende
Juristen, Veterindre oder Pharmazeuten

ist der Weg in den Beruf in der Regel klar:
sie werden am Ende ihres Studiums ein
Staatsexamen ablegen. Damit kdnnen sie
nach einem Vorbereitungsdienst in den
Staatsdienst wechseln und einen staat-
lich regulierten Beruf ergreifen. Diese
Studien sind allerdings auch im Vergleich
zu anderen Varianten mit acht bis zwolf
Regelsemestern sehr lang.

Der Schwerpunkt an einer Technischen
Universitat liegt im Gegensatz zur for-
schungslastigen Universitat auf techni-
schen Ausbildungsinhalten fiir angehende
Ingenieure. Facher wie Maschinenbau
oder auch die meisten Naturwissenschaf-
ten kann man daher nur hier finden.

Ahnlich wie die Technischen Universi-
taten legen Fachhochschulen in Deutsch-
land ihren Fokus wiederum auf ange-
wandte Wissenschaften und bieten dem-
zufolge ein stark praxisbezogenes und
anwendungsorientiertes Studium in den
technisch-ingenieurwissenschaftlichen,
wirtschaftswissenschaftlichen und sozial-
wissenschaftlichen Bereichen an.

Eine neue Tendenz zeichnete sich in
den letzten Jahren mit der Einfilhrung des
dualen Studiums ab. Der starke Konkur-
renzdruck fir Absolventen auf dem Ar-
beitsmarkt und die Notwendigkeit, neben
einem umfassenden theoretischen Wissen
auch Praxiserfahrung vorzuweisen, macht
vielen die Entscheidung fiir ein praxisinte-
griertes Studium leicht. Ein duales Studi-
um vereint Praxisphasen im Unternehmen
und theoretische Vorlesungszeiten an
einer Universitat, Fachhochschule oder
einer dualen Hochschule. Allein bis 2009
stieg die Anzahl der dualen Studiengange
in Deutschland um mehr als 30 Prozent.

Sicher ist es von Vorteil, sich zunachst
umfassend Uber alle Angebote zu infor-
mieren, fur sich alle Vor- und Nachteile
abzuwéagen und zu einer individuellen
Losung zu kommen. Denn ein Studium
ist oft der Wegweiser fur das weitere
Berufsleben.

Zusammengestellt von Malina Weind|!

Quellen: www.wegweiser-duales-studium.
de, ausbildung.info, hochschulkompass.de.
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Der Kasachische Deutschlehrerverband hat eine neue Vorsitzende gewahlt. Galina Slonowa wird sich gemeinsam mit dem DLV-Vorstand starker fir
die Verbreitung und Foérderung der deutschen Sprache an den Bildungseinrichtungen Kasachstans einsetzen. DAZ sprach mit Galina Slonowa und
Swetlana Garajewa, Mitglied im Vorstand des DLV, lber zukiinftige Aufgaben und Herausforderungen.

DAZ: Welche Hauptziele verfolgt
der Deutschlehrerverband in Ka-
sachstan?

Slonowa/Garajewa: Der Deutschlehrer-
verband DLV Kasachstans verfolgt das Ziel,
die deutsche Sprache nicht nur im Zentrum
und den GroBstadten, sondern auch in den
entfernten Regionen Kasachstans zu for-
dern, zu verbreiten und zu pflegen. An vielen
Schulen im Norden und Osten des Landes
wird leider kein Deutschunterricht mehr
angeboten, wie wir wissen. Zum einen weil
Deutsch durch das Englische verdrangt wird,
zum anderen aufgrund bildungspolitischer
Entscheidungen.

Junge Lehrer und Absolventen der Welt-
sprachen-Universitat , Abylai Chan” erhalten
momentan keine Mdglichkeit, in den Schulen
der Provinz den Schilern ihre Kenntnisse
beizubringen, weil der Deutschunterricht
abgeschafft wurde.

Daher mussen wir vom Vorstand des DLV
gemeinsam mit der Bildungspolitik Kasach-
stans eine Entscheidung zur Férderung der
deutschen Sprache treffen. Damit helfen
wir den Lehrern, die Deutsch wirklich von
ganzem Herzen mégen und unterrichten
méchten.

Slonowa: AuBerdem ist es immens
wichtig, dass die jungen Deutschlehrer in
ihrer Arbeit unterstitzt werden, vor allem
in den Provinzen. Leider ist der Kontakt zu
den AuBenstellen des DLV und den dortigen
Fakultaten nicht gut ausgebaut, er muss
dringend intensiviert werden. Deshalb sehe
ich den verstarkten Austausch und Dialog
mit den dortigen Fachkraften als wichtigste
Aufgabe des DLV an.

In allen Gebieten Kasachstans existieren
AuBenstellen des Deutschlehrerverbandes
- insgesamt also 14. Wir beginnen nun, ein
Netzwerk mit allen Verbandsfilialen aufzu-
bauen. Um diese Idee von einem umfas-
senden Netzwerk zu realisieren, planen wir
den Aufbau einer neuen Website. Das hangt
naturlich von den finanziellen Mitteln ab, die
Web-Designer missen bezahlt werden. Wir
vom Vorstand des Deutschlehrerverbands
Kasachstans arbeiten (ibrigens ehrenamt-
lich, d.h. ohne Gehalt. Das tun wir, weil
wir es als unsere ,gesellschaftliche Pflicht”
ansehen und weil wir Enthusiasten sind.

Garajewa: Daher ist es das Hauptziel des
DLV, unsere Arbeit und unsere Ziele mit den
AuBenstellen des DLV eng abzustimmen.
Es missen Kontakte und Verbindungen ge-
schaffen werden, um die deutsche Sprache
zu pflegen, zu férdern und die Sprachkennt-
nisse bei den Kollegen zu vertiefen, um
letztendlich unsere Schiler und Studenten
besser zum Deutschlernen zu motivieren.

Welche Rolle wird der DLV auf der Bil-
dung im April spielen?

Garajewa: Der Deutschlehrerverband
kann und muss eine groBe Rolle auf
der Bildungsmesse spielen. Was die Bil-
dungsangebote betrifft, so haben wir als
Deutschlehrer lediglich einmal in finf Jahren
die Mdéglichkeit, Weiterbildungsangebote
in Deutschland wahrzunehmen. Meiner
Meinung nach ist das nicht ausreichend.
Deshalb kdnnte der DLV die Mdglichkeit
nutzen, selbst Seminare anzubieten und bei
der Organisation zu unterstiitzen. Dank der
guten Zusammenarbeit mit dem Goethe-In-
stitut kdnnen wir jedoch eine breite Palette
von Bildungsangeboten fiir Deutschlehrer
in Kasachstan nutzen.

Slonowa: Erfahrene Lehrer knnten in die
Regionen (Norden) Kasachstans fahren und
dort ihre Vortrage halten. Die wichtigsten
und dringlichsten Themen sind hier Deutsch
als zweite Fremdsprache oder Didaktik/
Methodik. Neue Unterrichtsmethodiken,
die wir von deutschen Fachkraften aus
Deutschland erhalten, missen wir fir uns
weiterentwickeln und unseren Kollegen in
ganz Kasachstan erklaren und vermitteln.

Damit wirken diese Kollegen als Multiplika-
toren in den einzelnen Regionen. Denn nicht
alle Hochschullehrer haben die Méglichkeit,
nach Almaty und Astana oder gar nach
Deutschland zu reisen, um an entsprechen-
den Weiterbildungsseminaren teilzuneh-
men. Durch diese Multiplikatorenseminare
kdnnen wir die neue Methodik und Didaktik
sowie neuen Lehrstoff verbreiten.

Wovon unterscheidet sich die Metho-
dik des DaF-Unterrichts von anderen
Systemen?

Garajewa: Es gibt eine viel reichere Pa-
lette zur Methodik des DaF-Unterrichts. Die
wichtigste Unterrichtsmethodik ist unserer
Meinung nach die kommunikative Methodik
in Bezug auf die vier Fertigkeiten Sprechen,
Schreiben, Lesen und Hérverstehen.

Slonowa: Zur kommunikativen Methodik
erhalten wir vom Goethe-Institut viel mehr
Lehrmittel fir unseren Deutschunterricht,
als dies beispielsweise in der Provinz der Fall
ist. Diesen Mangel gilt es auszugleichen.

Was motiviert Ihre Schiiler und Studen-
ten zum Deutschlernen?

Slonowa: Unsere Studenten sind von der
Mdglichkeit eines Studiums in Deutschland
begeistert. Daflir wird eine Reihe von in-
teressanten Stipendien angeboten. An den
meisten Universitaten in Deutschland ist
das Studium im Gegensatz zu anderen Lan-
dern immer noch kostenlos, das heilt ohne
Studiengeblhren. Unsere Abaj-Universitat
pflegt gute Beziehungen zu Partneruniver-
sitdten in Freiburg und zu zwei Hochschulen
in Osterreich. AuBerdem kann man seine
Sprachkenntnisse an Sommerschulen in
Deutschland verbessern. Unsere Studenten
der Magistratur streben in einem weiteren
Schritt eine wissenschaftliche Karriere, eine
Promotion, in Deutschland an.

Um in Deutschland zu studieren, miissen
unsere Studenten ein Sprachdiplom auf B2-
Niveau ablegen. Diesbeziiglich arbeiten wir
eng mit dem Goethe-Institut zusammen. Mit
Sprachkenntnissen auf diesem Niveau und
einem Studium im Ausland kénnen sich die
Studenten als hochqualifizierte Fachkréfte
auf dem Arbeitsmarkt in Kasachstan fiir eine
hochwertigere Arbeit bewerben.

Wie motivieren Sie im Gegensatz dazu
diejenigen Studenten, die Deutsch als
zu schwer empfinden?

Garajewa: Die beste Motivation ist, mit
guten Deutschkenntnissen fir Praktika oder
Studienaufenthalte nach Deutschland zu
fahren. AuBerdem rate ich meinen Studen-
ten, dass sie jede Gelegenheit ergreifen soll-
ten, um mit Muttersprachlern zu sprechen.
Ich selbst hatte friiher nicht so viele Még-
lichkeiten zu sprechen. Heute gibt es viele
deutsche Firmen, wo man im Gesprach mit
Muttersprachlern seine Deutschkenntnisse
anwenden und schulen kann. Eigentlich hilft
nur reden, reden, reden!

Slonowa: Meinen Studenten sage ich
immer, dass sie viel leichter und einfa-
cher Deutsch erlernen, wenn sie Deutsch
als zweite Fremdsprache neben Englisch
gewahlt haben. Beide Sprachen sind sich
sehr ahnlich. Besonders die Aussprache
und Phonetik ist im Deutschen viel einfa-
cher, weil es so gesprochen wird, wie es
geschrieben wird.

Welchen beruflichen Weg schlagen ihre
Absolventen mit den guten Deutsch-
kenntnissen nach dem Studium ein?
Garajewa: Absolventen unserer Fakultat
fir Ubersetzen und Dolmetschen finden
zum Beispiel Stellen in der Wirtschaft,
in verschiedenen deutschen Firmen, wie
Siemens, Bosch, Mercedes, und kleineren
Unternehmen.
. Dort bewerben sie sich als Dolmetscher,
Ubersetzer oder Office Manager. Allerdings

Galina Slonowa (li) ist die neugewahlte Prasidentin des DLV, des Kasachischen
Deutschlehrerverbandes. Sie ist Dozentin an der Abai-Universitat, Fakultat fir Fremd-
sprachen und Internationale Beziehungen, Lehrstuhl fiir die Sprachen Deutsch und
Franzdsisch. Seit nunmehr 30 Jahren ist sie im Bildungswesen tatig.

Swetlana Garajewa (re) ist Dozentin an der Weltsprachenuniversitat ,Abylai
Chan“ am Lehrstuhl fiir Ubersetzen und Dolmetschen. Sie blickt ebenfalls auf eine
Berufstatigkeit von 30 Jahren zuriick und ist Vorstandsmitglied im DLV.

mit den zwei Fremdsprachen Englisch und
Deutsch, denn Englisch ist ohnehin eine
Grundvoraussetzung in der Wirtschaft.

Wir sind darlber hinaus bemuht, auch die
Studenten der Anglistik dahingehend zu mo-
tivieren, dass sie als zweite Fremdsprache
Deutsch wahlen.

Wir pflegen gute Kontakte zur Fakultat
Dolmetschen und Ubersetzen an der Leip-
ziger Universitat, aber auch zur Universitat
Germersheim bei Mainz. Allein drei unserer
Studenten mit Deutsch als erster Fremd-
sprache haben DAAD-Stipendien bewilligt
bekommen. Andere DAAD-Stipendiaten sind
fur ihr Auslandsstudium nach Dusseldorf
und Stuttgart gegangen.

Diesen Vorteil versuchen wir den Studen-
ten zu vermitteln: Mit zwei Fremdsprachen
hat man selbstverstandlich bessere Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt als nur mit einer
Sprache.

In Deutschland findet momentan vor
allem in Grundschulen ein Generationen-
wechsel statt. Das Alter der Lehrer/Innen
sinkt und verspricht viele Anderungen
im Unterrichtsbetrieb. Wie bewerten Sie
diese Situation in Kasachstan?
Garajewa: Meiner Einschatzung nach
sind die alteren Kollegen etwas motivierter
und enthusiastischer, Deutsch zu unterrich-
ten. Sie sind viel aktiver in der Férderung
und Verbreitung der deutschen Sprache.
Viele altere Deutschlehrer versuchen alle
Hebel in Bewegung zu setzen, um Werbung
fir Deutsch zu betreiben, die Sprache zu
erhalten und zu pflegen. In Deutschland
hatte ich einen anderen Eindruck erhalten.
Ich nahm an einem Seminar in Frankfurt
teil und stellte fest, dass dort gerade die

jingeren Deutschlehrer viel motivierter
sind. Natrlich gibt es fir die relative Gleich-
gultigkeit der jlingeren Lehrergeneration in
Kasachstan verschiedene Griinde. Aber es
ware gut, wenn wir gerade unseren jungen
Kollegen Unterstiitzung geben und metho-
dische Hilfe leisten kdnnten. Denn die junge
Generation ist unsere Zukunft.

Die Veranderungen im Unterrichtsbetrieb,
die Sie ansprachen, sehe ich so nicht. Fur
alle Kollegen, sowohl fur die erfahrene
altere Generation als auch flr die jungere
gibt es gleiche Chancen der Aus- und Wei-
terbildung. Die Hauptsache ist, dass man
den starken Wunsch hat, sich weiterzuent-
wickeln und seine Sprachkenntnisse stetig
zu vertiefen.

Dahingehend sind wir auch dem Goe-
the-Institut sehr dankbar, dass fir alle
Deutsch-Lehrkréafte Weiterbildungen und
Fachseminare angeboten werden.

Welche Herausforderungen gibt es in
Studium oder Lehrbetrieb?

Garajewa: Unsere Absolventen sind nach
dem Studium etwas ,resigniert”. Lange
Jahre haben sie die Sprache Deutsch, Me-
thodik und Didaktik studiert, Schulpraktika
durchlaufen. Dann kommen die als junge
Pédagogen an die Schulen und erfahren,
dass der Deutschunterricht abgeschafft
bzw. gekirzt wurde. Viele sind gezwungen
umzuschulen, eine neue Fremdsprache zu
lernen. Meist nehmen sie Englischkurse, um
dann statt Deutsch Englisch zu unterrichten.
Das ist keine optimale Situation, an die sich
gut ausgebildete Fachkrafte erst einmal
anpassen miissen.

Fortsetzung auf Seite 3.
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Schwierigkeiten treten auch dann auf,
wenn die jungen Absolventen gezwungen
sind, statt an der Schule zu unterrichten, in
die Wirtschaft zu gehen und eine artfremde
Arbeit zu verrichten.

Was wiirden Sie lhren Studenten gern
mit auf den Weg mitgeben?
Garajewa: Wir moéchten die Studenten
mit unserem Enthusiasmus und der Liebe
zur deutschen Sprache anstecken, sie flr
Deutsch begeistern. Vielleicht klingt der
Begriff jetzt zu stark, aber wir sind auch in
einer gewissen Art und Weise ,Patrioten”. Wir
propagieren und werben schon seit vielen
Jahren fiir die deutsche Sprache. Mit unse-
ren Studenten organisieren wir gemeinsam
verschiedene Veranstaltungen zum Thema
Sprache und Kultur. Fir uns ist es wichtig,
dass unsere Studenten und zukiinftigen
Lehrer von Deutsch begeistert sind und im
Ergebnis davon motiviert zu unterrichten.

Vielen Dank fiir das Gesprach! "

Kasachische Nationale Padagogische

Das Interview fiihrte Malina Weindl. Universitat “Abai”.

Bild: www.kaznpu.kz

! Bild: www.univer:kz

Kasachische Universitat -fi'ur Internationale Beziehungen und Weltsprachen “Abylai Chan”.
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An den Standen des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD),
des Goethe-Instituts Kasachstan und der Deutsch-Kasachischen Universitat
finden Sie Antworten auf die unten stehenden Fragen. Geben Sie den L6-
sungszettel an einem der Stande ab und gewinnen Sie am Mittwoch, Don-
nerstag und Freitag um 11.00 Uhr sowie am Mittwoch und Donnerstag um
15.00 Uhr attraktive Preise. Bitte geben Sie oben lhre Kontaktdaten an!

GOETHE
INSTITUT

1. In welchem Jahr hat die DKU in Almaty die Ausstellung “OTkpoit ons ce6s
mup H20 u BatT!” durchgefiihrt?

a) 2001

b) 2005

c) 2009

2.Wie viele Fakultaten gibt es an der
DKU?

a)3 b) 4 c)6

3.In welchen Bereichen ist das Goethe-In-
stitut tatig?

a) Geisteswissenschaften

b) Kulturprogramm, Sprachkurse und Prifungen
Deutsch

c) Wirtschaft und Informationstechnologie

4.Welche Prifungen kannst du am Goethe-
Institut ablegen?

a) alle Sprachprufungen Deutsch von Al - C2 '

b) ENT -

c) Einwanderungstest fiir Deutschland

5.Wo befindet sich das DAAD-Informations-
zentrum Almaty?

a) Pushkina Ecke Dzhambyla

b) Abaia Ecke Dostyk

c) Al-Farabi Ecke Navoi

6.Wie viele staatlich anerkannte Universitiaten und Hochschulen gibt es in
Deutschland? (Wintersemester 2010/ 2011)

a) 45

b) 819

c) 381

Deutscher Akademischer Austausch Dienst \“:/

German Academic Exchange Service

DE LTS
FLASA L RS
LN EFRERITAT
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OBPA3OBAHWE

OTBeTHlI Ha MpeAJsiaraeMble BOMPOCHI Bbl MOXeTe HallTu Ha CTeHAax
'epmaHckon Cnyx6bl Akanemnyecknx ObmerHos (DAAD), MéTe-UHCTK-
TyTa n KasaxcTaHcko-Hemeukoro YHuBepcuTeTa. OCTaBbTe OaHHbIN
JINCTOK Y OAHOrO M3 BbiLLenepeyncieHHbIX CTEHA0B W BbIUrpanTe npus!
BukTopuHa npongeT B cpeay v yetsepr 8 11.00 n 15.00, B naTHMLUY B
11.00. MoxanyncTa, yKaXxute Balln KOHTaKTHbIE faHHble!

1.Korpa KHY nposoaun B Anmatbl BbICTaBKY ,OTKpo# ans cebs mup H,0
Batt!”?

L

a) 2001 rog
b) 2005 rog
c) 2009 rog

2.Ckonbko dakynbtetos B KHY?
a)3 b) 4 c)6

3.Yem 3aHumaetcsa lete-NHCTUTYT?

a) ryMaHuWTapHbIMI HayKaMn

b) peannsaunein KynbTypHbIX
nporpamMm, NpoBeLeHNEM Si3bIKOBbIX
KYypCOB, NPYEMOM 3K3aMeHOB

C) 3KOHOMMKOW N MH(OPMALMOHHBIMU
TEXHONOrNiMU

4.Kakue 3K3aMeHbl MOXHO cpaTb B
lFete-UHcTUTyTE?
a) BCe 53bIKOBblE 3K3aMeHbl 0T Al go C2
| b) EHT
c) TecT Ha NMXX ons FepMaHuu

5.fpe HaxoAMTCA MH(OPMaLMOHHBIA
ueHTp OAAL B Anmathl?

a) NywkuHa/Oxambyna
b) Abas/0ocTbiK
¢) Anb-®apabu/Hasomn

6.CKONbKO rocyf,apcTBeHHbIX YHUBEPCUTETOB U By30B UMeeTcs B lepMaHumn?
(OaHHble Ha 3MMHUIA ceMecTp 2010/ 2011)

a) 45

b) 819

c) 381
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INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION

IM DEUTSCHUNTERRICHT

Im Bereich der Deutschlernangebote und der Sprachférderung nehmen die Sprachlernzentren (SLZ) in Kasachstan und Kirgisistan einen besonderen
Stellenwert ein. DAZ sprach mit Winfried Berndt, Projektberater fiir Sprachlernzentren (SLZ) und Deutsche Minderheit am Goethe-Institut.

Herr Berndt, Sie sind im Goethe-

Institut tatig, koordinieren aber
gleichzeitig als Projektberater die
Sprachlernzentren. Was genau ist lhre
Aufgabe?

Der Hauptbereich meiner Arbeit am Goe-
the-Institut ist die Betreuung und die Koordi-
nation der Sprachlernzentren. Diese Zentren
arbeiten einerseits als private Einrichtungen
selbstandig, andererseits fungieren sie als
Kooperationspartner des Goethe-Instituts.
Meine Aufgabe ist es unter anderem, die
Kontakte und Beziehungen zwischen beiden
Einrichtungen zu pflegen.

Insgesamt gibt es flnf Sprachlernzentren
im Norden und Osten Kasachstans (Kostanai,
Astana, Pawlodar, Oskemen und Karaganda)
und ein Zentrum in Bischkek, Kirgisistan.

Fur die Sprachprifungen ist der glei-
che Rahmen wie fir das Goethe-Institut
vorgegeben, aber auch der gleiche Unter-
richtsstandard. Als Partnerorganisationen
organisieren und planen wir gemeinsam
Fortbildungen und Projekte, wie z.B. Uber-
regionale Fortbildungen, Sommerschulen,
Sprachpriifungen und Kulturveranstaltun-
gen an allen Sprachlernzentren.

Wie gestalten Sie lhre Arbeit im Rah-
men der Minderheitenforderung?

Bezliglich der Minderheitenarbeit organi-
sieren wir vom Goethe-Institut mit den SLZ
gemeinsame Projekte und bieten sogenann-
te AuBenkurse an, also Sprachkurse, die an
weit entfernten Orten auBerhalb der SLZ
stattfinden. In der Minderheitenarbeit neh-
men unsere Sprachassistenten zudem die
Aufgabe wahr, mit der deutschen Minderheit
Projekte durchzufiihren.

Worauf kommt es in diesen Minderhei-
tenprojekten an?

Es existieren unterschiedliche Ansatze,
wir wollen aber vor allem die deutsche
Minderheit in diese Arbeit einbeziehen und
Eigeninitiative férdern. Das geschah z.B.
fur das Minderheitenprojekt ,Spuren aus
Kasachstan in Berlin“, das Jugendliche aus

um diese menschlichen Beziehungen. Das
Projekt fuihrte im Ergebnis zu einem intensi-
ven Austausch mit der Humboldt-Universitat
Berlin und anderen Partnern. Manchmal
fuhren wir auch Kulturprojekte wie Konzert-
reisen deutscher Kiinstler durch. So war ich
im Januar mit deutschen Rap-Musikern u.a.
in Shymkent, wo wir voriges Jahr auch ein
Informationszentrum mit Literatur und lan-
deskundlichen Medien erdffnet haben.

Jahrlich im Frihsommer schreiben wir
zudem unser Programm ,,Jugendaustausch”
aus, an dem sich vor allem Schulklassen be-
teiligen. Hier geht es darum, ein Projekt zu
einem vorgegebenen Thema zu erarbeiten.
Die besten Projekte kdnnen dann im Rahmen
eines Schuleraustauschs in Deutschland und
in der Heimat mit deutschen Austausch-
gruppen umgesetzt werden. Jeweils bis zu
20 Jugendliche haben so die Gelegenheit,
die Lebenswelten ihrer Partner kennen zu
lernen. Dieses Jahr haben zwei Schulklassen
aus Oskemen und Schaschubai bei Karagan-
da den Wettbewerb gewonnen.

Wodurch unterscheiden sich die Prii-
fungen in den Sprachlernzentren nach
dem Standard des Goethe-Instituts
von anderen Bildungseinrichtungen in
Kasachstan?

Die Priifungen werden gemal dem Eu-
ropaischen Referenzrahmen durchgefiihrt
und testen die vier Fertigkeiten Hér- und
Leseverstehen sowie schriftlicher und
mundlicher Ausdruck. Hauptsachlich prifen
wir AL-Priifungen, also das unterste Sprach-
niveau. Eine groBe Zielgruppe sind dabei
deutschstammige Spataussiedler, die fir die
Familienzusammenflihrung ein Visum nach
Deutschland brauchen und das Al-Niveau
nachweisen mussen. Fir hdhere Priifungen,
wie B2 oder C1 melden sich Uberwiegend
Studienbewerber und Studierende.

Eine Deutschprifung fir die Studierfahig-
keit ist der Test-DaF, der auRer in Almaty nur
am SLZ Karaganda abgelegt werden kann.
Wir sind in der Lage, alle Prifungen bis zum
Niveau C2 durchzuflihren. Das entspricht

Winfried Bernd (unten Mitte) mit den Rap-Musikern Norman Bates und Loco Green bei
einem Workshop in Shymkent.

der sudlichen Provinzstadt Taras teilweise
gemeinsam mit deutschen Studenten aus
Berlin organisiert und durchgeflihrt haben.

Mir kommt es auch darauf an, die einzel-
nen Regionen in meine Arbeit einzubinden.
In den Provinzgebieten gibt es nicht so
viele Méglichkeiten des Kulturaustauschs
mit deutschen Muttersprachlern. Die Ju-
gendlichen untersuchten fiir das Projekt die
Lebenswelten von Menschen in Deutschland,
die aus Kasachstan ausgewandert sind. Sie
setzten sich mit den historischen und aktu-
ellen Beziehungen zwischen Kasachstan und
Deutschland auseinander. Diese Menschen
bilden ja eine lebende kulturelle Briicke
zwischen Kasachstan und Deutschland. Letzt-
endlich ging es uns in diesem Projekt genau

dem sprachlichen Standard eines gut ge-
bildeten Muttersprachlers.

Auf alle Prifungen kann man sich in unseren
SLZ gruindlich vorbereiten. Das ist auch ange-
raten, weil sich das Format der Priifung von
dem System in anderen Bildungseinrichtun-
gen Kasachstans erheblich unterscheidet.

Welchen Stellenwert nimmt Deutsch
als Fremdsprache ein und wie bewerten
Sie die Chancen und Entwicklungen?
Frei nach dem Spruch: ,Englisch ein
Muss - Deutsch ein Plus!“ ist es flr uns
ganz selbstverstandlich, dass Deutsch auf
dem Platz der zweiten oder sogar dritten
Fremdsprache hinter Englisch steht. Es ist
absolut nicht sinnvoll, Deutsch in Konkurrenz

zu Englisch zu setzen. Viele junge Leute, die
ich hier kenne, sprechen bereits Englisch
neben ihren Muttersprachen Kasachisch
und Russisch. Sie tun sich auch leichter,
nach der Fremdsprache Englisch Deutsch
zu erlernen. Wenn man Deutsch als Fremd-
sprache wahlt, dann sollte schon eine spezi-

Winfried Berndt (unten re
inheimisck Stud in Taraz.
fische Verbindung und starkes Interesse flr
Deutschland oder deutschsprachige Lander
vorhanden sein. Niemand lernt mehr einfach
so Deutsch und argumentiert mit dem Aus-
spruch ,Deutsch ist die Sprache Goethes".
Diese Motivation ist nur noch fiir sehr we-
nige ausschlaggebend, weil Deutsch zudem
auch nicht die einfachste Sprache ist. Zeigt
man aber auf, was mit Deutsch als Fremd-
sprache alles mdglich ist, z.B. ein Studium in
Deutschland mit hoher Bildungsqualitat bei
geringeren Kosten als in Kasachstan, steigt
die Motivation erfahrungsgemag.

Seit dem letzten Jahr hatten wir an den
Sprachlernzentren auBerdem einen Zuwachs
an Deutschlernern zu verzeichnen. Bischkek
ist momentan mit knapp 1000 Einschreibun-
gen pro Jahr das Sprachlernzentrum mit den
meisten Kursteilnehmern. Wir konzentrieren
uns nun noch starker auf die Zielgruppe der
Schiler und Studenten, fast iberall werden
zudem Kinder- und Jugendkurse angeboten.
Der Zuwachs gerade in dieser Zielgruppe
zeigt, dass Deutsch in Zentralasien nicht
zum Untergang verurteilt ist.

Welche Tendenz gibt es momentan in
der Auswahl der Unterrichtsmethodik
fiir Deutsch als Fremdsprache?

Es gibt keinen allgemeingliltigen Ansatz,
der fur alle passt. Jeder Mensch ist individu-
ell anders motiviert, eine Sprache zu lernen.
Wichtig ist, verschiedene Interessen und
Fertigkeiten anzusprechen.

Lehrer sollten sich heutzutage auch mit
modernen Medien auskennen, denn das mul-
timediale Lernen und der Zugang zu aktuellen
Informationen und Online-Materialien werden
in Zukunft immer wichtiger. Mittlerweile
nutzen wir auch das sogenannte ,Blended-
learning”, in dem sich Online-Lerneinheiten
und Prasenzphasen abwechseln.

AuBerdem sollten interkulturelle Aspekte
im Unterricht berlcksichtigt werden. Eine
Sprache zu verstehen, heiflt noch lange
nicht, dass man einander wirklich versteht.
Spracharbeit darf nie abgeschottet von
interkultureller Kommunikation stattfinden.
Auch das Thema ,Stereotype”, die man
zwangslaufig voneinander hat, spielt hier
eine wichtige Rolle.

So geht es bei der Landeskunde nicht
darum, reines Wissen zu vermitteln, sondern
Kompetenzen: Wie bewege ich mich in einer
anderen Gesellschaft? Um in Deutschland
Erfolg zu haben, ist ein hohes MaR an Eigen-
initiative wichtig. Wir erwarten von unseren
Lehrkraften, dass sie einen Einblick in die

L -
chts) mit deutschen Kasachisch-Studierenden und

deutsche Gesellschaft und die deutsche
Alltagskultur haben. Sie werden in diesen
Bereichen geschult und kénnen diese Fa-
higkeiten gut vermitteln. Viele haben selbst
langere Zeit in Deutschland verbracht. Dies
trifft so nicht auf alle Lehrkrafte an staatli-
chen Bildungseinrichtungen zu.

< dl

Die Vermittlung eines modernen Deutsch-
landbildes schlieRt auch andere deutschspra-
chige Lander mit ein. Da ich selbst aus der
Grenzregion zur Schweiz komme, versuche
ich immer auch dieses Potential zu nutzen.

Wie wirkt sich die Arbeit der Sprach-
assistenten auf den Deutschunterricht
in den SLZ aus?

Die Sprachassistenten sind insgesamt fiir
mindestens neun Monate im Land an Stand-
orten mit Sprachlernzentren eingesetzt. Zur-
zeit unterrichten Sprachassistenten an den
SLZ in Kostanai, Astana und Oskemen sowie
in Bischkek, Kirgisistan. Allerdings halten sie
keine Lehrerfortbildungen, weil nicht alle der
Assistenten ausgebildete DaF-Lehrkrafte
sind. In der Spracharbeit konzentrieren sie
sich Uberwiegend auf Konversation und
landeskundlich-interkulturelle Inhalte.

Der Einsatz der Sprachassistenten lasst
jedem einzelnen sehr viel Freiraum flr
eigene Projekte, eigene Ideen und die
Zusammenarbeit mit anderen Kulturmittler-
Organisationen vor Ort.

In der Minderheitenarbeit nehmen sie die
Aufgabe wahr, mit der deutschen Minderheit
Projekte durchzuftihren.

Ich halte es flir besonders wichtig, dass
Sprachassistenten an Orten eingesetzt sind,
wo es keine weiteren Muttersprachler gibt.
Hier macht sich ihre Hauptaufgabe bezahlt,
eine Briicke zwischen Einheimischen und
der eigenen Kultur zu bilden.

Fur dieses Jahr plane ich mit den Sprach-
assistenten eine Sommerschule, zu der
wir Teilnehmer aus ganz Kasachstan und
Kirgisistan einladen: hier wollen wir sowohl
Unterricht als auch verschiedene Projekte
anbieten, welche die Sprachassistenten ge-
meinsam mit jungen Studieninteressierten
durchflihren.

Der methodische Ansatz dahinter ist, dass
man nicht nur zusammen arbeitet, sondern
miteinander lebt, sich ,erlebt”.

Dieses Miteinander von Deutschlernern und
Muttersprachlern schult die Sprachfertigkeiten
und die interkulturelle Kommunikation viel
starker als Frontalunterricht in der Klasse.

Ein Erfolgsindikator des Programms ist
auch, dass die meisten Sprachassistenten
nach ihrem Aufenthalt wieder nach Zen-
tralasien zurtickkehren und erneut im Rah-
men von Bildungsprojekten tétig sind.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Das Interview fiihrte Malina Weindl.



20. BIS 26. APRIL

REGIONEN

'BILDUNG 5

SLZ ALS WICHTIGES INFORMATIONSZENTRUM FUR

DEUTSCH

Was macht die Sprachlernzentren fiir Deutschlerner so attraktiv? Die Leiterin des Sprachlernzentrums (SLZ) Kostanai, Oksana Dmitrijewa, sprach mit
der DAZ uber Deutschlernangebote, Motivation und die Rolle der Sprachassistenten.

DAZ: Frau Dmitrijewa, was ist lhr
Aufgabengebiet als Leiterin des
SLZ?

Oksana Dmitrijewa: Ich bin seit 2002
Leiterin des Sprachlernzentrums Kostanai.
Das Zentrum selbst wurde im Jahre 2000
gegriindet und ist ein Kooperationspartner
des Goethe-Instituts Almaty. Zur Zeit sind in
unserem SLZ sieben Mitarbeiter tatig sowie
eine Sprachassistentin.

Von Hause aus bin ich Germanistin und
unterrichte Deutsch und Kasachisch. Meine
Aufgabe besteht darin, Sprachkurse auszu-
planen und zu koordinieren. Das geschieht
meist auf einem Arbeitstreffen aller SLZ-Leiter
in Almaty. Das Goethe-Institut Aimaty Uber-
nimmt hierbei eine wichtige Koordinations-
funktion. Wir bieten international anerkannte
Prifungen des Goethe-Instituts in Deutsch
als Fremdsprache (DaF) an. AuRer den Pri-
fungen des Goethe-Instituts haben wir noch
Fortbildungen zur Methodik und Didaktik und
Landeskunde zu Deutschland und deutsch-
sprachigen Landern auf dem Programm.

Wir beraten Interessenten zu Studien-
mdglichkeiten in Deutschland sowie zur
Au-Pair-Tatigkeit. Wir verstehen uns generell
als ein Informationszentrum zu Deutsch und
Deutschland.

Welche Bildungsangebote bietet das
SLZ Kostanai und wer ist lhre Ziel-
gruppe?

Als Schwerpunkt bieten wir im SLZ
Sprachkurse und andere Deutschlernan-
gebote an. In der modernen Unterrichts-
methodik ,Deutsch als Fremdsprache”

nutzen wir im Gegensatz zu anderen Bil-
dungseinrichtungen einen kommunikativen
und interkulturellen Ansatz. Unsere Kurse
sind nach den Kriterien des Europaischen
Referenzrahmens gegliedert, d.h. nach so-
genannten Niveaustufen. Diese Unterteilung
existiert seit 2005 und gibt den Deutschleh-
rern ,Kann-Bestimmungen” vor, die genau
festlegen, was ein Kursteilnehmer wann be-
herrschen sollte. Diese Kriterien sind fir jede
Priifdisziplin, also Horen, Lesen, Schreiben
und Sprechen, festgelegt. Jede Stufe von
A1l- bis B2-Niveau fithrt dann auch zu einer
Prifung nach vorgegebenen Richtlinien.
Kann-Bestimmung bedeutet in diesem Fall,
dass die Deutschlerner die Anforderungen
beherrschen sollten, aber nicht missen.
Jeder ist anders - manche erflillen die Krite-
rien sehr gut, andere nur befriedigend. Wir
streben jedoch nach jedem stattgefundenen
Kurs bei den Teilnehmern eine Selbst-Refle-
xion bzw. Selbsteinschatzung an. Der Vorteil
unserer Angebote ist, dass die Kursteilneh-
mer durch den Referenzrahmen in unseren

Deutschlerner am Sprachlernzentrum Kostanai.
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Ein Garant fir gute das

Intensivkursen in viel klirzerer Zeit Deutsch
lernen als in anderen Einrichtungen. Das
hangt natdrlich vom individuellen Niveau
der Teilnehmer ab: fur ein A1-Niveau bend-
tigen viele Deutschlerner durchschnittlich
an die fiinf Monate, fir ein C1-Niveau viele
Jahre. Die héchste Stufe, die wir am SLZ
Kostanai anbieten, ist der B2-Kurs. B2 wird
in einem Trimester durchgefiihrt mit einem
entsprechenden Priifungsvorbereitungskurs.

Dmitrijewa

Im April finden dann die B2-Priifungen fir
alle Kursteilnehmer statt. Unsere Sprach-
assistentin Constanze Jantsch ist genau in
diesem Bereich tatig.

Wie wichtig ist die Aufgabe der Sprach-
assistenten am SLZ?

Flr uns ist die Tatigkeit der Sprach-
assistenten immens wichtig, gerade weil
durch deutsche Muttersprachler eine
sehr hohe Qualitat in der Ausbildung
sichergestellt werden kann. Besonders in
kleinen Provinzstadten wie Kostanai gibt
es erfahrungsgemaR wenige Moglichkeiten
fur Deutschlerner, mit Muttersprachlern
zu sprechen. Constanze Jantzsch, unsere
Sprachassistentin am SLZ, organisiert ne-
ben ihrer Lehrtatigkeit jede Woche einen
Deutsch-Klub fiir Deutsch-Interessierte.
Dort kdnnen die Deutschlerner mehr liber
die moderne deutsche Kultur, das Alltagsle-
ben und Landeskunde erfahren, sich deut-
sche Filme anschauen oder Uber globale
Themen diskutieren.

am SLZ in K

Mit unserer Sprachassistentin wenden
wir auch die Methode des ,Team-Teaching”
an. Das betrifft jedoch nur Deutschkurse
auf B2-Niveau. Der Unterricht 1auft so ab,
dass ein Mal pro Woche ein Kurs mit zwei
Lehrkréften, also Constanze und einem
einheimischen Deutschlehrer, veranstaltet
wird. In diesem Unterricht informieren die
beiden Lehrer die Kursteilnehmer (iber das
moderne Leben und aktuelle Ereignisse in
Deutschland. Dieses ,Jeam-Teaching” hal-
ten wir flr sehr hilfreich und niitzlich beim
Deutschlernen.

Wie wecken Sie das Interesse und die
Motivation bei der jungen Zielgruppe
zum Deutschlernen?

Das versuchen wir durch ein neues
Sprachkursangebot und durch Fortbil-
dungskurse. Mittlerweile bieten wir mehr
Jugendkurse mit nur einer Altersgruppe an.
Vorher standen vorrangig gemischte Kurse
mit allen Altersstufen auf dem Plan. Fur
die Jugendkurse erhielten wir vom Goethe-
Institut auBerdem neue Lehrwerke, die uns
darin unterstitzen.

In Bishkek, Kirgisien, befindet sich ein
weiteres Sprachlernzentrum, an dem wir
Fortbildungskurse fiir Deutschlehrer an-
bieten.

AuBerdem wird in Kostanai eine interakti-
ve Ausstellung zum Thema , Musik” gezeigt.
Das ist ein spannendes Thema, woflr sich
die Jugend begeistern kann: moderne
Musikrichtungen motivieren und wecken
Interesse an der Sprache.

Die Motivation der Studenten variiert
natirlich, generell streben viele ein Stu-
dium in Europa bzw. Deutschland und in
deutschsprachigen Landern an. Es gibt
eine Reihe von interessanten Sprachkursen
und Bildungsangeboten in Deutschland
und Osterreich. Das Goethe-Institut hat
sogar Angebote fir ganze Schulklassen
ins Férderprogramm aufgenommen. In Ko-
stanai ist Deutsch sehr beliebt, denn in der
Region leben noch viele Deutschstammige.
Der Anteil von Deutschstdmmigen in den
Sprachkursen betragt ca. 50 Prozent.

Kann man mit einem Deutsch-Zertifi-
kat vom SLZ auch sofort in Deutsch-
land studieren oder was sind hier die
nachsten Schritte?

Nicht ganz. Hinsichtlich der Studienmdg-
lichkeiten in Deutschland arbeiten wir eng
mit dem DAAD zusammen, der interessante
Stipendienprogramme fiir gute Kandidaten
anbietet. Daflir benétigt man ein Sprach-
zertifikat vom Goethe-Institut. Je héher das
Sprachniveau, desto besser stehen die Chan-
cen darauf, ein Stipendium zu erhalten.

Mit einem Zertifikat vom Goethe-Institut,
was die Deutschlerner hier bei uns am SLZ
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Bild: Oksana Dmitrijew,

erwerben, sind sie nicht sofort in der Lage
zu studieren. Das ist ein ganzer Prozess, wo
sich die Bewerber erst einmal klar dartber
werden mussen, wie und wo sie studieren
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Oksana Dmitrijewa, Leiterin des SLZ
Kostanai.

wollen: Mdchten sie Uber ein Stipendium
des DAAD an einer Universitat in Deutsch-
land studieren oder Studiengebihren in
Kauf nehmen. Egal, wofiir sich die Bewerber
entscheiden, bendtigen sie mindestens ein
B2-Zertifikat, besser noch ein C1-Zertifikat
fur die Studientauglichkeit.

Unser Sprachlernzentrum berat alle
Interessenten Uber Stipendienprogramme
und Studienangebote in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

Der DAAD ist ein wichtiger Partner der
Sprachlernzentren - in welchem Rah-
men finden mit dem DAAD oder ande-
ren Bildungspartnern Projekte statt?

Der Deutsche Akademische Austausch-
dienst ist in der Tat ein sehr wichtiger Bil-
dungspartner flr uns. Jedes Jahr organisie-
ren wir mit Studenten und DAAD-Vertretern
Bildungstreffen, wo wir umfassend tber die
Studienmdoglichkeiten und Stipendien des
DAAD informieren.

Seit drei Jahren findet mittlerweile schon
ein DaF-Online-Test statt, woflr die Ver-
treter des DAAD zu uns bis nach Kostanai
anreisen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Das Interview fiihrte Malina Weindl.
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GROSSES POTENZIAL IN DER BERUFLICHEN
BILDUNG KASACHSTANS

Die Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) férdert Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Republik Ka-
sachstan. Das EU-Projekt zur ,Férderung der beruflichen Bildung“ unterstltzt das Erreichen der Zielstellungen der Regierungsprogramme zur , Ent-
wicklung der Bildung 2011-2020" sowie der ,Beschleunigten Innovativen Entwicklung der Wirtschaft 2010 - 2014“. DAZ sprach mit dem Teamleiter

des EU-Projekts, Thomas Lux.

Herr Lux, was ist Ihre Aufgabe als

Teamleiter des EU-Projekts und
inwieweit wird die berufliche Bildung
in Kasachstan dadurch gefordert?

Thomas Lux: Das Konsortium GIZ/ GOPA
wurde von der EU Delegation sowie dem
Bildungsministerium Kasachstans mit der
Durchfliihrung des EU-Projekts beauftragt,
welches mit anderen staatlichen Program-
men zur Entwicklung der Wirtschaft beitra-
gen soll. Ohne hochqualifizierte und wettbe-
werbsfahige Fachkrafte ist dies aber schwer
machbar. Deshalb ist es unsere Aufgabe,
im Rahmen des EU-Projekts zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung Be-
rufsstandards sowie Ausbildungsstandards
zu erarbeiten.

Unter den Berufsstandards verstehen wir
Aufgaben- und Tatigkeitsbeschreibungen
fur bestimmte Berufe, die zwischen dem
Konsortium und dem Bildungsministerium
vereinbart wurden.

Das drei Jahre dauernde EU-Projekt wird
durch die Europdische Delegation mit ca. 4
Mio EURO finanziert.

Unser Team besteht aus zwei Langzeitex-
perten und einem Team von kasachischen
und europaischen Kurzzeitexperten, die
extra flr dieses EU-Projekt von der GIZ und
der GOPA eingestellt wurden. Die GOPA
ist gemeinsam mit der GIZ Partner des
Konsortiums, welches eigens fiir das EU-
Bildungsprojekt gegrindet wurde.

Wir Langzeitexperten betreuen das
Projekt bereits von Oktober 2010 an bis
September 2013. AuBerdem unterstltzen
uns im Team drei nationale Fachkrafte bei
der Seminarplanung, Verwaltungsaufga-
ben sowie bei Ubersetzungsarbeiten. Die
Kurzzeitexperten sind jeweils nur fir zwei
bis vier Wochen bei uns beschaftigt. Ihre
Aufgabe ist es, uns mit der Ausarbeitung
der Berufsstandards flr die drei Wirtschafts-
sektoren zu helfen.

Wo liegen die Schwerpunkte lhrer
Arbeit?

Unser absoluter Schwerpunkt liegt in der
Ausarbeitung der Berufs- und Ausbildungs-
standards, die im Rahmen des Nationalen
Qualifizierungsrahmens erstellt werden. Fir
diese Standards sind Wirtschaftssektoren
festgelegt worden: inhaltlich unterscheiden
wir zwischen den drei Wirtschaftssekto-
ren Maschinenbau, Gas/Olindustrie und
Landwirtschaft. Regional wurden fiir unser
Aufgabenfeld die Regionen Atyrau, Ust-
Kamenogorsk und Astana/Akmola-Bezirk
zugewiesen. Flr jeden dieser Wirtschafts-
sektoren bearbeiten wir Berufsstandards fiir
zwei Berufe, die wiederum als Grundlage fir
Ausbildungsprogramme dienen.

An verschiedenen Pilotschulen werden
die Berufs- und Ausbildungsstandards fir
alle drei Wirtschaftssektoren getestet.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit
ist die Unterstiitzung der kasachischen Sei-

te bei der Entwicklung eines unabhangigen
Systems zur Einschatzung, Bewertung und
Zertifizierung der beruflichen Qualifizie-
rung. Hier arbeiten wir eng mit dem Wissen-
schaftlich-Methodischen Republikzentrum
des Bildungsministeriums zusammen.

Mit unserer Arbeit unterstiitzen wir
sowohl die Regionalrate als auch die Sek-
torenrate, welche dem Nationalen Rat zur

Ausbildung der Fachkrafte unterstehen.
Diese Rate sind in allen Regionen Kasach-
stans vertreten und stellen eine Plattform
der drei Sozialpartner Staat, Unternehmen
und Gewerkschaften dar. Mit den Raten ist
eine neue Beratungsstruktur im Bereich der
beruflich-technischen Ausbildung Kasach-
stans entstanden.

Wie sieht diese Beratungstatigkeit
konkret aus?

Unsere Aufgabe ist, kasachische Experten
der Wirtschaftssektoren Maschinenbau,
Landwirtschaft und Ol/Gasindustrie sowie
Lehrkrafte, die in den Berufen ausbilden,
bei der Ausarbeitung der Berufs- und Ausbil-
dungsstandards zu beraten. Wir analysieren
die Anforderungen an moderne Arbeitsplat-
ze in Kasachstan, schauen uns Lehrplane
fir die Ausbildung an und prasentieren die
erarbeiteten Standards unseren Partnern.
Das bedeutet, wir geben methodische
Empfehlungen an Facharbeitsgruppen
der Sektorrate, wie moderne Standards
erarbeitet werden. Letztere sind dann flr
den jeweiligen Wirtschaftszweig Grundlage
fiir eine moderne und effektive berufliche
Ausbildung.

Wer ist die Zielgruppe fiir die gemein-
samen Bildungsprojekte der GIZ/GOPA
und des Bildungsministeriums?
Unsere Hauptzielgruppe sind mit Si-
cherheit junge Leute, also Schiler und
Studenten, die ihre Erstausbildung absol-
vieren wollen. Danach fokussieren wir die
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Die Zentrale der GIZ in Eschborn.
Mit welchen Partnern arbeitet das
Projekt zur beruflichen Aus- und Wei-
terbildung zusammen?

Einer der wichtigsten Partner, den ich hier
nennen mochte, ist die Arbeitgeberverei-
nigung Kasachstans ,,ATAMEKEN", welche
auch Mitglied im Nationalrat ist.

Wir arbeiten auferdem eng mit dem
Weltbankprojekt ,Modernisierung der
beruflichen Bildung” zusammen, ha-
ben gleiche Arbeitsschwerpunkte und

Die berufliche Aus- und Weiterbildung in Kasachstan wird von der GIZ mit Sitz in Astana
unterstiitzt.

Zielgruppe der Erwachsenen an, die schon
Arbeitserfahrung mitbringen, aber sich mit
einer Weiterbildung oder Umschulung neu
orientieren wollen. Der haufigste Bildungs-
hintergrund bei allen Auszubildenden ist der
Abschluss der allgemeinbildenden Schule.

Wie wichtig ist die Beherrschung einer
Fremdsprache im Rahmen der Bil-
dungsprogramme fiir die Bewerber?
Unser Schwerpunkt liegt eindeutig auf
dem Englischen. Wer in Kasachstan in den
Bereich der Wirtschaft méchte, ist mit der
globalen Sprache Englisch gut beraten.
Natirlich ware es schén, wenn die Auszu-
bildenden auch noch Deutschkenntnisse
mitbringen, aber wichtiger ist das Beherr-
schen von Russisch und Englisch. Neben
der Landessprache Kasachisch ist Russisch
als Sprache der allgemeinen Verstandigung
schon ein Vorteil. Deutsch als Fremdspra-
che ist aber im Rahmen der beruflichen
Bildungsprojekte der GIZ und des Bildungs-
ministeriums keine Grundvoraussetzung.

stimmen uns deshalb diesbezlglich
standig ab.

Unser Projekt ist im Department fiir Be-
rufsbildung des Ministeriums fur Bildung
und Wissenschaft der Republik Kasachstan
integriert. Daher ist naturlich das Bildungs-
ministerium unser wichtigster Partner.
Aber auch mit dem Ministerium fir Arbeit
und Soziales existiert eine gute Zusam-
menarbeit, weil es alle Berufsstandards
verantwortet. Aufgrund der Unterteilung
unserer Berufsbilder in drei Wirtschafts-
sektoren kooperieren wir mit den einzelnen
Fachministerien.

Die Ausarbeitung der Ausbildungsstan-
dards sowie die Einschatzung und Zertifizie-
rung findet in Absprache mit dem Wissen-
schaftlich-Methodischen Republikzentrums
des Bildungsministeriums statt. Unser Ziel
ist hier eine objektive und unabhéngige
Einschatzung der beruflichen Qualifikation,
die zum einen in der Bildungseinrichtung
und zum anderen durch eine Prifungskom-
mission sichergestellt wird.

Welche positiven Entwicklungen kon-
nen Sie im Rahmen lhrer Arbeit zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung
verzeichnen?

Eine erfreuliche Entwicklung ist, wenn
diese von uns erarbeiteten Dokumente
gesetzliche Grundlage fir die berufliche
Ausbildung in der Republik Kasachstan
werden.

Fur die Sektorenrate erstellen wir Qua-
lifizierungsbeschreibungen fir Berufe in
den drei Wirtschaftssektoren. Die Qua-
lifizierung entspricht dem Level 3 des
Qualifizierungsrahmens und damit der
beruflichen Bildung der meisten europa-
ischen Lander. Hierbei orientieren sich die
kasachischen Richtlinien am Europaischen
Referenzrahmen.

Was wiinschen Sie sich beziiglich der
beruflichen Bildung in Kasachstan fir
die Zukunft?

Ich wiirde mich freuen, wenn die Grund-
lagen, die wir im Rahmen des EU-Projekts
favorisieren, in die Gesetzgebung des
Bildungsministeriums Kasachstans einge-
fuhrt wirden. Konkret wiinsche ich mir die
Einflhrung der kooperativen Berufsausbil-
dung flr besonders nachgefragte Berufe.
Es gab erst letztes Jahr eine Anderung des
Bildungsgesetzes, in der die Kooperative
Ausbildungsform nach dem Vorbild des bei
uns in Deutschland bekannten Dualen Aus-
bildungssystems als Form der beruflichen
Vorbereitung bewilligt wurde.

Es ist ein Fortschritt, wenn die kasachi-
schen Bildungspartner unsere Vorschlage
auch kritisch diskutieren und - egal, ob sie
diese annehmen oder nicht - eine Entschei-
dung treffen. Mit der Annahme der ausge-
arbeiteten Berufsstandards werden neue
Qualitaten beschrieben. Nur durch eine
Umsetzung dieser neuen Qualitdten schafft
man die Angleichung der kasachischen
Standards an andere Industrielander.

Immens wichtig fiir die GIZ ist die Bertick-
sichtigung der Vorschldge zur beruflichen
Bildung in entsprechenden Gesetzes-
grundlagen des Bildungsministeriums. Die
Empfehlungen, die wir jetzt auf der Grund-
lage der geanderten Gesetze vorbringen,
werden vom Partner aufmerksam gesichtet,
diskutiert und im besten Falle implemen-
tiert. Das ist fir uns wie im oben genannten
Beispiel eine sehr positive Entwicklung und
eine Art Erfolgsindikator!

Vielen Dank fiir das Gesprach!
Das Interview fiihrte Malina Weindl.

Quellen: www.giz.de, GIZ Astana, VET: Sup-
port to Vocational Education and Training.
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BAXbIT LUMMNKBAEBA: «CAMOE I'MABHOE O/14
HEJIOBEKA - NMOJIYHUTb OBPA3SOBAHUE!»

BaxbIT XXaTkaHbaeBHa LLInnkbaeBa, reHepanbHbIN cekpeTapb Colo3a yunTeseil HEMeLKOro A3bika B Ka3axcTaHe 1 npodeccop Kagenpsl hoHeTUKN
MHOCTPaHHbIX A3bIKOB B Ka3axCKOM YHUBEPCUTETE MeXYHapOAHbIX OTHOLIEHWA 1 MUPOBLIX A3bIKOB, MOJSIOBUHY CBOEW XWU3HW NOCBATWIA HeMeLl-
KOMY $13bIKY W ero npenofasaHuio. OHa MOMHUT rofbl, KOraa He 66110 Takoro pasHoobpasus HeMeLIKUX KHUM, KaK CerofHs, 0HaKo MOJIOAeXb BCe

cBobogHoe BpeMsi oTAaBana yyebe.

- BaxbiT XKaTkaH6aeBHa, Bbl NOM-
HUTE TO BpeMs, Korpa elie camu
6b11M cTypeHTKoN? Kak Bbl y4nnauce?

- B coBeTCKOe BpeMs, Koria Mbl 6bIn CTY-
LeHTamu, yyeba sBnsnack AN Hac caMbliM
FNABHbIM B XXWU3HW, Mbl TAHYIUCb K 3HAaHUAM,
0YeHb MHOr0 YuTanu. Y1obel B bubnmoteke
oCTanacb X0Tb OfiHa KHUra, KOTOpYIo i He
npoynTana, Takoro He 6bino. Tem bonee 5
y>Xe N3HayasibHO 3Hana, 4TO CTaHy npenoja-
BaTesleM HeMELIKOro f3blka. A ANISi TOro, 4TO-
6bl CTaTb XOPOLUMM CMELMANNCTOM, HYXXHO
6b1710 MHOTO TPYAWUTLCSA, CNana NATb Yacos
B CYTKW, @ BCe 0CTaslbHOe BpeMs nocasLiana
yyebe. 1 npoxoamna cTakuposky B MIMANA
nmeHn Mopuca Topesa u obyyanacb TaMm B

®oT0: aBTOP

BaxbiT LUnuk6aesa.

acnupaHType. B 9 4acos yTpa OTKpbiBanach
6nbnnoTeka MMeHn JleHnHa, 3aKpbiBanach
10 Beyepa, 1 BCe 3TO BPEMS Mbl - CTAXXEpPbI
M acnupaHTbl - NPOBOAWAN TaM. A Befib B
TO Bpemsa He 66110 KOMNMPOBanbHbIX MaLUWH,
BCE HY>XHO 6bINI0 3aKOHCMEKTMPOBaTL ANS
cBOeln auccepTaumun. KctaTu, Tembl Hayy-
HbIX UCCNeA0BaHNA 6blN HOBBIMW U O4EHb
aKTyanbHbIMK. PaboTas Haf TEMOM, HY)KHO
6b110 CObpaTb MHOTO MaTepWana, MPoBecTr
MCCNEenoBaHMs.

- Bblla NI Y BbINYCKHUKOB A3bIKOBbIX
BY30B BO3MO)XHOCTb €34UTb, Hanpumep,
B FepMaHuio unu ABCTPUIO ANA A3bIKO-
BOW NPaKTUKKU?

- HeT, KOHeYHO. Bble3xaTb 3a rpaHuuy,
3HAaKOMUTLCSH U 06LLATLCA C HOCUTENSAMU
A3blKa - TaKOW BO3MOXHOCTMW y Hac He
6b1710. HemMeL KU Si3bIK Mbl U3yYann TONbKO
no KHUram. Ha dakysbTeTe HemeLKkoro
A3blka paboTann npenogasaTeNAMu HaLLK
COBETCKME HEMLUbI, TEKCTbI 415 ayAupo-
BaHWUA 3anuCbiBasn Ha MEHKY Halu Xe
yuuTens, ANA KOTOPbIX HEMELKKNA A3blK
Takxe He 6bin poAHbIM. Ho HECMOTPS HK
Ha 4YTO (haKyNbTeT HeMeLKoro si3blika An-
MaTWHCKOro NeAaroru4yeckoro UHCTUTYTa
VNHOCTPaHHbIX A3bIKOB (Tak Ha3blBasiCs ce-
rofHAWHMiA Ka3yMOnMS) 6611 cambiM 6011b-
LWUM. HeMeLKINii f3bIK KaK MHOCTPaHHbIN B
coBeTcKoe BpeMs 6blal Ha NepBoM MecTe,
Ha HaweM chaKybTeTe Yy4nuaocb NoaTopbl
TbICAYN CTYOEHTOB, U MHOTME N3 HUX 6blnn
3THUYECKUMU HeMUAMU. HO HUKTO M3 HUX
He 6bin B FepMaHuu, He 6b11 6113K0 3HaKOM
C HEMELIKOW KYNIbTYPOiA.

- B coBeTCckoe BpeMs npousBeAeHus
MHOTMX aBTOPOB ObiINIM 3anpeLueHbl...
YT1o YynTanu crypeHThol?

- B coBeTCKkoe BpeMs Bce COBpEMEHHbIE
HemeLKMe nucaTenn 3anagHon FepmMaHum,

Ha

TUM, Noc

ABCTpun 1 LLiBeiiLapum Bbian 3anpeLLeHsl.
W Takoro pa3Hoobpasus KHUF, Kak CeroaHs,
KOHEYHO e, He BblN0. Mbl YATanu ToNbKO
nutepaTypy BocToyHon Mepmanun. A npo-
n3BeAeHNs MHOMUX NucaTenen, Hanpumep,
leTe, LWnnnepa, JleccuHra 6binv HTEPRpe-
TUPOBaHbLI COrIACHO KOMMYHUCTUYECKOMY
MWUPOBO33PEHUIO.

Ho nocne pacnapa Cosetckoro Coto3a,
KOra OTKPbIJICA XXeNe3Hbll 3aHaBec, Bce
M3MeHuNocb. FepMaHna ctana UHaH-
CMpoBaTb pa3BUTUE HEMELKOro A3blka B
KasaxcTaHe, oTKpbics MHCTUTYT um.leTe
1 npeactaBuTenscTeo DAAD. MHoro 6bin10
BblA€/IeHO CTUNEeHAUA Ha CTaXUPOBKY B
FepMaHUn Ona yduTenen HeMeLKoro a3bl-
Ka, NpakTU4eckKun Bce npenogasaten a-
KyfnbTeTa HemeLKoro a3blka Kas3yMOuM4
6b1111 Ha NOBBILLEHUW KBaUhMUKaLmm B Fep-
MaHun. CTanu BblAENATLCA CpeAcTBa Ans
A3bIKOBbIX LUKOJT 1 BY30B. Jlyylumne CTyAeHTbl
no nporpamme DAAD noceTunu cTpaHy,
A3bIK KOTOPOW OHW U3yYaloT. [eTe-NHCTUTYT
NpoBeJl MHOro CEMWHApPOB N0 MeTofuke
M OUAAKTWKe npenojasaHns HEMeLKOro
A3blKa. B 2000 rogy s cTana npesvaeHToM
HaLWOHaNbHOMO COl03a yyuTenein Hemel-
KOro f3blka 1 BMecTe C [eTe-MHCTUTYTOM
Mbl OpraHu30BbIBaNN pecnybankaHckune
cbesfbl N8 yuuTenen HeMeLKoro f3bika,
KOTOpbIE MPOXOAAT U CErofHs.

- Ced4ac y CTyneHTOB HeT npobnem c
KHUraMu Ha HeMeLKOM fi3biKe. B3aTb, K
npuMepy, ABCTpuiicKylo 6ubauoreky,
Hay4HbIM PYKOBOAMTENIEM KOTOPOM Bbl
asnsetecb. Hackonbko o6beMeH oHp
naHHOW 6ubnuotekmn?

- ABCTpuiickas bnbnmoTeka oTKpbINach B
1997 ropy B Ka3yMOuMS. Ha cerofHALWHWiA
[leHb B HEl HaxoAMTCs OKOJNO MATM ThICAY
KHWUT M0 UCTOPUK, NMONUTUKE, UCKYCCTBY,
CTpaHOBEAEHUIO U XY[0XEeCTBeHHas -
TepaTypa.

ExxerogHo B 6ubnnoTeky npuesxatoT
nucaTenn u3 ABCTpUM, KOTOPbIE MPOBOAAT
nuTepaTypHble BCTpeyun. Hanpumep, B
Ha4ane anpens 3Toro roga bbina opraHu-
30BaHa BCTPEeYa C aBCTPUICKON nucaTenb-
Huuen Mabpuenon Kérnb. CHavana oHa
npoeena BcTpedy B wkone Ne 18, 3aTem
BCTpeTUNach co ctyaeHTamm KasyMOuM4A
B ABCTpUWinCKoi bubnnoTeke, YaTana oTpbl-
BOK M3 CBOero pomaHa «Vorstadthimmel».
CTyAeHTbI C BOCTOProM c/yLlany, 3agaBanm
MHOTr0 BOMPOCOB, UM AeACTBUTENLHO BbiN0
MNHTEpPecHo.

Mocne BcTpeun Mabpuena Kérnb ckasana,
4YTO el Y HaC OYeHb MOHPABWAOCH U YTO

noaseneHUIo UTOroBe pecny

OHa NocoBeTyeT CBOMM MpenoaaBaTensm
npuexatb B AAMaTbl U NMOCMOTPETb, Ha-
CKOJIbKO MOTVBUPOBaHbI 34eCh CTYAEHTbI N
LWKOJIbHUKN K N3Y4HEHUIO HEMELIKOr 0 A3blKa
1 nony4yeHwto obpasoBaHns. A Koraa oHa
6bina B Wwkone Ne 18, To 6bl1a NopakeHa,
HaCKOJIbKO XOPOLLO BOCbMUK/IACCHUKM BNa-
[lel0T €€ POAHBIM S3bIKOM.

- Ho, kK coXaneHuio, He MHOTMe XOTAT
ceropHs usyyaTb HeMeLKM# A3bIK. Bce-
TaKM aHMIMACKKWIA BbiurpbiBaeT. Unmn s
owubalocb?

- [la, aHr IMACKUIA CTOUT Ha NepBOM MecC-
Te. Ho, TeM He MeHee, XXeNaloLnx n3y4atb
HeMeLKWUN A3blK A0BOJILHO MHOrO, Befb C
HeMeLKUM 3bIKoM YenoBek 6e3paboTHbIM
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Abl NO A3bIKaM.

- OceHblo npowwnoro roga s 6bina B ABC-
TPWW 1 NOCETUNA OAMH U3 BEHCKUX YHUBEP-
cnTeToB. ObLanachk Co CTyAEHTaMW, U OAHa
[ieByLLIKa pacckasana, Kak OHa roTOBUTCS K
3K3ameHaM. OKa3blBaeTCs, OHa 3aHNMaeTCA
[lOMa CaMOCTOATENbHO, XOANT Ha NeKuuu,
nocewjaeT CEMUHapbl 1 MHOrO BPEMEHMU
npoBoanT B 6MbANOTEKAX, B UHTEPHETE
AWeT [ONONAHWTENbHYIO UHpOPMaLuio v
TWaTeNbHO rOTOBMTCA K 3K3aMeHaM.

Haww cTypeHTbl ToXe WULWyT B UHTep-
HeTe MHOpMauu, HO B OCHOBHOM No-
BEPXHOCTHO. MpuBeny npumep. N3yyaem
npomsseneHue lete «®PaycT». MpountaTh
1 NOHATL «PayCT» [LOBOSIbHO-TaKM CI0XKHO,
Ha YTeHWe yXOAUT MHOro BpemMeHu. 4To
[lenaloT CTYAEHTbI: B UHTEPHeTEe HaxoaaT
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MepeBoAYMKU-CMHXPOHUCTbI Ka3YMOUMS$ um. AGbinai xaHa.

He OCTaHeTCs - B MOCOMbCTBE, KOHCYbC-
TBE WU APYroii HEMELKOW opraHu3auuu.
B Ka3axcTaHe okono 200 upM, KoTopble
HY>KAal0TCH B HEMELIKOr0BOPSLLMX COTPYA-
HuKax. HelaBHO M3 NOCONLCTBA ABCTPUK
3anpawmneanun, eCTb I Y Hac xopowiune
BbIMYCKHWKW, KOTOPbIE 3HAOT HEMeLKun,
QHMINACKNIA, Ka3axCKNA U PYCCKNIA A3bIKN.
A ByKBasbHO Ha JHAX NPUXOANAN W3 LUKOA
Ne 18 1 Ne68, ckasaB, 4TO HYXXHbI y4uTens
HeMeLKoro A3blka. Tak 4To yXe y CTyAeH-
TOB 4 Kypca ecTb paboTa.

- Bbl BCNOMHUAU O BpeMeHH, Korga
6b1Kn CTyAeHTKOﬁ N OY4eHb OTBETCTBEH-
HO OTHOCHUJIUCb K yHeGe. COBpeMeHHbIe
CTYAEHTbl TakKue xe?

npovsseAeHne B COKPALLEHHOM BUAe -
NPUMNTUBHOE WN3/I0XKEHNE C MUHUMYMOM
MHhOPMaLMK. BbICTPO NPOYUTHLIBAIOT U MPK-
XOASAT Ha cemMuHap. Ho 3To He MOAroToBKa
K cemuHapy. NMpon3ssefeHne HyXXHO YnTaTb
NOIHOCTbIO, CAIN Thl YYNLLBLCSA Ha duionora
1 nnaHvpyelwsb B Gyayliem npenoaasaThb.
Ho K cyacTbto He BCe CTYAEHTHI TaKMe.

BONbLWNHCTBO U3 HUX MOHUMAIOT, YTO
KayecTBEHHOe 06pa3oBaHMe UrpaeT or-
POMHYI0 POSib B XU3HU YeNnoBeka. ITO
TBOS KyNbTypa, TBOW 06pa3 XU3HU N MeH-
TanuTeT.

- Bonbwoe cnacubo 3a WHTEpPBbIO.

WHTepBblo: AneHa KOaunHa.
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GLEICHE CHANCEN FUR ALLE?

Die neue Studie ,Chancenspiegel”“ macht es mdglich, die Chancengleichheit in den Schulsystemen Deutschlands zu beurteilen. Sie flhrte zu dem
Ergebnis, dass sich die Chancen von Schilern, soziale Nachteile zu iberwinden und ihr Leistungspotenzial auszuschépfen, von Bundesland zu
Bundesland deutlich unterscheiden. Es ist nicht die erste Studie, die sich mit diesem Thema befasst, doch beweist sie wieder einmal, wie grol§ die
Abhangigkeit zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg an deutschen Schulen ist.

Von Melanie Frank

In Deutschland lasst sich die Wahr-

scheinlichkeit, ob ein Kind studieren
wird, am Bildungsstand der Eltern ablesen.
Das Besondere an der neuen Studie ist,
dass sie einen direkten Vergleich zwischen
den Bundeslandern zulasst und sich unter
Ruckgriff auf vorliegende statistische Daten
vorgenommen hat, den abstrakten Begriff
,Chancengleichheit” zu messen. Auerdem
soll die Studie, die von der Bertelsmann-
Stiftung in Auftrag gegeben und am Institut
fur Schulentwicklungsforschung (IFS) der
Technischen Universitat Dortmund durch-
geflihrt wurde, mehr Transparenz Uber die
Chancengerechtigkeit in den deutschen
Schulsystemen zulassen und als ergén-
zendes Instrument der Bildungsberichter-
stattung dienen. Denn diese muss sich mit
der komplexen féderalen Bildungspolitik
Deutschlands befassen. Nachdem Deutsch-
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Katja Urbatsch von der Initiative
Arbeiterkind.de

land im Jahr 2000 schwache Ergebnisse in
der PISA-Studie erzielte, wurde das Bildungs-
system sogar noch weiter verkompliziert. In
der PISA-Studie werden die Schulleistungen
der Kinder in den Mitgliedsstaaten der OECD
miteinander verglichen. In Deutschland
entstand nach dieser Studie eine hohe Zahl
verschiedener Schularten und Konzepte, um
das deutsche Schulsystem leistungsfahiger
zu machen. Zum Beispiel kdnnen derzeit
allein 70 verschiedene Methoden der Lese-
forderung differenziert werden.

Chancengerechtigkeit messbar
machen

Doch wie kann ,Chancengerechtigkeit”
gemessen werden? Hierzu mussten die For-
scher einen theoretischen Ansatz entwickeln
und Indikatoren festlegen, die (iber den Grad

Bereits kurz nach der Einschulung haben viele Kinder nicht die gleichen Chancen.

der Chancengerechtigkeit Auskunft geben.
Diese sind zum einen ,Integrationskraft”
und ,Durchléssigkeit innerhalb der Schulen”,
um abzubilden, inwiefern faire Bedingungen
in den Schulen bestehen. Die Leistung des
Schulsystems, die Schiler auszubilden, ma-
Ben die Forscher durch das ,Erreichen von
Kompetenzen”, wie beispielsweise im Lesen,
und anhand von , Zertifikaten”, also erreich-
ten Schulabschlissen. Ein Schulsystem,
das seinen Schilern Chancengerechtigkeit
bieten méchte, muss folglich benachteiligte
Schiler integrieren, durchlassig fur Schiler
aus allen Bevélkerungsschichten sein, Kom-
petenzen vermitteln und Leistungen durch
entsprechende Zeugnisse anerkennen. So
kénnen nun dank des Chancenspiegels die
Schulsysteme der einzelnen Bundeslander
direkt verglichen werden. Welches Land
hat das integrativste Schulsystem, beugt
Klassenwiederholungen und Schulabstiegen
vor und gleicht soziale Nachteile der Schiiler
aus? Erhalten diejenigen wirksame Unter-
stlitzung, die schon bei der Einschulung
benachteiligt sind?

Kein Bundesland hat faires
Schulsystem

Das Ergebnis des Chancenspiegels ist
erniichternd: die Bundeslander bieten den
Kindern sehr unterschiedliche Chancen, vom
deutschen Bildungssystem zu profitieren
und ihre Kompetenzen zu entwickeln. Kein
Land kann in allen vier Kategorien Spit-
zenpldtze belegen. Besonders in Bayern,
Baden-Wirttemberg, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein werden die Kinder aus

der héheren Bevdlkerungsschicht beson-
ders stark bevorzugt. Hier bekommen die
Kinder aus akademisch gebildetem, reichem
Elternhaus trotz gleicher Leistung sechsmal
so groBe Chancen aufs Gymnasium zu gehen
wie Arbeiterkinder. In diesen Bundeslandern
herrscht folglich keine Chancengleichheit.
Hier bleiben bildungsferne Schiler laut
der Studie Uber zwei Lernjahre hinter den
Kindern aus Familien mit akademischem
Hintergrund zuriick. Der Chancenspiegel
zeigt allerdings auch, dass sich Fairness
und Leistungsstarke in Bezug auf das
Schulsystem nicht ausschlieBen missen. In
Sachsen beispielsweise ist das Schulsystem
im Vergleich zu anderen Bundesléndern
eher durchlassig: Die Chancen fiir Kinder
aus wenig gebildetem Elternhaus auf einen
Gymnasialbesuch sind relativ gut und nur
wenige Schiler bleiben sitzen.

Gesellschaftliche Initiative gegen
Chancenungleichheit

Das Ergebnis des Chancenspiegels ist
nicht neu. Schon lange wird die fehlende
Chancengerechtigkeit fur alle Schiler in
Deutschland debattiert. Schon bevor die
aktuelle Studie Fakten lieferte und einen
Landervergleich zulasst, wurde eine Initiative
ins Leben gerufen, um Schiilern aus nicht-
akademischen Familien zum Studium zu
ermutigen sowie auf dem Weg zum erfolgrei-
chen Studienabschluss zu unterstitzen: Im
Mai 2008 grindete die GieRener Doktorandin
Katja Urbatsch gemeinsam mit ihrem Bruder
und ihrem Partner sowie zwei Kolleginnen
aus ihrem GieRener Graduiertenzentrum das
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Internetportal , ArbeiterKind.de". Mittlerweile
zahlt die gemeinnltzige Initiative bundes-
weit Uber 4.000 ehrenamtliche Mentorinnen
und Mentoren in 80 Ortsgruppen. Die Mento-
ren flhren in ihren jeweiligen Stadten unter
anderem Informationsveranstaltungen in
Schulen und Hochschulen durch und bieten
regelmaBige Stammtische und Sprechstun-
den flir Schiiler, Studierende und Eltern an.
Die Grinderin Katja Urbatsch ist von der
groBen Resonanz auf ArbeiterKind.de auch
nach vier Jahren noch Uberwaltigt: ,Ganz
besonders freue ich mich dariiber, dass es
uns gelingt, Schiiler, Studierende und Eltern
aus finanzschwachen Familien zu erreichen
und zu unterstiitzen.” Der Chancenspiegel
soll in den kommenden Jahren fortgeschrie-
ben werden. Die Probleme sind klar und das
gesellschaftliche Engagement ist da: nun
missen auch die Politiker aktiv werden, um
durch bildungspolitische MaBnahmen jedem
Schiiler den gleichen Zugang zu Bildung zu
ermdglichen.

Schulvortrag eines Mentors von Arbeiterkind.de

Bild: Jenny Woste

.Der Chancenspiegel versteht unter Chancen-
gerechtigkeit die faire Chance zur freien Teilhabe
an der Gesellschaft, die auch gewahrleistet wird
durch eine gerechte Institution Schule, in der
Schilerinnen und Schiiler aufgrund ihrer sozialen
und naturlichen Merkmale keine zuséatzlichen
Nachteile erfahren, durch eine Forderung der
Befahigung aller und durch eine wechselsei-
tige Anerkennung der an Schule beteiligten
Personen.” (Bertelsmann Stiftung, Institut fur
Schulentwicklungsforschung (Hrsg.): Chancen-
spiegel. 2012)

Arbeiter
Kind.de
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INTERVIEW

NEUES DENKEN GEFRAGT!

Der junge und innovative Studiengang Wassermanagement an der Deutsch-Kasachischen Universitat (DKU) fordert mit seinem integrativen Ansatz
ein neues Denken bei den Studenten. DAZ sprach mit Dr. Barbara Janusz-Pawletta (iber Chancen und Herausforderungen.

DAZ: Frau Dr. Janusz-Pawletta, Sie

sind Langzeitdozentin des DAAD
an der Deutsch-Kasachischen Univer-
sitat. Kénnten Sie kurz lhren Auftrag
beschreiben?

Dr. Janusz-Pawletta: An der DKU be-
schaftige ich mich hauptsachlich mit dem
Aufbau des Studiengangs ,Wassermanage-
ment"“. Die wichtigste Aufgabe hierbei ist die
Vernetzung in der Region Uber die Kontakte
und Netzwerke, Uber die unsere kiinftigen
Studenten verfligen werden. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Lehre und Forschung
im Bereich Umwelt- und Wasserrecht. Aber
auch technische Verwaltungsaufgaben
fallen in meinen Aufgabenbereich. Der
Studiengang ,Integriertes Wasserma-
nagement” wurde im September 2011
mit Unterstitzung der Freien Universitat
Berlin gegrindet. Wie bei der Neugriindung
eines Studiengangs Ublich, bewarben sich

=]

Dr. Barbara Janusz-Pawletta.

bislang noch nicht ausreichend Studenten.
Daher ist es auch mein Auftrag, die Anzahl
der Bewerber zu erhéhen. Die ZielgroRe,
die wir anpeilen, sind zehn Studenten
aus den zentralasiatischen Landern fur
den Studiengang ,Water Management”.
Es entspricht dem Ausbildungskonzept
der DKU, dass in allen Studiengangen die
Bildung von kleinen Studentengruppen
und ein individueller Unterricht angestrebt
wird. Wir versuchen daher Stipendien fiir
das Studium zu vergeben, weil das Leben
in Aimaty insbesondere flir Studenten aus
den zentralasiatischen Nachbarlandern
sehr teuer ist. Die Stipendien werden vom
DAAD zur Verfligung gestellt. In diesem Jahr
wurden nicht nur DAAD-Stipendien, sondern
auch andere Gelder vom Auswartigen Amt
bewilligt.

Ein weiterer Aspekt meiner Arbeit zielt
auf die Suche nach geeigneten Koopera-
tionspartnern ab, die den Studiengang
bezahlen.

Neben dem technischen Aufbau des
Studiengangs und der Netzwerkpflege ist
auBerdem angedacht, an der DKU eine Art
,Wasserzentrum” fliir Zentralasien einzu-
richten.

Uber diverse Drittmittel planen wir zum
jetzigen Zeitpunkt Forschungsprojekte im
Bereich Wassermanagement. Diese haben
das Ziel, dass die Studenten auch in die Wis-
senschaft involviert werden. Wir versuchen,
noch in diesem Jahr ein ,Wasserseminar”
mit einigen wichtigen regionalen Partnern
zu veranstalten.

Darliber hinaus ist geplant, an der
DKU eine fachbezogene Bibliothek zur
Wasserforschung und ein Wasserlabor
einzurichten und auszustatten. Die Uni
verfligt bereits (iber ein chemisches und
ein physikalisches Labor fiir wasserbezoge-
ne und biologische Untersuchungen. Hier
wollen wir mit den Mitteln fur die Griindung
des MA-Projekts zusatzlich unterstitzen.

Der Aralsee erstreckt sich vom siidwestlichen Kasachstan bis ins nordwestliche Usbekistan.

Mithilfe der bereits angeforderten Gerat-
schaften werden die Studenten auBerdem
in der Lage sein, ihre erste zweiwdchige
Feldforschung in den Bergen Kirgisiens
zu betreiben. In freier Natur werden sie
mit ihren Professoren von der FU Berlin
Wasserprifungen und wissenschaftliche
Untersuchungen vornehmen.

Welchen Stellenwert hat das , Inte-
grierte Wassermanagement” regional
in Zentralasien und global gesehen?

Gerade in der zentralasiatischen Region
gewinnt das Integrierte Wassermanage-
ment immer mehr an Bedeutung. Man
sollte das Konzept ,Wassermanagement”
als integrierten Ansatz verstehen. Das
heiBt, klassischerweise wird das Fach eher
mit technischen Aspekten assoziiert: die
Arbeit der Hydrologen beispielsweise ist
darauf ausgerichtet. Aber das andert sich
langsam: Wir verstehen allmahlich, dass
Wasser und das Verfliigen Uber Wasser als
ein Menschenrecht anerkannt werden muss.
Wasser hat eine Ubergreifende Bedeutung in
vielen Bereichen: fir die Energiegewinnung,
als Trinkwasser, fir die Landwirtschaft und
Industrie, in Umweltfragen und naturlich be-
zlglich der Biodiversitat, letztendlich auch
fur unser Uberleben. Diese Prozesse sind so
komplex, dass sich die Herangehensweise
ans Wasser-Management grundlegend
andern muss.

Diese Wissenschaft ist zudem sehr
interdisziplinar angelegt. Die Studenten
missen integriert und Ubergreifend denken
kdnnen und sich nicht nurin ihrem eigenen
Fachgebiet, sondern auch in vielen anderen
Wasserfragen auskennen. Als Ingenieure
sollten sie etwas von Landwirtschaft,
Wasserpolitik und Wasserrecht verstehen,
was oft nicht so einfach umzusetzen ist.
Kurzum: interdisziplinares Verstandnis ist
enorm wichtig!

Viele Studenten, die wir fir den Studien-
gang ,Wassermanagement” aufnehmen,
sind schon ausgebildete Agraringenieure
und Umweltwissenschaftler. Diese Stu-
denten mdochten wir flir den integrierten
wissenschaftlichen Ansatz des ,Water
Managements” gewinnen. Spater, wenn
unsere Absolventen dann in der Verwaltung
oder verschiedenen Organisationen tatig
sind, wird ihnen dieses Denken zugute
kommen.

Ich glaube, in der Region Zentralasien hat
man zu einem groRen Teil sehr gut verstan-
den, dass die Wasserfrage sehr komplex
ist. Ob die Wasserproblematik nun erfolg-
reich gemanagt wird, ist auf viele Faktoren
zurlickzufiihren. Zum einen auf die unter-
entwickelte technologische Grundlage, auf
die bisher noch mangelnde Ausbildung in
den interdisziplindren wissenschaftlichen

Fachbereichen, zum anderen auf politische
und wirtschaftliche Prioritaten.

Aber auch politische Herausforderungen
in den zentralasiatischen Landern spielen
eine nicht unerhebliche Rolle. Wenn man
versucht, Wassermanagement als regio-
nales Projekt zu gestalten, stoRt man auf
diverse Schwierigkeiten.

Wasserprojekte haben meist in gemein-
samen grenzlberschreitenden Vertragen
und Abkommen ihre Grundlage. Die Wasser-
rechte sind aber in jedem zentralasiatischen
Land verschieden. Es ist eine groRe Her-
ausforderung, eine regionale Kooperation
in Zentralasien aufzubauen. Das liegt u.a.
daran, dass alle wasserflihrenden Strome
in Zentralasien grenziiberschreitend, also
transnational sind.

Global gesehen hat das integrierte Was-
sermanagement im Zuge des Klimawandels
und in Verbindung mit ékologischen Trends
einen besonderen Stellenwert. Vor kurzem
nahm ich am VI. Internationalen Weltwas-
serforum in Frankreich teil. Das Weltwas-
serforum ist sowohl ein politischer als auch
wissenschaftlicher Erfahrungsaustausch,
ein Dialog, der die Relevanz der Thematik
deutlich macht.

In der Praxis haben dortige Beschllsse
nicht genug Relevanz, aber ein wichtiger
Schritt in die Richtung nachhaltiges inte-
gratives Wassermanagement ist durch ein
Forum in diesem MaRstab auf jeden Fall
getan.

Weltweit gibt es eine groBe Anzahl an
Organisationen, NGOs und GOs, die sich
mit Water Management beschaftigen, so
dass das Thema ,Integrated Water Ma-
nagement” sowohl regional als auch global
immer dringlicher wird.

Wenn Sie den fakultatsiibergreifenden
Masterstudiengang ,Water Manage-
ment“ weiterempfehlen wiirden: Was
waren die besten Argumente, an der
DKU zu studieren?

Es geht um das Versténdnis, dass die Be-
deutung des Wassermanagements generell
gestiegen ist, sowohl auf dem regionalen,
nationalen, als auch auf dem transnatio-
nalen und globalen Level. Das missen die
zukiinftigen Studenten verstehen. Wenn
Fachkrafte in diesem Bereich ausgebildet
sind, kdnnen sie aufgrund dieses Stellen-
wertes in allen Fachbereichen sowie auf
lokaler, nationaler und internationaler
Ebene eine Arbeit finden. Die Nachfrage
nach ausgebildeten Spezialisten im Wasser-
management ist auf dem Arbeitsmarkt sehr
schnell gestiegen. Daher ist ein wichtiges
Argument, dass unsere Studenten die am
besten und hochqualifiziertesten Fachkrafte
Zentralasiens von morgen sein werden.
Der Studiengang Wassermanagement

'BILDUNG 9

Bild: dpa

wird aufgrund der globalen Bedeutung in
Englisch angeboten, aber nach deutschen
Lehrvorgaben ausgeplant.

Das zweite Argument ist, dass die Ausbil-
dung nach deutschem Ausbildungsstandard
erfolgt. In allen Fachern haben wir deutsche
Professoren und Dozenten eingestellt, die
hier als Kurzzeitdozenten lehren. Die Lehre
selbst findet in sogenannten Modulen statt;
nach zwei Wochen wird in einem bestimm-
ten Fach eine Priifung absolviert. Zu jedem
Fach stellen wir ein Skript zur Verfligung,
das die Kontinuitat der Inhalte und damit
die Qualitdt der Hochschulausbildung ge-
wahrleistet.

Die Studenten erhalten durch dieses Stu-
dium einen viel breiteren Blick nicht nur auf
die Region, sondern auch auf Gberregionale
Zusammenhange, wie es in Europa gang
und gabe ist. Die Dozenten aus Deutschland
vermitteln aktuelles, profundes Wissen und
Erfahrungen, die sie durch Forschung und
Lehre auf der ganzen Welt gesammelt ha-
ben. Davon kdnnen die Studenten eindeutig
nur profitieren.

Das dritte Argument ist: im Anschluss an
das Studium erhalten die besten Kandida-
ten ein Praktikum in Deutschland. Andere
Programme wie Auslandssemester werden
Uber den DAAD und das TEMPUS-Programm
finanziert.

Wahrend ihres Pflicht-Praktikums absol-
vieren die Studenten hier in der Region an
verschiedenen Einrichtungen und Organi-
sationen ein Praktikum, z.B. im Agrarmini-
sterium, in internationalen Uberregionalen
Organisationen wie der GIZ oder dem UNDP.
Es ist enorm wichtig, dass die Studenten
durch diese Arbeit und ihre Teilnahme an
der Feldforschung einen praktischen Blick
auf die Dinge im Wassermanagement
entwickeln.

Welche Rolle spielt Ihre DAAD-Stelle in
der Struktur der DKU - wie bewerten
Sie die Zusammenarbeit beider Bil-
dungspartner?

Zunachst einmal gabe es den Studien-
gang ohne den DAAD und seine Unter-
stlitzung gar nicht, weil das ,Integrierte
Wassermanagement” vollstandig vom
DAAD finanziert wird. Die Grindung des
Magister- Programms erfolgte auf Initiative
der Freien Universitat Berlin, die in diesem
Bezug als Hauptpartner der DKU fungiert.

Egal, welche Unterstltzung wir auch
immer bendétigen, wir stehen eng mit dem
DAAD und der Zentrale in Bonn in Kontakt.
Der standige Austausch ist stets gewahrlei-
stet. Mit meiner DAAD-Stelle an der DKU ist
zudem auch eine dauerhafte DAAD-Présenz
gegeben.

Das Gespréch fiihrte Malina Weindl.
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OBPA30BATEJIbHO-MH®OPMALINOHHBIN LIEHTP

B 3Tom roay ucnonHsietca 20 neT co AHN oTKpbITUS O6pa3oBaTeNbHO-MH(OPMALMOHHOIO LIEHTPa POCCUIACKNX HeMUEB (BiZ). LleHTp 6bin co3naH B
1992 roay B NOAMOCKOBHOM ropoake Jliobepubl, rae COCTOANCSA NEePBbIA CEMUHAP AJ1S XXYPHAIMCTOB. 3a HUM MOC/Ie0Ba M CEMUHAPLI A Npeno-
flaBaTesien HeMeLKOro f3blka, PyKOBOAUTENEN LeHTPOB BCTPeY, BOCNUTaTENeN AOLWKObHbIX YYPEXAEHNA, CEMUHapbl A4S UCTOPMKOB. Mo3aHee
LeHTP pacLunpu CBOU BO3MOXXHOCTK, Bb110 OTKPbITO 20 y3/10BbIX MYHKTOB, B 4aCTHOCTU B KaparaHie, no3aHee B AniMaTbl. O6 0CHOBHbIX 3a4a4aXx,
nepcnekTnBax pa3BUTUS LeHTpa ¢ YnTatenamu DAZ penutca Onbra LTenH, KoopanHaTop y310B0Oro ueHTpa BiZ r. KaparaHab.

- Onbra, YTo Ha CEerogHsWHNUNA AEeHb
npepcraBnset coboi O6pasosa-
TeNbHO-UH(OPMaALMOHHLIA LeHTP?

- C 1992 ropa nNpov3oLWwno MHOXXEeCTBO
N3MeHeHW. MeHAITCA 3a4a4u, Ntoan, MeHs-
eTcs u BiZ, Kak Ha ypoBHe cofiepXKaHus, Tak
N CTPYKTYpHO. CellYac Kak TakoBOW eaunHON
ceTu BiZ, kakoi oHa bbina go 1 sHBaps 3Toro
rofa, yXe He CyLLeCTByeT. iaeT Hekwnii nepe-
X0[, OT oAHo hopMbl K apyroi. C 1 sHBaps
ynpasfieHve (hMHaHCaMy, HanpaBieHHbIMN
Ha NOALEPXKKY HEMELIKOTO MEHbLUMHCTBA CO

Enena LLlenens) n B KaparaHae (koopauHa-
TOp Onbra LUTenH).

Mexnay ABYMS KOOPAWHALMOHHBIMU NYHK-
Tamu pacnpeneneHsl chepbl AeATeNbHOCTH
n 3afjayn. BiZ-KaparaHga 3aHumaeTcsa
06pa3oBaTeNbHO-MHOPMALIMOHHOW U METO-
LIM4ECKON NOAAEPXKKOI B BUAE NOBbILLEHNA
KBasMdUKaLnMm, CEMUHaPOB, TPEHWNHI OB,
METOANYECKOro COMPOBOXAEHUSA TEKYLLEro
MH(OPMNPOBaHWS, OpraHU3aLym 1 NpoBeae-
HUWSA KOHKYPCOB U T. 4. TakXKe Mbl 3aH1Maemcs
n3[aHneM 1 paccblKo MHMOPMaLIMOHHOTO

N3y4yeHne HEMeLKOro A3bliKa Yepes TeaTpasibHoe TBOPYeCTBO.

CTOPOHbI MUHWCTEPCTBA BHYTPEHHNX aen ep-
MaHuK, NepeAaHo B ynpasJieHVe CaMmoopraHu-
3aLWii Tex CTpaH, rAe NPOoX1BaeT HeMeLKoe
MeHbLUMHCTBO. B Ka3axcTaHe ynpaBneHue ne-
pepaHo AccoumaLinm 0bLLeCTBEHHbIX 06beaun-
HeHwil HemLieB KasaxcTaHa «Bo3poxaeHue».
B cooTBeTCTBUM C 3TUM BiZ B KasaxcTaHe
TaKXe ABNSETCA CTPYKTYPHbIM Noapasnene-
Hvem Accoumaumu. 3To YacTb Accoumaumm
1 paboTaeT Ha peanu3aLMio Lieneit 1 3agay,
croawwmx nepea AOOHK «BospoxaeHune».
Ha TeppuTopmax Apyrux CTpaH ecTb CBOMW
06pa30BaTesIbHO-MH(POPMALIMOHHBIE LIEHTPbI,
paboTaioLime 1 pa3BuBatoLLIMECs MO CBOUM
KoHuenuuam. CoxpaHUTCs m 4To-To obLuee,
obbeanHsoLLee, MeXAyHapoaHOe - CKa3aTb
3aTPyAHAOCh, HO HE0BXOAMMOCTb B NapuTeT-
HOM COTPYAHWNYECTBE 5§ YETKO BUXY.

- Ona koro cywecTtsyeT BiZ B Kasax-
ctaHe?

- BiZ paboTaeT ons ynyylweHus gestenb-
HOCTV 06LLIECTBEHHbBIX 00beANHEHNI HEMLIEB
Ka3axcTaHa nocpefCcTBOM MOArOTOBKW U
MOBbILLEHUA KBaNUMUKaLUU COTPYAHUKOB
B 00pa3oBaTeNbHON W MH(POPMALMOHHON
cepax. BiZ ocyliecTnseT cBoto 0bpasosa-
Te)'IbHO-VIHq)OpMaLI,I/IOHHyK) NeAaTeNbHOCTb
LN PasNnyHbIX CTPYKTYPHbIX Noapasgaene-
HWA: AN MONOAEXHBIX KNyBOB, AN LEHTPOB
BCTPeY, ANA CNeunanncToB B A3blKOBOW
chepe, coumnansHom paboTe u T.4.

- YeM KOHKpeTHO 3aHuMaeTcs BiZ B Ka-
3axcraHe?

- Ha TeppuTopumn KaszaxcTaHa ecTb fiBa y3-
NOBbIX MyHKTa BiZ: B AnMaThbl (koopanHaTOp

BECTHUKa, cBOpoM M aHanm3om notpebHoc-
Ten B 0bpa3oBaTeNbHO-UHHOPMALVOHHOA
cchepe, MOVCKOM BO3MOXKHOCTEN M0 YA0BET-
BOPEHUIO AaHHbIX NoTpebHocTeN.

BiZ - 3T0 UHCTPYMEHT, KOTOPbIN NO3BONISET
06LLecTBEHHbIM 06 be ANHEHNAM HEMLIEB MOC-
pencTBOM MOArOTOBKM CBOWMX COTPYAHWUKOB,
nosy4YeHns COOTBETCTBYIOLLEN MHopMaLmK,
MeTO[IM4EeCKOro CONPOBOXAEHNS AOCTUYbL
YPOBHS XOPOLLEN, Ka4eCTBEHHON, KBandu-
LiMpoBaHHOMN paboTbl. 3TOMy 1 cnocobcTayeT
CBOel AeATeNbHOCTbIO Y3/10BON NYHKT BiZ
B KaparaHge. Y310Boi nyHKT paboTaeT Ha
0CHOBe co3faHHON B 2004 rogy cucTeMmbl
MYJIbTUNIMKATOPOB MO pPa3HbIM Hanpas-
NeHNAM AeATeNbHOCTM 00LWecTB HemueB.
[laHHble MyNbTUMNAMKaTOPbI, 06y4eHHble B
xope cepuyn 06pa3oBaTebHbIX MEPONPUATUI
BiZ, pacnpoCTpaHSIoT 3HaHWS 1 yMeHUs B
pa3Hoobpa3Hoii thopme, Hanpumep, B hopme
CceMuHapa, TPEHWHIa, KOHCYNbTaLwii, MeTo-
LINYEeCKUX MaTepuanoB, METOANYECKOrO 1
MNH(OPMALIMOHHOIO COMPOBOXAEHUS U T.A.
Bcé 3aBMCUT OT KOHKPETHOIA NOTpebHOCTN 1
HanpaBNeHNs AeaTeNbHOCTW.

BiZ-AnmaTbl 3aHMMaeTCs aHaNUTUKO-
nccnenoBaTeNlbCKo AeATeNbHOCTbIO, Mo-
CyAapCTBEHHO-COLManbHLIM 3aKa3oM, npu-
BNIeYEHMEM [NOMONHUTENbHbLIX CPeacTs,
pa3BUTMEM WHTEepHeT-nopTana 31eKTPOH-
HOro CamMoynpaBieHUs STHNYECKUX HEMLIEB,
Pa3BUTUEM NPOEKTHOr0 MeHe[XMeHTa. Mbl
TeCHO COTPYAHMYaeM u conprikacaemcs. Tak,
HanpuMep, YTO KacaeTCs MPOEKTHOro Me-
Hel)XMeHTa, To B 2009 roay BiZ-Kaparanga
NpWBAEK LONONHUTENIbHOE (hHAaHCMPOBaHNE
1 B paMKax ABYXMOAyJbHOro obyyatoLiero

C 1994 no 2003 roabl paboTa BiZ npoxoauna B MaMOHTOBKE, TUXOM W CMOKONHOM
MecTe. YaaneHHoCTb 0T MOCKBbI U CyeTbl BHELLHEro Mypa No3BoJIMAn co3aaTh 0cobyto
aTMocdepy Tenna 1 B3avMOMNOHUMaHWs, B KOTOPOW NPOX0AN0 06LLeHne pocCUNCKMX
HemueB. COTHW chyllaTesneil eXerofgHo NpUHUMany yyacTne B MeponpusTusx BiZ
- CeMUHapax, KOHhepeHUMsX, Kpyribix CToMax, BCTpeYax, yHocs ¢ cobon 3HaHus.
BiZ B MaMOHTOBKE MOMOI BO3POAWTL KYJbTYPY POCCUMACKUX HEMLeB, cnocobCcTBoBas
YKPEenieHuto HaLWoHa bHON CaMONAEHTUYHOCTU, @ TakXKe CTaHOBNIEHWIO N Pa3BUTUIO

HeMeLKOoro sTHoca.

C 2003 ropa ans BiZ Havyancs HOBbIA 3Tan pPa3BUTUS - BblIM YCOBEPLUEHCTBOBaHbI
KOHLUEeNuMn n metoamyeckas 6asa tematuyeckmnx cemuHapoB. C 2004 roga BiZ pas-
MecTuncs B Poccuincko-Hemerkom fome B Mockse. LieHTp paclumpun cBoto paboTy He
TOJIbKO 06pa30BaTeNIbHOM, HO M reorpadrieckoM cMbicie. [IBagLUaTh Y310BbIX MyHKTOB
B Poccun, KasaxcTaHe, Y3beknctaHe, YkpauHe, KoiproisctaHe u Mpubantuke ctanu
OKa3blBaTb H(HOPMALIVOHHO-METOANYECKYI0 MOAAEPXKKY AeATebHOCTY LIeHTPOB BCTPeY
B MOALLEdHbIX perroHax, NpoBOAUTL 0byyatoLLie ceMUHapbl. KaXxabiii Y3710B0OM MyHKT
BbipaboTan CBOW MPUOPUTETHbIE HaMpaB/eHus, oTBeYawLLe NoTpebHOCTAM paboThl
obLLecTBeHHbIX 06beAMHEHN HEMLIEB CBOETO PervioHa.

Kypca OCyLeCTBMA NOAFOTOBKY Fpynnbl
NPOEKTHbIX MEHEeLKEPOB A5 06LLECTBEHHbIX
ob6beanHeHnn HemueB. BiZ-AnmaTbl cTan
OCYLLEeCTBAATb NOAAEPXKY W fanbHelwee
COMPOBOXAEHWE 3TUX CMNEeLNannCcToB.

- BiZ peanusoBan MHOro uaew u NPOeKToB
B chepe noapep>Ku usy4eHus HeMeLKo-
ro A3bika. Pacckaxiute 06 aTom.

- 3HaHWe pofHOro A3blka - 3TO NepPBbIA 1
Hambosiee BaXKHbIl LLAr K COXpaHEHWIo 3THU-
YECKON MAEHTNYHOCTY, 1 BiZ cTapaeTcs cno-
cobCTBOBaTH Pa3BUTMIO AaHHOrO NpoLecca. B
[laHHOM HanpaBieHun Mbl paboTaeM ¢ AByMS
LieNleBbIMY FpynnaMmn: ofHa rpynna - 3To
A3bIKOBble KypaTOpbl-MyNbTUMANKATOPLI 1
y4nTeNs HEMeLIKOro si3bika B CaMbIX pa3HbIX
A3bIKOBbIX MpoeKTax 06LecTB HEMLEB,
apyras - Camu HeMmLbl, KOTOpble U3y4aloT
HEMeLKWIA A3bIK.

[Lns yqnTenen n KypaTopos BiZ He ToNb-
KO OpraHusyeT W peann3yeT NPOeKThl
NOBbILIEHNA H3bIKOBOW N METOLNYECKOW
KOMMeTEeHLUWN, HO U OTbICKMBAEeT BO3MOX-
HOCTKW, KOTOpble npeasaralT CTOPOHHWE
opraHu3auuu. 3To He MPOCTO CEMMHaPbI Mo
MOBbILLEHUIO YPOBHA METOLNYECKNX 3HAHWIA
yuuTenen, oHu obszaTenbHO HecyT B cebe
3THOKYJIbTYPHYIO COCTaBnsioLyto. MoXXHO
B3Tb JI0BYI0 TeMy, KOTopas U3y4aeTcs B
paMKax A3bIKOBbIX NMPOEKTOB U MHTerpupo-
BaTb B Heé BCE TO 0cobeHHoe, YTO CBA3aHO
C 3THWYECKMMM HeMuaMmu. BiZ nomoraeT
nonosHNTL 1 y4ebHo-MeToanYeckyio 6a3y
obLecTs HeMLieB, 3aKynas COBPEMEHHble
nocobus N0 N3yHEeHNI0 HEMELIKOT 0 A3blKa ANs
pa3HbIX BO3PACTHbIX FPYMM v MPOBOAA MO HAM
obyyatoLime ceMmHapbl. MHOrONETHWIA ONbIT
1 BbICOKWI YPOBEHb MOLrOTOBKM H3bIKOBbIX
MynbTUMAMKaTOPoB B Ka3axcTaHe nomoraet
pa3pabaTbiBaTh U N3AaBaTb CAaMOCTOATEb-
HO MeTOAWNYEeCKNe MaTepuanbl, A3bIKOBblE
nocobus. Bce 3To 04eHb BaXKHO, MOTOMY Kak
HW O[JHO HEMELIKOe U3AaTeNbCTBO He npes-
JIOXNT y4ebHoe nocobue C STHOKYNbTYPHbLIM
KOMMOHEHTOM, KaCaloLMMCs POCCUNCKUX
HemueB. [laHHble MaTepuabl Noib3yloTCs
60/1bLINM CMIPOCOM He TOJNIbKO B Hallen
cTpaHe. Takxe Mbl Npeanaraem obyyatoLne
A3bIKOBbIE NMPOEKTbl COBMECTHO C NapTHEpa-
Mu. Hanpumep, COBMeCTHO C MHCTUTYTOM
um. Téte n Galli-Theater Dresden Ha 6a3ze
BiZ-KaparaHaa 6bin opraHW3oBaH ceMUHap
Ha HeMeLKoM s3bike ,Spielend Sprache
lernen durch Theaterspiel - Theater als
Identitatsprozess fir Deutsche Minderheit”,
a COBMECTHO C PycCKO-HEMEeLKUM LieHTPOM
BCTpey npu MNeTpuknpxe r.CankT-MeTep-
6ypra - obyyatownit ceMuHap “Deutsch mit
Planet”. ECTb MHOXXeCTBO Pa3HOCTOPOHHMUX
npeAnoXeHnn Ans Tex, kTo paboTaeT C
neTbMu. I B 3TOM rofly BO BTOPOM KBapTasie
Mbl MIaHMpYeM NpoBeAeHe 0by4atoLLero ce-
MUHapa A5 KypaTopoB-MyNbTUNINKATOPOB
A3bIKOBbIX KYPCOB 1 METOANCTOB AETCKUX
TeMaTU4YeCKN-0PUEHTNPOBAHHbIX KPY>KKOB.

BiZ sBNAeTCA CTOPOHHUKOM MpOBeAeHUs
A3bIKOBbIX KOHKYPCOB. B mpownom roay
Mbl pa3paboTanu, opraHu3oBanm, a B 3TOM
rofy 3aBepluaeM MpoBeAeHUe 3aKpbiToro
KoHkypca «Deutsch in meinem Heimatort».
Cel4ac Mbl 3aBepLUKAN Bce paboTbl MO KOH-
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KypCy, paccbiiaeM BCEM Yy4aCTHUKaM npusbl
1 CcepTuduKaTbl, NNaHUpyeM B bavxanine
HECKOJIbKO MecsiLieB U3LaTb ny4iune paboTsl
B OTAeNbHOM cbopHMKe. Koraa yqacTHUK
KOHKypCa C FrOpAOCTbi0 CMOXET B35iTb B
PYKU NOSHOLBETHOE M3faHne, B KOTOPOM
6yneT onybnukosaHa ero paboTta, a y4u-
TeNb CMOXET UCM0Nb30BaThb 3Ty paboTy Ha
3aHATUAX HEMELKOrO fA3blka - 3TO CTaHeT
JyylWnM pesynbTaToM o6oro KoHKypca.
Ecnu pestomMupoBaTh pesynbTaTbl KOHKypCa
“Deutsch in meinem Heimatort”, To c nonHom
YBEPEHHOCTbIO MOTY CKa3aTb, YTO KOHKYpPC
ynancs. bblno MHOXeCTBO APKUX U MHTepec-
HbIX paboT, 60/bLUAs aKTUBHOCTb, BbICOKWIA
YPOBEHb 3aMHTEPECOBAHHOCTY, NpuobLLeHne
HeMeLK1X cemMelt. I KOHeYHO ke Mosi OrpoM-
Has 6bnarofAapHOCTb BCEM TeM, KTO NPeaocTa-
BWJ NPU3bl Ha 3TOT KOHKYPC: MeHepasnbHoe
KOHCYNIbCTBO ®PI" B AfiMaThl, peflakLms rase-
Tl Deutsche Allgemeine Zeitung, pesakuns
raseTbl Vitamin.de, HemeLkoe MonoaexxHoe
obbeanHeHve r.MockBbl, BiZ - obpasosaTesb-

Onbra LUTeiH.

HO-MHhOPMALMOHHBIA LLeHTp r.MocKBbI, Pycc-
KO-HeMeLKMiA LleHTp BCTpey npu MeTpukupxe
r.CaHkT-MNeTepbypra, Verein fiir die deutsche
Sprache. CaM »e KoHKypc Obl1 opraHu3oBaH
npu rHaHCoBoW noaaepxxke defepanbHOro
MUHWCTEPCTBa BHYTPEHHWX Aen FepMaHum,
peanusyemoit FepMaHCKUM 06LLeCTBOM
no MeXAyHapoaHOMY COTPYAHWUYECTBY U
AOOHK «Bo3poxaeHue». KoHKypcCbl 1 pac-
CMaTPWBAIO KaK O4eHb BaXKHbIA HCTPYMEHT
N ONs fanbHenwen aesTensHoCTU.

- Kakue 3apaum ceifyac CTOAT nepep
BaMM? PacckaXxuTe o cBomx 6avmxaimnx
nnaHax.

- Ewe B npownom rogy BiZ-AnmaTsl 6bin
MOAroTOBJIEH MPOEKT KOHLENUWW pa3BuTUs
BiZ B Ka3zaxcTaHe. Cel4ac Mbl €ro COBMECTHO
nopabaTbiBaeM, BHOCUM HEKOTOPble M3Me-
HeHwns. CornacHo 3ToN KoHuenuun y BiZ B
Ka3zaxcTaHe ecTb HECKOJIbKO 3ajad, 0fiHa 13
KOTOpbIX - 3TO CocobCcTBOBaHMe crcTeMe Ca-
MOOPraHM3aLMy STHUYECKIX HeMLIEB B Kasax-
CTaHe, BTOpas - pa3BuTVie 0bpa3oBaTesbHOM
LesTenbHOCTW, fanee - pa3sBuTue NHGopMa-
LIMOHHOW, aHaNNTUYeCKoh AeATeNbHOCTY U
MeXAyHapoAHOe COTPyAHM4YeCTBO. Peannsa-
Lms 3TMX 3afa4 by aeT ocyLLeCTBNATLCA HYepes
pa3sHble MPOoeKTbl.

OCHOBbIBasACb Ha MPOBEAEHHOM MOHUTOPWH-
re notpebHocTel B 06pa3oBaTeNIbHO-NHDOP-
MaLMOHHON cdrepe, B Bvkaiiume ABa rofa
Mbl B epByio o4epeab byaem paboTtaTb Haf
pa3sBUTUEM TEXHONOTUW AUCTAHLMOHHOMO
obpazoBaHus.

Mponomkenne Ha cTp. 11.
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NEUE IMPULSE AN DEN HOCHSCHULEN DURCH
LEHRE UND PROJEKTARBEIT

Das Lektorenprogramm der Robert-Bosch-Stiftung fordert im Rahmen eines Stipendiums deutschsprachige Hochschulabsolventinnen und -absolventen,
die an Hochschulen in Osteuropa und China unterrichten und Projekte durchfiihren. DAZ sprach mit Stefanie Dufaux, die zurzeit als Robert- Bosch-
Lektorin an der Deutsch-Kasachischen-Universitat (DKU) in Almaty arbeitet.

Sie sind Robert-Bosch-Lektorin an

der DKU in Almaty. Kénnen Sie das
Lektorenprogramm und lhre Arbeit kurz
beschreiben?

Wir sind insgesamt 45 Bosch-Lektoren,
die in den meisten Landern der ehemaligen
Sowjetunion sowie in China tatig sind. In
Zentralasien sind wir fUnf, allein in Kasachstan
zwei Lektoren. AuBer mir hier in Aimaty arbei-
tet noch eine Lektorin in Ust-Kamenogorsk.
Die Dauer des Lektorenprogramms hangt
vom Lektor und der Hochschule ab. Wir sind
entweder flr ein Jahr oder zwei Jahre an un-
serem Standort. Zum einen besteht unsere
Arbeit aus Unterrichten - entweder Deutsch
als Fremdsprache oder Facher mit deutschem
Bezug, zum anderen aus der Organisation ver-
schiedener Projekte. Ich bin an der Fakultat fir
Politik- und Sozialwissenschaften der DKU ein-
gesetzt und unterrichte Studenten im dritten
Studienjahr in ihrem ersten Fachkurs in deut-
scher Sprache. Die Lehre macht allerdings nur
flinfzig Prozent unserer Arbeit aus. Die andere
Halfte besteht aus Projektarbeit. Diese kann
ganz unterschiedlich von den Lektoren ge-
staltet werden, hat aber immer einen Bezug
zu Deutschland - wir sind immer sozusagen
LJKulturmittler vor Ort”. Wir Bosch-Lektoren in
Zentralasien beispielsweise organisieren im
Sommer eine Sommeruniversitat in Kirgisistan
zum Thema ,Raumwerkstatt Zentralasien”.
Ein anderes Projekt zurzeit ist zum einen die
Erarbeitung eines Konzepts zur besseren
Vorbereitung von Austauschstudenten, die im
Rahmen unseres Doppelabschlussprogramms
nach Deutschland gehen. Ein weiteres Projekt,
das ich mit den Studenten durchfiihre, ist ein
Stadtflihrungsprojekt. Studenten erarbeiten
Stadtfiihrungen in deutscher und in englischer
Sprache, die sie dann auf Trinkgeldbasis an-
bieten. Das sind meine drei fortwahrenden
Projekte. Zwischendurch gibt es auch immer
mal wieder ,Akademische Dialoge”, die ich
an der Universitat organisiere.

Was macht das Programm der Robert-
Bosch-Lektoren so interessant fiir die
DKU?

Bosch-Lektoren haben einen sehr unter-
schiedlichen Bildungshintergrund. Jeder

BiZ

Stefanie Dufaux.

Bosch-Lektor bringt also durch seinen eigenen
Hintergrund auch seine eigene Erfahrung und
seine neuen Impulse mit. Boschlektoren sind
auBerdem in der Regel relativ jung und haben
maximal vor zwei Jahren mit dem eigenen Stu-
dium abgeschlossen. Sie kénnen sich daher gut
in die Situation der Studenten hineinversetzen
und sich mit ihnen identifizieren. Das ermdg-
licht den Studenten vor Ort oft einen anderen
Zugang zu Deutschland und zu aktuellen The-
men, die fiir sie interessant sind. AuRerdem ist
es wichtig, dass Bosch-Lektoren nur zu flinfzig
Prozent unterrichten und ansonsten Projekte
durchfiihren. Das heift also erstmalige Aktivi-
taten an den Unis anstoRen und neue Impulse
geben, die dann hoffentlich auch langfristig
neue Initiativen schaffen.

Inwiefern profitieren die Lektoren von
der Stiftung?

Die Bosch-Lektoren sind selbst nicht An-
gehorige der Stiftung, sondern Stipendiaten.

Die Lektoren an sich sind sehr gut vernetzt.
Von diesem Netzwerk profitiere ich sehr. Wir
haben zweimal pro Jahr eine Akademie, in
deren Rahmen wir uns treffen und bei de-
nen sozusagen ein begleitendes Studium
zu Themen der Hochschulentwicklung in
den Ziellandern angeboten wird. Bevor es
losgeht, gibt es zudem fir die angehenden
Lektoren ein Vorbereitungsseminar in Polen.
Im Rahmen des Bosch-Programms gibt es
aulerdem auch Tandemlektoren. Das sind
15 Lektoren aus den Landern selbst, die an
den Standorten sind und einem &hnlichem
Programm wie wir folgen. Sie haben also
auch ein Stipendium, kdnnen Projektgelder
beantragen und nehmen an den Akademien
teil. AuBerdem ist der Rickhalt der Stiftung
bei unseren Initiativen und Projekten sehr
hilfreich.

Sie sind jetzt seit September hier in
Kasachstan. Kénnen Sie eine kleine

|

Zwischenbilanz uber die vergangenen
Monate ziehen?

Die geplante Dauer meines Aufenthaltes
von zwei Jahren zeigt schon, dass es mir
hier sehr gut gefallt. Meinen Lehrauftrag zu
verlangern, war meine eigene Entscheidung
sowie die der DKU. Bisher war es fir mich
eine sehr bereichernde Zeit. Ich habe den
Eindruck, dass ich unglaublich viel durch
Erfahrung gelernt und unglaublich viel aus-
probiert habe. Durch meine Tatigkeit konnte
ich bereits einen Einblick in die kasachische
Kultur und in das Land bekommen, was ich
unbedingt noch ausbauen mdchte. Es gibt
noch sehr viel zu entdecken. Ich glaube
aber, dass ich durch meine Arbeit mit den
Studenten und den Kollegen sozusagen
mittendrin bin - ideale Bedingungen also
fir weitere spannende Monate.

Mit Stefanie Dufaux sprach Melanie
Frank.

OBPA30BATEJIbHO-MHO®OPMALINOHHbIWN LEEHTP

MpoaomkeHne. Hayano Ha cTp. 10.

B pamkax mMoAroToBKW aBaHrappaa u
BOCMUTAHWS Hallei 3NnUTbl ceiiyac npopa-
6aTblBaeTCA BOMPOC O CTUMEHAUAX B 06-
NacTU MarucTpaTypbl U LOMOSHUTENBLHOMO
BTOporo obpasoBaHus. [aHHbIA NPOEKT
6yneT oCyLLeCTBEH B COTPYAHNYeCTBe C
KasaxcTaHo-HeMeukuM YHuBepcuTeTOM Ans
COTPYLHWKOB M CaMblX aKTUBHbIX y4aCTHUKOB
HeMeLKnx obLiecTB. Halla 3aaava feTanbHo
pa3paboTaTb NpeAnoXKeHUs, peLleHns xe by-
[eT NPUHUMaTb KOHepeHUus yupeanTenen
AOOHK «Bo3poxaeHne».

COBMECTHO C CO3AaHHO CUCTEMON A3bIKO-
BbIX My/IbTUMIMNKATOPOB W My IbTUMINKATOPOB
M0 3THUYECKOW NAEHTUYHOCTY Mbl MPUCTYNK-
M K pa3paboTke KOHLENUWMM no Co3aaHuio
CeTU LeHTPOB [OMOIHUTENIbHON NMOArOTOBKM
[IOLIKOJIbHUKOB. 3TO NPOM30LLLIO HE C/lyYaliHo,
Mbl PYKOBOJCTBOBaNNCb TOW MPOrpaMMon
LeCcTBMiA, KoTopas bbina pa3paboTaHa B
AnmaTbl B Mae 2011 roga B pamMKkax BCTpeun
«MeToabl MO3roBO aTaku». bblno 0603Have-
HO, 4TO paboTa C AETbMY [OLLKOBHOIO BO3-
pacTa AO/KHa CTaHOBUTLCA NMPUOPUTETHOM.
MonobHas paboTa Hanbonee nepcnekTBHa. A
cen4ac C eTbMY, K COXKaNEeHWIO, HET KaKON-TO
CUCTEMHO [eATeNbHOCTY. STHNYECKas NaeH-
TU4HOCTb BeccnopHo 3aknanpiBaeTcs v op-
MUPYETCS C AETCTBA B CEMbE, HO BO3HUKAET

BOMpPOC: «MoXeT in 06LecTBO HeMLEB 1 BiZ
KaK CTPyKTypa 3TOMy CriocobCcTBOBaTb, Kak-To
BANATb Ha hopMUpoBaHNe?». Mbl cHMTaeMm,
4YTO Aa. Posib 06LLIECTBEHHBIX 06bEAVHEHWIA
BE/IMKa B MiaHe akTvBM3auuu 1 pa3BuTus
3THNYECKON UAEHTWUYHOCTU. BiZ BMAMT cBOKO
posib B 3TOM MpoLecce B TOM, 4T06bl MOMOYb
MeTOANYECKN U copepxaTenbHo. Mbl Obl
XOTeNM, 4TOObI LIEHTPbI NOATOTOBKM [IOLLKOSIb-
HWKOB MoMoranu AeTsM B OyaylleM 0co3-
HaBaTb cebs HeMLaMy, OKa3blBasl NMOMOLLb
poanTenam akTyaan3mpoBaTb 3THUYECKYHO
NAOEHTUYHOCTb. Ceitvac Mbl BbIAENWAV Fpynny
poauTenen-pecrnoHAeHToB Ha TeppuTopun
AnmaTbl 1 Kaparangabl, paspaboTanm aHkeTy
W Y3HAEM y POANTENEN, HY>XEH I MOA0OHbIN
LEHTP, KaKUM OHU ero BUAAT, Kakoe OHU
roToBbl MPUHATL y4acTue. ONpoc NpPoBOAAT
A3bIKOBbIE MY IbTUMINKATOPbI MO STHAYECKOM
NIOEHTUYHOCTU. Mbl U3y4aeM OnbIT 3THOKY b=
TYpHOI cocTaBAstoLLeN paboTbl C OLLIKObHN-
Kamm B YkpauHe, Poccun, KelpribiscTaHe, B pe-
OHaX C KOMMaKTHbIM MPOXXBaHIEM HEMLIEB.
Bcé 370 nsxkeT B 0OCHOBY pa3pabaTbiBaeMoii
KOHUEeNuun. [aHHbIA NPoeKT KOoHLenuumn
6yneT npeactasneH yupeputensm AOOHK
«Bo3poxaeHve» 0ia UyveHus, U3MeHeHus
W, HageeMmcs, yTBepXaeHus 3atem paboTa
npoaoMKNTCA. MnaHnpyeTca co3aaTb BMOC-
NefCTBUN CeTb NOA0BHbIX LIEHTPOB M0 BCEMY
KasaxcTaHy C eAnHbIM Ha3BaHWeM, KOHLen-

LMen, eANHON KOPMOpaTUBHON BHYTPEHHEN
KyNbTypoW. BiZ noaroToBUT CrneumanncTos,
pa3paboTaeT nporpamMmbl ANA LEHTPOB,
MEeToAMYECKOe COMPOBOXAEHVe. ITO TPyao-
€MKUI NPOEKT He OJHOr0 AHS € 60bIMMM
(pmHaHCOoBbLIMY BNOXEHUAMW. Ecnmn oH yaacT-
€5, TO, BO3MOXHO, C CeHTsbps MecsLa byneT
3anyLLeH NUOTHbIA NPOEKT B ABYX PEroHax
1 HabpaHO HECKONbKO FpyNn AeTell cTapLuero
[IOLLKONIbHOMO BO3pacTa OT 4 [0 7 neT. 3To He
=
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Y4yacTHUKKM opraHu3oBaHHoM BiZ u MKHOHK Hay4HoO# KOHdepeHuuu.

[DETCKUE Cafibl, HE MAHW-LEHTPbI, 3TO LIEHTPbI
[0MNOHUTENbHOW MOArOTOBKM. POEKT nna-
HUPYETCS Ha YC/IOBUSIX CO(PUHAHCUPOBAHNSA
CO CTOPOHBI POAUTENEN.

- Onbra, cnacubo 3a copepkaTesibHble

oTBeThl! Bcero Bam xopoluero, ocyuiect-

BJIEHNA 3aflyMaHHOro.
WHTepsbio: Onbra Tuaa
. gl

T
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Ab Mai 2012 erhalten Sie fir
1749,76 Tenge (Kazpost) jede Woche
eine DAZ in ihren Briefkasten, egal
ob nach Hause oder ins Biiro.

Sie kénnen uns anrufen unter
+7 (727) 263-58-06 oder eine
E-Mail schreiben: daz.manager@
gmail.com.

Besuchen Sie uns auch im Inter-
net unter: www.deutsche-allgemei-

ABONNIEREN SIE DIE DEUTSCHE ALLGEMEINE ZEITUNG!
BbIMUCBIBATE FA3ETY DEUTSCHE ALLGEMEINE ZEITUNG!

1

dusih

C Masa mecsiua Bbl MoXxeTe
nony4yate DAZ 3a 1749,76 Tr.
(Ka3noyTta) exxeHeenbHO Ha Balll
[lOMaLUHWA afpec unm B ouc.

Bbl MoXeTe MO3BOHWUTbL MO
TenedoHy +7 (727) 263 58 06, a
TaKkxe coobLnTb HaM Ha e-mail daz.
manager@gmail.com.

Bbl Takxe MoXxeTe MoceTUTh
Halw caiT: www.deutsche-allge-

Jiobutensm TeaTpa U BCceM, KTO XO4eT UMM CTaTb!

FacTponn PecnybamkaHckoro HemeLkoro Teatpa B KoctaHae.

C 19 no 27 anpens 2012 r. Ha cueHe KocTaHailCcKOro 06/1acTHOro pycckoro teaTpa

Apambl u Kykon (yn. BaiimarambertoBa, 191; Ten.: 54-78-34).

TpW ronofHbIX AXXEHTNbMEHa Ha MJ0TY B OTKPLITOM Mope.
dopTennaHo 1 ckpunka nocpean 6e3noAHON NyCTbIHU.
OXxuBLIas KapTuHa Mukacco.

HenpepbIBHO pacTyLumnii TeseHoK 1 ero MaTyLuKa-Bosk.

CTpaHCTBYylOLW@a TPYNna akTepoB 1 My3blKaJibHOE NpeAcTaBaeHne, poXKaatoLeecs NpsMo Ha

rnasax ny6auku.

ManeHbKUi ManbyuK, LS KOTOPOro Yy)xas 3eMAs CTana POAHON.

Jio6oBb, nobexpatowasn CMepTb.

KpunK 0AMHO4eCTBa, PBYLLMIACS N3 TIOPEMHON KaMepsbl.

MamsTb 0 BOMHE.

CoMHeHve 1 foBepue. 3aBUCUMOCTb 1 cBoboaa.

CMeLLHOe 1 Tparnyeckoe, Mprika u abcypl, passriedeHne v NoBoL 3a4yMaThbCs.

ne-zeitung.de

meine-zeitung.de/ru
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Jandth HA KYPC HEMELWKOMD A3LIKA
€ I3 no 37 anpenn 20132 r.

HAYARD KYPCOD:
€ 30 pnpans 2012 r.
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KasaxcraHa «Bo3spoxpeHue»

FaseTa nocTtaeneHa Ha y4eT B MuHuctepctse
nHopMmaLuun PK.

CBNAETeNbCTBO 0 MOCTaHOBKe Ha yyeT Ne 1324-T
oT 14.06.2000 r.

Tupax 1200 3k3.

3aka3 Ne 476. 20 anpens 2012 r. Ne 16 (8632).
MepuopunyHoCTb - 1 pa3s B Hepento.

naBHbI penakTop: Onecs KnumeHko
ifa-penakTop: ManuHa BaitHan
MpakTukaHT: MenaHn dpaHk
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Ten./dakc: +7 (727) 263 58 06
E-mail: daz.almaty@gmail.com
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