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Ein Wesenszug
. der neuen Zeit

Die Mechanisaforen des Sowchos ,,Pokrowski” im Rayon Mamljutka haben

die Aussaal der Getreidekulturen

in den besten agrotechnischen

Fristen

durchgefiihrt. Rund 4 680 Hektar sind nach fortschrittlicher Technologie be-

stellt worden.

,.In diesem Jahr sind wir bei
der Feldbestellung gewlisserma-
Ben ein Risiko eingegangen, In-
dem wir die  Aussaat nicht wie
iiblich mit dem Weizen, sondern
mit Hafer und Gerste begonnen
haben’, erzdhlt der Chefagronom
Batyrbek Saduow. . Heute, wo
wir doch selbst entscheiden kon-
nen, wie wir unsere Arbeit orga-
nisieren sollen, haben wir be-
schlossen, zuerst die Aussaat von
Hafer und Gerste durchzufithren.
Ubrigens ist zu diesem Entschlufl
nicht nur der agronomische Dienst
gekommen, Diese Frage haben
wir in den Brigaden und mit den
erfahrenen Getreldebauern disku-
tiert, Im Vorjahr hatten wir eine
gute Ernte dieser Kulturen ge-
zogen, konnten sie aber nicht voll
cinbringen: Die Ernte hatte sich
in die Lénge gezogen, und daher
ging viel Getrelde verloren.
Wenn wir jetzt die Aussaat von
Hafer und Gerste frither durch-
gefithrt haben, kénnen wir dann
auch mit der Ernte frither begin-
Herangewachsene
rechtzeitig bergen. Soweit unsere
Berechnungen.”’

Das Kollektiv der Feldbaubri-
gade von Gennadi Reschetun hat
die diesjahrige Aussaat nach den
Erfahrungen der Tjumener

" etreidebauern durchgefiithrt. Der

Jrigadeleiter selbst und der
Chefagronom hatten die Ver.
suchswirtschaft der Nachbarn

besucht und ihre Technologie
studiert. Darauf wunde beschlos.
sen, das FlieBbandverfahren bel

der Aussaat auch im eigenen Be.

trieb anzuwenden. Mit 40 De.
zitonnen je Hektar hatte man da-
bei allerdings nicht gerechnet,
doch die Hélfte davon betrachte-
te man als ein reales Ziel.

Wodurch unterscheidet
das neue Verfahren von
{iblichen Aussaat?

,,Die Vorziige dieser Technolo-
gie liegen klar auf der Hand",
sagt Gennadl Reschetun, , Erstens
wird dabel die gesamte Bestell-
technlk komplex eingesetzt, und
die Aussaattermine werden ma-
ximal reduziert. Die = Abstidnde
zwischen den jeweiligen Arbeits-
géngen sind nicht groBer als eine
halbe Stunde. Zweitens, und das
ist wohl das wichtigste, ist es die
maximale = Akkumulation der
Feuchtigkeit. Frither hat es nach
dem Eggen bis Zur Aussaat
manchmal nicht Stunden, sondern
Tage gedauert, und in diesem
Falle ist es weniger als eine
Stunde. Drittens wird das Unkraut
noch vor der Aussaat bekdmpft,
und Mineraldiinger wind unmit.-
telbar beim Drillen dem Boden
zugefithrt. Die Saat wird gut
auflaufen und dem Unkraut die
Kraft nehmen."

Das Kollektiv von Gennadi
Reschetun ist im Sowchos sozusa.
gen ,.dle neue Zeit in Person’.
Die Brigade ist nicht groB, es sind
nur 11 Mann. Der Brigadier
selbst ist Agronom von Beruf,

sich
der

noch jung, energiegeladen und
unternehmungslustig. So  schét-
zen ihn auf jeden Fall seine

Kollegen und die Sowchosleiter
ein.

Die Mechanisatoren arbeiten
seit diesem Jahr nach dem Pacht-
vertrag, Ubrlgens haben sle sich
diese Form der Arbeitsorganisa-
tion selbst gewdhlt. Zu Beginn
der Feldarbeiten wunden In der
Brigade alle Einzelheiten der
bevorstehenden Aussaat bespro-

chen und ein Stundenplan  der
Feldarbeiten aufgestellt, Far
jeden Mechanisator ist da eln

konkretes Arbeitsfeld bestimmt,

Der Pachtvertrag gewinnt im
Kollektiv immer mehr an Kraft,
Die Mechanisatoren haben die
Arbeitszelt zu schétzen gelernt.
Sie berechnen jetzt streng Jeg-
liche Kosten und Ausgaben.

,,Heute ist jeder nicht
Mechanisator,
Rechnungsfiihrer und auch ein
Agronom'‘, sagt der Mechanisa-
tor Alexander Jakubik, , Wichtig
Ist, daB wir gegenwdirtlig frel
darliber entschelden diirfen, wie
und auf welche Weise wir unse-
re Arbeit gestalten werden,
Kurzum, heute fithlen wir uns
endlich mal als richtige Land.-
wirte. Unser einziger Wunsch ist,
daB man uns nicht mehr regle-
mentiert und dirigiert."”

Die Getreidebauern des Sow-
chos ,,Pokrowski' sind nicht nur
um den heutigen Tag besorgt, sie
richten ihre Bemiihungen in die

bloB

Zukunft, Der Sowchos ist ein
mehrzweigiger Betrieb. Neben
der Pflanzenproduktion befaft

man sich hier auch mit Kartof-
felanbau, der auf rund 600
Hektar betrieben wird, Auf den
Sowchosfarmen wenden 4 000
Rinder und Kiihe gehalten. In
nichster Zukunft will man die
Anbaufliche fiir Hafer und Ger-
ste wesentlich erweitern: Unter
den neuen Wirtschaftsbedingun.-
gen ist man vor allem darauf
bedacht, was gewinnbringend ist.
Dariiber haben der Brigadier
und auch die Mitglieder der
Brigade ihre Meinungen geduBert.
Das ist ein wichtiger Wesenszug
der Zeit und der neuen Einstel-
lung der Menschen.

Anatol BECKER

Gebiet Nordkasachstan

sondern auch ein’

o

Proletarier aller Lander, vereinigt euch!
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Auf Worte miissen
Taten folgen

Notizen vom Republikseminar
der Muttersprachelehrer in Zelinograd

Etwa ein Jehr ict seir der Verabschiedung des Beschlusses des Prisi-
diums des Obersten Sowjets der Kasachischen SSR ,,Uber den Stand
des Erlernens der deutschen Muttersprache in der Republik' verflos-
sen. Was Ist zur besseren Gestaltung des muttersprachlichen Deutsch-
unterrichts, zur Griindung neuer Gruppen, zur Erforschung der Metho-
dik, der Versorgung der Lehrer und Schiller mit entsprechenden Lehr-
bilchern unternommen worden, wie sind die Perspektiven des mutter-
sprachlichen Deutschunterrichts? Diesen komplizierten Problemen war
das Republikseminar der Muttersprachelehrer gewidmet, das im Gebiet
Zelinograd vorwiegend auf der Basls der Mittelschule Dshangis-Ku-
duk abgehalten wurde, .wo der muttersprachliche
seit mehr als zwel Jahrzehnten erfolgreich erteilt wird.
des Seminars waren nicht nur Muttersprachelehrer aus den meisten Ge.
bieten der Republik, sondern auch Methodiker fiir muttersprachlichen
Deutschunterricht aus den Rayonabteilungen Volksbildung und Lel-
ter der Kabinette fiir Deutschunterricht an den Gebletsinstituten fiir
Lehrerweiterbildung.
An der Arbeit des Seminars beteiligten sich auch
KENTIN, Korrespondent der Moskauer Wochenschrift ,,Neues Leben”’
und Helmut HEIDEBRECHT, Korrespondent der ,,Freundschaft”. Le-
sen Sie auf Seite 4 ihren Bericht {iber dieses Seminar.

Deutschunterricht
Teilnehmer

Eugen WAR-

miseziichter der zweiten
lung aus der Nebenwirtschaft der
Produktionsvereinigung Sokolow-
ka-Sarbai, Gebiet Kustanai, Kar-

Mit zwei Monaten Zeitvor-

sprung haben die Bauarbeiter der
Verwaltung ,,Chimstroi’* im Ge-
biet Aktjubinsk ihre
tungen zur Unionsparteikonferenz
eingelost.

Verpflich-

,,Die Planaufgaben der Bau-

und Montagearbeiten sind zu 105
Prozent erfiillt'’, berichtete
Leiter der Planabteilung L. De-
ring. ,,Die besten Kennziffern ha-
ben dabei die Komplexbrigaden
von. W. Mostowoli,
und N, Koroljowa erzielt.*

der

G. Sarezki

In besten Fristen haben die Ge-
Abtel-

Wirtschaftsleben — kurzgefalB3t

toffeln auf 200 Hektar gepflanzt.
Die Mechanisatoren Jakob Moll,
Wiladimir Schweidezki, Wassili
und Wlad:mir Schtschepowoi ha-
ben nur ausgezeichnete Arbeit ge-
leistet. Im Treibhaus geben Ma-
ria Kowaljowa, Lydia Bill, Sinai-
da Schrupowa un Ludmilla By-
strowa ihr Bestes,

Uberplanproduktion fiir 106 000
Rubel hat seit Jahresbeginn das
Kollektiv des Werks fiir Metall-
konstruktionen von Karaganda
geliefert. Die Werkarbeiter be-
trachten die = Einhaltung der
Vertragsverpflichtungen als ihr
wichtigstes Anliegen. Sie haben
bereits die Hilfte des Auftraes
der Kasachstaner Magnitka er-
fillt.

+Wohnungsbau 91"

Unterlassungen kommen
tever zu stehen

Selbst die Alteinwohner von
Balchasch konnen sich  an solch
/ein hohes Arbeitstempo bei der
Wohnobjekten
nicht erinnern — so etwa hatte
sich der Sekretdr des Stadtpar.
‘eikomitees Iwan Belobrow ge-
«uBert, als ich ihn nach den Er.
folgen der ortlichen Bauarbeiter
fragte.

Dem ijst wirklich so: Allein im
vorigen Jahr hatten tiber 1000
Familien von Werktitigen der
Industriestadt ihre Wohnyerhalt.-
nisse verbessert; fiir dieses Jahr
ist ein noch grbéBeres Wachstums-
tempo vorgesehen,

,,Uns mangelt es nicht an En.
thusiasmus”’, erkldrte Helnrich
Roth, Leiter der Spezialisierten
Bauverwaltung ' Nr. 11. , Die
Sache ist die, daB unsere Initia-
tive ohne Unterstiitzung blelbt,
und das ist eben der gréBte Man-

gel,

In diesem Jahr haben die Bau-
arbeiter von Balchasch vor, liber
134 000 Quadratmeter Wohn.-
fliche zu tibergeben. Im Grunde
genommen, -sind das selbst fiir
groBere Baukollektive ansehnliche
Kennwerte. In den Bauvernwal-
tungen der Stadt wird davon aus-
gegangen, daf die Hilttenwerker
neue Wohnungen brauchen, daB
ohne das Wohnungsproblem die
Frage der Intensivierung der
Kupferproduktion ungelést bleibt,

In letzter Zeit hat sich die
Tendenz deutlich gemacht, dag die
Rohstoffbasis merklich zuriick-

bleibt, Die ortlichen Betriebe,
die berufen sind, die Bauleute
mit Baustoffen zu  beliefern,

verfiigen itber eine nur schwache
Produktionsbasis. Immerhin war

das auch schon vor Jahren be-
kannt, als man das  Komplex-
91"

grogramm ,, Wohnungsbau
estatigte, Damals hielt man es
aber fiir eine normale Erschel-
nung, daB die Mittel streng aus
bilanziert waren. Keiner wollte
begreifen, daf die  Bauarbeiter
mit dem Ubergang zur wirt.
schaftlichen Rechnungsfithrung
viele zusitzliche Reserven ermit.
teln werden. So ist es nun auch
gekommen.

,,Heute miissen wir zusitzliche
Krdfte fiir die Errichtung wvon
baustoffproduzierenden Betrieben
einsetzen’’, sagt Iwan Polowinkin,
Leiter des Trusts , Pribalchasch-
stroi”’. ,,Wenn wir mit dieser
Frage friiher konfrontiert wiren,
hitten wir sle milhelos  regeln
konnen, Heute aber sind wir ejni.
germaBen gehemmt, well etwa 15
Prozent der Baukapazitdten flr
die trrichtung einer neuen Zie-
gele] und eines Kombinats [lir
Bauplatten und Baustoffe elnge.
setzt werden milssen.  Natiirlich
kommen wir da nicht vom Fleck,”

Niemand zwelfelt daran, dal
die Bauarbeiter lhre Verpflich.
tung einlosen werden, aber man
muf einsehen, daB es vielmehr
Wohnungen geben konnte, wenn
man seinerzeit mehr Voraussicht
an den Tag gelegt hitte

Wilhelm BUCHLER,

ehrenamtlicher Korrespondent
der , Freundschaft”

Gebiet Dsheskasgan

ter Johann Rempel,

seil zwanzig Jahren im Werk,

an ehrenvollen Auffragen

Werkes im stadtisc

bevorstehenden XIX.

Par-

Zerspanungs-

arbeifet

Das Dshambuler Werk fiir Metallkonstruktionen erziell unter den neuen
Bedingungen der Wirtschaftsfihrung gute Arbeitsergebnisse.
pflichten, nach denen heute die Tatigkeit der
werden strikt nach Zeitplan erfillf.

Die Werksangehorigen arbeiten derzeit
Chemiker fiir das Pellefswerk in Karatau und flir die Erdélarbeiter am Ten-
gis, die neue groBe Vorkommen erschlieBen.

Durch seine stabile Arbeit hat das Kollektiv des
sozialistischen Weftbewerb zu Ehren der
teikonferenz eine Spitzenposition errungen.

Unsere Bilder: Der GasschweiBer Rinat Achmadejew, der Abfeilungslei-
der Bohrer Ismail Sawoloschin und der
techniker Franz Penner besprechen die Schichtaulgabe;

lohann Dillmann, Trager des Ordens , Arbeitsruhm” 3. Klasse,
Folos: Jirgen Witte

Die Liefer- |
Befriebe eingeschatzt wird,

der

ben

Mit Planplus

Selir gut bewdhrt sich im Auf-
bereitungskombinat  Sokolowka-
Sarbal die Komplexbrigade - um
Woldemar Ziegler, die im Auf-
trag des Instituts ,,Gorstroipro-
jekt’” sehr komplizierte Arbelten
in den Bergwerken des Betriebs
ausfiihrt.

. Wir waren schon immer be-
strebt, unsere  Beziehungen mit
den Bergingenieuren zu festi-
gen'’, erzdhlt Woldemar Ziegler,
namhafter Brigadier. ,,Heute, da
wir uns der wirtschaftlichen
Rechnungsfiihrung bedienen, sind
diese Pldne Realitit geworden.
Wir haben vier Ingenieure aus
Alma-Ata und Karaganda eingela-
den, die uns bel der Vervollkomm.
nung der Technologie effektive
Hilfe enweisen. Inforgedessen ist
die Arbeitsproduktivitit wesent-
lich angewachsen, auch erzielen
wir gute Kennwerte bel der Nut-
zung der Bergtechnik."

Paul ABRAHAM
Geblet Kustanai

Vorbild an Aktivistenarbeit

Die Schrittmacherinnen  der
Baumwollspinnerei Alma-Ata ha.
ben ihre zu Ehren der XIX. Uni-
onsparteikonferenz  iibernomme-
nen sozlalistischen Verpflichtun.
gen vorfristig eingelést. Die Spin-
nerinnen Schura  Utemissowa,
Umut Dshumagulowa, Medelchan
Swankuschikowa, Raissa Basne-
wa und Marjam Abdullajewa ha-
ben ihre Aufgaben der drei Plan-
Jahre bereits bewiltigt. Dassel-
be streben zum Ertfinungstag der
Unionsparteikonferenz 40 wel-
tere Produktionsschrittmacher an.
Acht der besten Brigaden haben
berechnet, daf} sie ihre = Aufga-
ben der 2,5 Jahre Ende  Juni,
mit einigen Tagen Vorsprung

schallen konnen, An  der Spitze
des Arbeitswettstreils liegen die
Brigaden von Tatjana Altynbeko-
wa, Praskowja Alalykina und
Scholpan Kussainowa. Die zwel
ersten fithren bei der Ermitt-
lung  von Ressourcen zur Be-
schleunigung des Produktionsab-
laufs im Vorbereitungsabschnitt,
und die Brigade Kussainowa lei-

stet Aktivistenarbeit beim End-
zyklus — 1m  Abschnitt fir
Garnumspulen, Die Umspulerin-

nen halten viel auf Qualitit. Es
kam noch nie vor, daB die Wir-
ker mit dem Garn  unzufrieden
gewesen wdren.

Alex WITWER

- Mitunter geht ein ganzes

Kommentar zum Th

Eine Personlichkeit
ist gefragt

Unser Gesprach mit der Verdien-
ten Lehrerin der Kasachischen SSR

Frieda Maurer drehfe sich um einen.

tiberaus komplizierten Bereich, und
zwar, um die moralischen Beziehun-
gen. Als kompliziert gilt er vor al-
lem deshalb, weil die moralischen
Handlungen unumkehrbar sind. Ein
aufmerksamer Blick in unser Gestern
und Heute (berzeugt uns abermals
davon, daB es im Schicksal keine
.Proben” gibt, daB alles sofort als
,Premiere’ lauft, und daB es bis-
her noch keinem gelungen war,
sein Leben gleich einem Filmstrei-
fen zurickzuspulen. Die Vergangen-
heit 1aBt sich nicht dndern, sie wird
entweder akzeptiert oder zuriickge-
wiesen, verstanden oder verurteilt,

Die Vergangenheit kann in der
Tat unmoglich verandert werden.

,Daher ist es um so wichtiger, die
jungen Leute von Kind auf dazu an-
zuhalten, stets die richtige morali-
sche Route zu steuern”, betonte
Frieda Maurer, Fachlehrerin  fiir
Deutsch und Ethik in der Mittelschu-
le des Kolchos Il Infernationale’.
+Die wichtigsten zukunftweisenden
Orientierungspunktfe sind dabei Ge-
rechtigkeit, Edelmut, Treue zu un-
seren |dealen, Liebe zum Va-
terland. Um diese  Orientierungs-
punkte aber deutlich zu erkennen,
brauchen viele Unterstitzung von
Menschen, die diese  moralischen
Qualitaten in vollem MaBe besitzen.
Kurzum, es sind Personlichkeifen ge-
fragt.”

Eine Personlichkeit wird fir jede
bedeutende Sache benatigt. Ein Kol-
lektiv ohne Personlichkeit?  Ist ein
solches lberhaupt denkbar? Auch
unsere Geschichfe und unsere Zeit
brauchen Personlichkeiten, Dies um-
so mehr, als sich derartige revolu-
tiondre Umwalzungen wie unsere
Umgestaltung vollziehen, Wie ist sie
beschalfen, die flihrende Personlich-
keit unserer Zeit, die mit dem modi-
schen Begriff ,Vorarbeiter der Um-
gesfaltung'’ bezeichnet wird? -

Sicherlich kann Iwan Scharf, Ge-
neraldirekior der Zelinograder :Pro-
duktionsvereinigung fir Gefligel-
haltung, Held der Sozialistischen Ar-
beit und Deputierter des Obersten
Sowjets der Kasachischen SSR, eine
Personlichkeif genannt werden. Und
Karl Blatz, Vorsitzender des Thal-
mann-Kolchos im Gebiet Pawlodar,
eines fuhrenden Agrarbetriebs der
Republik — kénnen ihm etwa An-
sehen und Anerkennung abgespro-
chen werden?

Letztere kommen nicht von selbst.
Leben
drauf, um sie zu erwerben., Beson-
ders wichtig ist, daB Ansehen und
Anerkennung zum Menschen nicht
zusammen mit seiner Funktion kom-
men, uberhaupt werden sie keinem
auf Vorrat oder als VorschuB gege-
ben; sie wollen eben verdient und
erworben sein. Und dabei nicht ein
fir allemal, sondern jeden Tag aufs
neue. Sie wollen durch vorbildliche
Taten untermauert sein, sonst stirzen
sie wie ein Karfenhaus ein. Die
Zeit stellt an jeden von uns tag-
lich neue Anspriche, sie gonnt es
keinem, sich im Schein der bishe-
rigen Verdienste zu wiegen. Nun
ja, so war es schon immer — der
Ruhm verblaBt, wenn er nicht durch
neue Taten untermauert wird.

Sich nicht mit dem Erreichten zu-
friedengeben. Stets vorwartsstreben,
unbeirrt weitere, noch groBere Er-
gebnisse erringen. Gerade das
schatzen wir am vorbildlichen Bau-
arbeiterbrigadier Willi  Dettling,
Alma-Ata, und gerade das zeichnet
eine Personlichkeit aus. Jawohl, all
das sowie das Vermogen, die Ziele
festzulegen, sie unbeirrt und unent-
wegt anzustreben und die Men-
schen durch die Kraft seines eige-
nen Yorbilds mitzureiBen.

Boris Reusch ist ein
Ostkasachstan anerkannter Chirurg,
ein talentvoller Organisator und
fachkundiger Pddagoge. Uber seine
Arbeitsgemeinschaft ,Junger Medi-
ziner'' ist bereifs landesweit berich-
tet worden. Hort man denjenigen zu,

im Gebiet

die er seinerzeit operiert hat, muB
man Uber die einmitige Hochach-
tung staunen, die die Menschen ihm
entgegenbringen. Doktor  Reusch
|&Bt sich im. Leben von vier Gebo-
ten leiten, und zwar: Man muB wis-
sen, man muB kénnen, man muB wol-
len, und man muB handeln. Dieser
Gedanke kommt zusammengefaBt
in dem von M. S. Gorbatschow auf
dem Februarplenum des ZK der
KPdSU von 1988 formulierten Satz
,Sozialismus — das ist eine Gesell-

schaft initiativreicher  Menschen”
zum Ausdruck,
Die Zeit, zu handeln und durch

das eigene Vorbild mitzureiBen, ist
angebrochen. Jeder soll an seinem
Arbeitsplatz  sein Bestes geben,
soll bei der Erfillung seiner Staafs-
birgerpflicht beispielgebend sein
und seine Prinzipien unter keinen
Umstanden preisgeben. So wie das
Chudenko getan bzw., wie es Niko-
lai Schalybin durchgesetzt hat, von
dem ein eigenartiges Verfahren der
Auffihrung von Produktionsgebau-
den auf dem Lande stammt. Hier ein
weiteres Beispiel: Der ehemalige
Chefingenieur Siegfried Wiens, heu-
te Leiter einer ingenieurtechnischen
Arbeitsgruppe im Kolchos ,,40 Jahre
Oktober” des Gebiets Taldy-Kurgan,
Gber den der Kolchosvorsitzende
Golowazki, zweifacher Held
der Sozialistischen Arbeit, sich
wie folgt auBerte: ,Ohne
Wiens geht nichts voran,”  Und
wieviel eigenartige Maschinen ent-
wickelte Wiens, ein offener, fir
manche unbequemer und verbliffend
talentvoller Mensch. Alle bewahren
sie sich heute bestens im Agrarbe-
trieb. Siegfried, der an der Technik
einen Narren gefressen hat, duBerte
einen Gedanken, der ihn als Per-
sonlichkeit ebenfalls  auszeichnet.
Dieser lief namlich darauf hinaus,
daB ohne ein edles Mofiv fir das
Handeln, das die Notfe ertragen hilft,
ohne ein klares und geheiligtes Ziel,
das Leben lediglich ein kurzer Weg
voller Hektik sei, auf dem der
Mensch, nach Afem ringend, hin
und her rennt.

Bei der sozialen Bewertung einer
Personlichkeit, und das hat ' sich in
der Praxis nachdricklich bewiesen,
genigt es heute nicht, sich auf die
Erfillung der Produktionsaufgaben
und die Einlésung der personlichen
Verpflichtungen ~zu - beschranken,
ganz egal wie hoch sie sind und
welchen Lebensbereich sie betreffen.
Ich mochte  prazisieren:  Haufig
wird der Begriff , Personlichkeit' auf
Menschen bezogen, die sozusagen
keine weifverbreiteten Berufe ver-
treten, beispielsweise Schriftsteller,
Generaldirektor, Wissenschaftler,
Ingenieur. GewissermaBen sprechen
wir auf solche Weise einem Arbeiter,
oder Bauern sein Recht ab, eine
Personlichkeit unserer Zeit zu sein.
Dabei zeichnen einen Arbeiter von
heute meist sowohl hohes berufliches
Konnen, als auch umfassende Bil-
dung und klassenmaBige Denkweise
aus. Besonders bedeutungsvoll wird
die Rolle der Personlichkeit eines
Arbeiters, eines an der Entwicklung
der Gesellschaft und des Kollektivs
stark interessierten Menschen, un-
ter den Bedingungen der Umgestal-
tung, wenn, um den traditionellen
Begriff zu gebrauchen, eih , iblicher
Arbeiter’ tatsachlich zum  Herren
iber die Produktion wird, der sich
zu allen Tatigkeitsbereichen seines
Kollektivs — so zur  Arbeitsorga-
nisation, zur Gewinnverteilung und
zur Leiterauswahl — hochengagiert
verhalt, Ihn geht eben alles an.

Eine Personlichkeit vermag vie-
les, zugleich aber wird von ihr
auch viel, mitunter ein Dreifaches,
verlangt. Sie kann sich  unmaglich
hinter jemandes Ricken verschan-
zen. Deshalb muB  sich jeder, der
die Verantwortung als Leiter Uber-
nommen und den die Zeit an die
Spitze geriickt hat, seiner personli-
chen und politischen  Verantwort-
lichkeit bewuBt sein.

Tatjana BRAUN

Turkmenische SSR

Kriftiger Endspurt

Die in Aschchabad vor kurzem

in Belrieb genommene grofe
Mischfutterfabrik macht es
mdoglich, von der Einfuhr  von

Zusatzstoffen flr die Tierrationen
in die Republik abzusehen,

Der neue mit moderner Tech
nik ausgestattete Betrieb, pro-
duziert am Tag 630 Tonnen Fut-
tergranula, Hier wurden die auto-
matisierte Doslerung  der Be-
standtelle und die Steuerung der
technologischen Prozesse von
Dispatcherpult aus vongesehen,

Die Aufgabe der Bauarbeiter
hat sich in vielem verkompliziert,
weil zusitzlich viel AusschuBar-
beit beseitigt werden mufte, die
In den vorangegangenen Jahren
geleistet worden war. Am Ob.
jekt baut man nun schon fast zehn
Jahre, Erst im vergangenen Jahr
kam die Arbeit hier endlich rich-
tig In Gang, Nicht hur auf dem
Papier, sondern in Wirklichkeit
hatten die Partel- und Staatsor-
gane den Bau unter strenge Kon-

“trolle genommen:

5%

Moldauis;hé SSR ————-
Weniger chemische
Stoffe — mehr Nutzen

Die Anwendung von Pllanzen-
schutzmitteln in  der Landwirt-
schaft um das Zehnfache zu ver-
ringern ist eine durchaus reale
Sache, Dieser Meinung sind die
Wissenschaftler aus dem  Poly-
technischen Institut Kischinjow,
die eine neue Methode zu deren
Zerstiubung entwickelt haben.

Im Laboratorium am Lehrstuhl
fur Elektrifizierung der  Land-
wirtschaft in dieser Hochschule
zeigte man dem TASS-Korre.
spondenten einen Kastenmit Erde,
in dem kleine Metallmodelle von
Maispflanzen dicht aneinander ge-
pflanzt waren. Uber ihnen begann
man mit Pestiziden ‘versetztes
Wasser zu verstduben. Ein dich-
ter weiBer Nebel hilllte die Pflan.
zen regelrecht ein, lagerte sich
aul den Blittern und  Stengeln

ab, erreichte aber nicht den Bo.

den.

Das Geheimnis ist ganz  ein-
fach. Die Modelle der Pflanzen
befinden sich, wie auch ihre Na-
turvorbilder im Kontakt mit der
Erde und verfigen folglich Uber
ein elektrisches Potential, das
gegenilber dem Potential, mit dem
wir die Teilchen der Chemikallen
mit Hilfe einer Spezlalvorrich-
tung geladen haben, gegensitz-
lich geladen ist. Deshalb gelangt
nichts bis zur Erde, die Tellchen
des Schutzmittels werden von den
Blittern und Stengeln angezogen
und kleben regelrecht daran an.
Sie - kénnen also bereits nicht
mehr auf den Boden fallen, Und
je hoher die bearbeitenden land-
wirtschaftlichen Kulturen. sind,
um so vollstindiger werden sie
bestdubt; der Tropfen hat immer
weniger Chancen, auf den Boden
zu fallen, und um so hther st
der Nutzeffekt der Pflanzen-
schutzmittel. *Bel den traditionel-
len Methoden der Verstiubung
von Pestiziden bleiben auf den
Gewiichsen weniger als 5 Pro-
zent davon haften. '

Die Neuerung wurde in  den

Weinbergen des Rayons Nowoan-
nenski der Republik einem Pro-
duktionstest unterzogen

RSFSR
Pachtvertrag

hat geholfen

Auf der Farm des  Sowchos
,,Masalowski'*, . Gebilet Tomsk,
die noch vor knapp einem Jahr

als Nachziigler galt, melkt man
jetzt 16 Kilogramm  Milch Je
Kuh und mehr. Die  Uberwin-

dung des Rilckstandes verdankt
man hier dem Pachtvertrag, fir
dessen Einfithrung die Melker-
gruppe von Wladimir Kowal-
tschuk eingetreten war. Die Mel-

ker erhielten vom Sowchos zu
Pachtbedingungen Kihe, Stille
und Technik. Sie setzten dle

Mechanismen und Ausriistungen
eigenhiéndig instand. Schon im
ersten Jahr stiegen die Melker-

trige je Kuh um 1200 Kilo-
gramm an. Zu der neuen  Form
der Vertragsanbeit gingen auch
andere Kollektive des Sowchos
ber. Unter Pachtvertra; in-
gungen bauen Jetzt drei elts-

gruppen Getreide an; ' zwel be-
schaffen Futter.
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Alexander

KONRAD:
A e

Wenn Alexander Konrad, Di-
rektor des Sowchos ,,Dalakainar-
ski”, elnes der entlegendsten Ag-
rarbetriebe des Geblets Dsham-
bul, gefragt wird, wie es thm ge-
lungen sel, den Betrieb in dieser
8den Trockenzone zu einem fith-
renden zu machen, antwortet er
fast immer dasselbe: ,,Man muB
seine Arbeit gut tun, das Volks-
eigentum nicht  vergeuden und
keine leeren Worte machen.”

Und welter nichts. Ich erinner-
te mich daran besonders deutlich,
als ich den Sowchos ,,Dalakal-
narski'’ besuchte, um Antwort auf
dieselbe Frage zu bekommen: Wie
die einst riickstdndige Wirtschaft
erstarkt und rentabel geworden
sel. 2

Das war gar nicht einfach. Bis
zur n#chstliegenden Eisenbahn-
station sind es Hunderte Kilome-
ter. Was das bedeutet, welB jeder
Wirtschaftler — dle  Eisenbahn
ist ein ,,Weg des Lebens”, auf
dem heute groBe Mengen Gilter
ins Dorf gelangen: Technik, Diin-
ger, Baumaterialien, Volksbe-
darfsartikel.

Und trotzdem! In den wenigen
Tagen, die ich in der Sowchossied-
lung verbrachte, spilrte ich
keine Isolierung des Betriebs von

der Welt. Das Leben hier Ist
ebenso vollblitig wie in elnem
stadtnahen.

Die Werktitigen des Sow-
chos fithren schon léngst im so-
zialistischen Wettbewerb unter
den artverwandten Kollektiven.
Davon zeugen vor allen die wirt- -
schaftlichen Leistungen, Bereits
im Mal wurden die Aufgaben der
ersten Jahreshdlfte bel der
Fleisch- und Milchlieferung an
den Staat erfolgreich enfillt.
Gerade hier, iIm Sowchos ,Da-
lakainarski”, ist die Schweineher-
de dle grobte im Geblet — iiber
12000 Tiere. Auch die Vieh-
ziichter tun thr Bestes. Man
konnte sich da auf die Ausdriicke
von der Art ,die Pline werden
stabil erfdlit”, , die Leistungen
der Sowchosherden sind hoch”
usw. beschrénken, die die Sach-
lage In den Sowchosfarmen im
Grunde genommen richtig wider-
spiegeln. Aber man sagt nicht
umsonst, nichts sei {iberzeugen.-
der und aufschluBreicher als die
Zahlen. So zum Beispiel belief
sich das Einkommen des
Sowchos im vorigen Planjahr
auf 3789 000 Rubel, der
Durchschnittslohn eines Mecha-
nisators betrigt heute 280 Ru-

bel, und die Viehziichter.
dlenen monatlich 260 Rubel,
Das sind 50 bls 60 Rubel mehr,
als dlese Menschen noch vor
elnem Jahr erhielten.

Es schien, der Sowchosdirek-
tor Konrad sollte keine besonde.
ren Sorgen mit seiner mehrzwel.
gigen Wirtschaft haben. Es liegt
der Gedanke nahe: Leb’ welter so,
Genosse Direktor, wie du gestern
gelebt hast! Wozu die Zusitz.
lichen Scherereien? Alle sind zu-
frieden:  Mechanisatoren und
Viehziichter, Fachleute und lel-
tende Kader; auch beim Rayon-
partel. und dem Rayonexekutiv-
komitee bist du gut angeschrie-
ben. Was brauchsf du noch mehr?

Aber Alexander Konrad ist
von einem anderen Schlag.

Den ,,Dalakainarski” leitet er
berelts das achte Jahr. Alters.
miBig steht er, wie man sagt, In
voller Blilte, in der Fillle seiner
Kraft. Hierher kam er 1954 zu.
sammen mit seiner Mutter und
dem Bruder Vintlinus aus Sibi-
rien, um Neuland zu erschlieBen.
Statt gerader, StraBen gab es hier
eine Menge bunter Zelte. Gemein-
sam mit Nachbarn schlugen sle
auch filr sich solch ein Zelt auf.
Der Bruder Vintlinus steuerte
einen Traktor, und Alexander
war sein Beimann, Tage hindurch
verbrachten sie auf den Feldern.
Bis spit in dle Nacht hinein
erklangen im , Dorf" lustige
Volkslieder. Die Menschen, dte
damals hier das Neuland erschlos-
sen, bilden heute den Kern des
Kollektivs im Sowchos ,,Dalakai-
narski”."Mit zu den ersten
Neulandbezwingern gehorten
Johann Reinhardt, August B&ll,
Johann Becker, Kirlll Serashi-
mow, Alexander Kutscherenko...
Ja, damals waren sle noch ganz
jung, sie griindeten erst ihre
Familien, Heute haben die S&h.
ne die Arbeitspldtze ihrer Viter
inne. Johann Reinhardt hat zum
Beispiel sieben Burschen grofige.
zogen, also eine ganz gute Me.
chanisatorenbrigade, wo jeder
sein Bestes tut, Drel Séhne hat
auch August Boll. Alle drel tra-
ten in Vaters FuBtapfen und wur-
den Kombinefahrer. Vier
Prachtjungen erzog Johann Bek-
ker. Heute danken sle thm fiir
seine reichen Berufserfahrun-
gen, die er ihnen viterlich ver-
mittelt. Insgesamt gibt es Im
,,Dalakainarski’”’ Dutzende Fami.
liendynastien,

Heute Ist es leicht, das Fazit
der vergangenen Jahre zu ziehen,

ver.

Und damals? Ach damals man.
gelte es ihnen einfach an Kennt.
nissen. Sascha mufte noch zwel
Jahre lernen, um das Relfezeug-
nis einer Mittelschule zu erhal.
ten.

,+Du sollst unbedingt welter-
lernenl’” ermunterte thn Vintlinus.
Und Sascha lernte. Freilich gab
es Im neugegrlindeten Sowchos
keine Mittelschule, und er muBte
die Schule im Rayonzentrum
besuchen und dort in elnem In.
ternat wohnen, Aber alle seine

Ferlen verbrachte er In der
Steppe, gemeinsam mit seinem
Bruder auf einem Traktor,
Nachher studlerte er an  einem
Technikum, wo er das Diplom
elnes Mechanikers erhielt.
Sascha mag dle Technik  sehr,

deshalb ging er wenlg spiter auf
die Alma.Ataer Hochschule fiir
Landwirtschaft, wo er an der
Mechanischen Fakultdt immatri-
kuliert wurde,

Schon damals als junger Mann
hatte er schon verschiedene Auf-
trége zu erfiillen, Elner davon
war der Unterricht fiir ortliche
Mechanisatoren. Durch seine ge-
dlegene Kenntnisse und groBen
Arbeitseifer erwarb sich Alex-
ander Konrad groBes Ansehen bel
seinen Landsleuten. Man wurde auf
selne Sachkundigkelit und die gu-
ten organisatorischen Fahigkel-
ten aufmerksam. Einmal sagte
man lhm in der Rayonverwaltung
Landwirtschaft: ,,H6r’ mal, Sa-
scha, wir wollen dich als Chef-

ingenieur 1im Tschkalow-Kolchos
vorschlagen. Hast du etwas da-
gegen?"

,,Dazu bin ich zu jung und un-
sollde*’, versuchte Alexander Kon.
rad elnzuwenden.

,,Wieso? Du bist ja In den be-
sten Jahren, erst 27. Wir geben
dir einen Monat filr Uberlegun-
gen und Vorbereitungen. Bald
ist die Frihjahrsaussaat,
die Zeit ist knapp. Also,
krempele dir die Armel hoch und
'ran an die Sachel”

Auf diese Welse wurde der
Komsomolze Alexander Konrad
Chefingenieur. Und da verstand
er erst recht, was es heift, Lel-
ter elnes Kollektlvs zu sein.. Un-
ter den Mechanisatoren hatten
sich sehr verschiedene Menschen
zusammengefunden. Doch das
stérte den neuen Lelter nicht:
Vom ersten Tag an gehorte Alex-
ander Konrad zum neuen Kollek-
tlv. Was schitzte er als das
Wichtigste in seiner  Arbeit im

Ruhe werde ich mir geben..."

Kollektiv? Erstens personliches
Vorbild auf der Arbelt, zu Hau-
se und Im offentlichen  Leben,
Zweltens die Geschlossenhelt des
Kollektivs. Seines Erachtens wa-
ren die ersten  Anzeichen elnes
starken Kollektlvs in thm bereits
vorhanden, Der Traktorenpark,
der im Rayon frither zu den riick-
stindigen gehorte, wurde bald
darauf zu elnem der besten Im Ge-
blet. Es stiegen nicht nur die Lel-
stungen Je Maschine, sondern auch
die Ernteertréige auf den Feldern,
und auch in der  Viehwirtschaft
ging es bergauf. Das war nur des-
halb moglich, well im Tschkalow-
Kolchos die Mechanismen und
séimtliche Landtechnik besser ge-
nutzt wurden.

Rund zehn Jahre bekleldete er
den Posten des Chefingenieurs im
Tschkalow-Kolchos. Dann wurde
er Leiter der Rayonvereinigung
,.Kasselchostechnika®. Auch hier
gab der Kommunist Alexander
Konrad sein Bestes. 1980 rief man
ithn wieder ins Gebietszentrum und
bot ithm das Direktoramt im Sow-
chos ,,Dalakalnarski’ an, wo er
seine Arbeltslaufbahn erfolgreich
begonnen hatte. Er kehrte also in
gewohnte Bahnen zuriick. Nun
galt es fiir Alexander Konrad, ge-

meinsam mit dem  Kollektlv den
ehemaligen guten Ruf des Sow-
chos als eines leistungsstarken Be.
triebs wiederherzustellen.

... Bereits im Morgengrauen be-
gab sich Direktor Konrad durch
die Shaisan-Kuppen auf die
Schaffarm. Die Schifer Kulshan-
tal Kapyrow, Shumashan Shur-
kubajew, Abdygali Sichimbekow
und andere berichteten thm aus-
fithrlich {iber thre Arbeit und’ Be-
lange. Viel Scherereien  hatten
die Schifer mit der Zufuhr von
Futtermitteln fiir die Herden, die
Renovierung der Schafstille wur-
de In niledriger Qualitdt durchge-
fithrt, auch die Versorgung und
die Betreuung der Schifer selbst
lieB viel zu wiinschen fibrig.

Am nichsten Morgen besuch-
te Konrad die Milchfarm. Die-
selben Beschwerden und Bitten
horte er hier von den Melkerin-
nen und Tierpflegern. Er begriff,
daB gerade darin die Ursachen
fiir die niedrigen Produktionslei-
stungen In allen Bereichen lagen.
Vor allem muBte man gute Bedin-
gungen flir hochproduktive  Ar-
beit schaffen. Nachdem der neue
Direktor das  eingesehen hatte,
erkannte er richtig auch die Kraft,
auf dle er sichim Kampf ge-

gen Schwlerigkelten stiitzen muB.
te. Diese Kraft waren dile Kom-
munisten des Betriebs, Aktivisten
der Produktion und des offentli-
chen Lebens.

Begonnen wurde mit dem Klef-
nen. Man traf sich dfters mit den
Arbeltskollektiven, Es wurden
Brigaden organisiert, dle nach
Kollektivvertrag arbeiteten. Die
Spezlalisten des Sowchos vermit-
telten den Farmarbeitern und den
Ackerbauern die Grundlagen des
konomischen Wissens, informier-
ten dle Landsleute von den Per-
spektiven lhres Betriebs. Das Eis
schmolz natlirlich  nicht sofort.
Viele nahmen ein Fernstudium an
Fach- und Hochschulen auf.“Vor
acht Jahren konnte man die di-
plomierten Fachleute im Sowchos
an den Fingern abzdhlen, heute
sind es Dutzende Personen und
fast alles Einheimische.

Konrads {iblicher Kreislauf ist
heute: ackern, sden, Saaten pfle-
gen und ernten;  Getreide, Rii-
ben, Fleisch, Milch und Wolle
liefern; rechtzeltig Futter be-
schaffen und es zweckmiBig nut-
zen; Dlinger erhalten und recht-
zeltlg auf die Felder beférdern;
Maschinenersatzteile und Baustof-
fe herbeischaffen, die Sowchos-
arbeiter und {hre Familien sollen
normale Lebensbedingungen ha-
ben, und auch im Klub muB was
los sein... Probleme von frilh bis
spdt — typisch fiir elnen Sow-
chosdlirektor. .

Klar, daB der Arbeitstag zlem-
lich angespannt fist. All diese
Jahre steht der Mann um fiinf
Uhr frith auf, und ins Bett kommt
er, wie es eben seine Arbeit ge-
stattet. Auf meine diesbeziigliche

Frage antwortete er: ,»Anders
lleBe sich der Tageslauf elnes
Betriebsleiters auf dem Lande

kaum gestalten. Man gewdhnt
sich daran. Unldngst war ich In
elnem Sanatorium. Auch dort
verlieB ich bel Morgengrauen das
Lager. Es fiel mir schwer, dort
bis zum Ende auszuhalten, denn
solch elne Lebensweise ist nicht
fiir unsereins. Die Kompliziertheit
der Aufgaben und das Tempo
prdgen den Tagesablauf so, wie:
er ist. Einmal haben wir berech-
net: Was heute in einer Stunde
produziert wird, hat vor fiinfzehn

Jahren eine ganze Woche bean-
sprucht. Und das ist in unserer
Produktion gerade das Schwierig-
ste.”

Um einen  Agrarbetrieb wie
,,Dalakainarski’’ zu leiten, sind
griindliche Fachkenntnisse erfor-
derlich, um die Aufgaben vom
staatlichen Standpunkt aus lésen
zu koénnen; auBerdem muB der
Leiter sowohl als  Erzieher des
Kollektivs als auch als sein Mit-
glied zugleich auftreten. Alexan-
der Konrad  besitzt diese Qua-
litdten — das steht fest.  Seine
wertvollste Eilgenschaft ist, daB
er dle Menschen achtet. Gerade

dank seiner Aufmerksamkelt ge-
genliber den Belangen und Ange-
Jegenhelten jedes Kollektivmit-
glieds hat er jetzt stablle Fach-

krifte. So zum Belsplel hat man

hier das Morgenmelken Im Win-
ter um zwel Stunden spiter anbe-
raumt, damit dle Hausfrauen mit
ihrer Arbeit zu Hause noch vor
Schichtbeginn fertig wurden. Die
Leistung der  Kiihe ist dadurch
nicht gesunken, dle Stimmung
ger Menschen ist aber ganz an-
ers.

Den Arbeitsstil seiner  Wirt-
schaftsleiter analysierend,” kam
Alexander Konrad zur SchluBfol-
gerung: Am melsten leisten die-
jenigen  Produktlonsleiter und
Spezlalisten, die politisch gut
ausgebildet sind und die Erzle-
hung der Masse mit Wort und Tat
fordern. Das wird hier Im Sow-
chos berficksichtigt belm Uber-
tragen verantwortungsvoller Auf-
trdge und Posten an die Men-
schen. Die Partelorganisation des
Sowchos und die Betriebsleitung
bemilhen sich, die Atmosphire
der Offenhelt, der Diskussionen,
der Kritik und Selbstkritik, der
parteilichen Kameradschaft und
Disziplin, des Kollektivismus und
der persténlichen Verantwortung
wlederzubeleben. Gerade In der
Richtung, die uns die Thesen des
Zentralkomitees der KPdSU zur
XIX. Unionsparteikonferenz wei-
sen, vollziehen §ich jetzt die Pro-
zesse Im Leben der Partelgrund-
organisation  und des Betriebs-
kollektivs. Alexander Konrad
meint, daB es notwendig ist, un-
sere Politik nicht schlechthin zu
erldutern und die Masse zu beleh-
ren, sondern  bel ihr zu lernen.
Das mfiisse nicht nur die Pflicht,
sondern auch das Bediirfnis Je-
des Lelters sein.

Alexander Konrad bewertet
seine Leistungen stets kritisch. Er
gesteht sich immer: Noch habe ich
nicht alles geschafft. Doch als er
seinen Namen auf dem Geblets-
parteiplenum unter den Delegler-
ten der XIX. Unionspartelkonfe-
renz horte, schlug sein Herz stér-
ker. Er hatte nicht erwartet, da8
ihm solch eine hohe Ehre zuteil
werden wiirde. Da erinnerte er
sich an die, mit denen er diese

Ehre teilen méchte: an die Briga-,

diere und Bestarbeiter auf Feld
und Farm. Nein, weder er noch
seine Kollegen werden sich auch
nur fiir einen Augenblick sorglo-
ser Ruhe hingeben. Sie werden
sich wiederum bewéhren und zel-
gen, welche Kraft in ithrem Bo-
den steckt, was Kommunisten und
alle Kollektive des Sowchos ,,Da-
lakainarski” bel der Losung der
erhabenen Aufgaben leisten k&n-
ner{l. die die Umgestaltung ihnen
stellt.

Adam WOTSCHEL,
Korrespondent
der ,,Freundschaft’”

Geblet Dshambul

- Zeit

Das Stahlbetonwerk des Trusts
,, Karagandauglestroi’’ Ist eines
der wichtigsten GroBbetriebe.
Seine Erzeugnisse sind sowohl in
den Bergwerken als auch auf den
Bauplidtzen unentbehrlich. Der
Bedarf an Stahlbetonkonstruk-
tionen und Verzugsausrilstungen
fir Kohlengruben nimmt von
Jahr zu Jahr zu.

,,Zur Zeit arbeitet unser Werk
in gutem GleichmaB8, die Pldne
werden erfiillt, und wir erzielen
Gewinn', erzdhlt der  Direktor
des Werks Michail Dekalo. ,,Aber
noch vor etwa vier Jahrenn kam
es Immer wieder zu Stdrungen,
nur mit Mihe und Not erfiillten
wir den Plan; die Qualitit unse-
rer Erzeugnisse lieB zu wiinschen
(brig, und das Kaderproblem
machte uns viele Sorgen.**

Was hat das Kollektiv unter-
nommen, um all diese Schwierig-
keiten zu {iberwinden und die
sozialdkonomischen Probleme zu
16sen?

Die grofte  Aufmerksamkelt
schenkte man zundchst der Bil-
dung eines festen Kaderstammes
und der Festigung der Arbelits-
disziplin, Auf Initiative der Par-
telorganisation des Werks fand
elne Versammlung der Arbeiter
und Angestellten statt, auf der
viele Fragen ermittelt wurden,
die unverziiglich zu lésen waren.
Um z. B. dle Kaderfluktuation
zu fiberwinden, muBSten Wohnun-
gen gebaut, die  Arbeitsbedin-
gungen im Betrieb verbessert, die
Interessiertheit der Menschen an
der Steigerung der  Arbeltspro-
duktivitit und die Qualitdt der

Erzeugnisse erhtht werden.

Es wurde eine Baubrigade ge-
bildet, die In eigener  Regle
Wohnungen zu bauen anfing, Ei-
nige Monate spiter konnten be-
reits 24 Familien neue Wohnun-
gen beziehen.

,.Jm nichsten Jahr nahmen wir
den Bau von drel 18-Familien-
h#usern in Angriff, teilte mir
der Sekretdr des Betriebspartel-
bliros Kamil Saljachow mit. ,,Im
ver§an§enen Jahr konnten welte-
re 40 Arbeiter neue Wohnungen
bekommen, Wir schenken aber
auch dem Bau sozlaler Einrich-
tungen groBe Beachtung.*

In vielen Produktionsabteilun-
gen kann Frauenarbeit angewandt
werden, Jedoch gingen die Frau-
en nur ungern darauf ein, well sle
thre Kinder nirgends unterbrin-
gen konnten, Deshalb faBte der
Rat des Arbeltskollektlvs den
BeschluB, neben dem Werk einen
betriebseigenen Kindergarten zu
bauen. Das ist flir die Miitter sehr
be(mem: Wenn sie morgens zur
Arbelt gehen, nehmen  sle ihre
Kinder gleich mit und holen sie
am Felerabend ab, Dieser Kinder-
garten besteht jetzt schon das
zwelte Jahr,

Der Rat des Arbeltskollektivs
trdgt maBgeblich  dazu bel, dle
Initiative der Arbeiter zu akti-
vieren und im Kollektlv ein ge-

1 steht nicht mehr auf der T,

P e T

zu

Auf einer  Arbeiterversamm-

lung sagte der Arbeiter der For-
merei und Kommunist
Weber folgendes: g

Theodor

,,Um die Arbeitsproduktivitét

zu steigern und die Verantwor-
tung fiir eine iibertragene Sache
zu heben, milssen die Produktions-
kultur und die Arbeitsbedingun-
gen in den Abteilungen verbes-
sert werden.‘

zahlreiche

Da gab es dann
Im Werk

Probleme zu losen.

standen den Arbeitern keine Rdu-
me zur Verfligung, wo sle sich in
der Mittagspause
am Felerabend umkleiden k&nn-
ten, es gab auch keine Kantine.
Jeder mufite elnen

erholen oder

Futtersack

zur Arbeit mitbringen. Die Ar-

beiter und Angestellten beschlos-
sen deshalb, Aufenthalts. und Er-
holungsrdume in den Produktions-
abtellungen mit eigenen Kraften
einzurichten;
auch Sonntagssonderschichte n,

sie organisierten
um eine Kantine und ein Bade-
haus zu errichten.

,,Jch dachte gar nicht, daB die
Menschen: die Sache so einmiitig
in Angriff nehmen und daB dieses
Vorhaben solch eine Begelisterung
hervorrufen wird*‘, sagt der Lei-
ter der Bewehrungswerkstatt
Anatoli Jakunin, Man muB sagen,
daB Jakunin erst vor  wenigen
Jahren nach der Entlassung aus
der Sowjetarmee 1ins Werk ge-
kommen war. Er war  zun#chst
Former, dann wurde er Briga-
dier, und erst vor kurzem wihl-
ten thn die Arbeiter auf einer
Versammlung der Produktionsab-
tellung zu threm Leiter. Er hat-
te das Vertrauen des Kollektlys
gewonnen, well er ein Initiativ-
reicher, energischer und gerech-
ter Mensch ist. Man kannte ihn
auch als einen, guten  Fachmann,
der nach Abschluf des Studiums
an einer Berufsschule an einem
polytechnischen Institut studiert.**

,Jetzt kénnen unsere Arbelter
mittags in ihrer Kantine gut es-
sen, und wer In der Nachtschicht
arbeltet, bekommt zus#tzlich eine
unentgeltliche Verpflegung'’, er-
z4hlt der Leiter der Bewehrungs-
werkstatt, ,,Um die Kantine mit
Nahrungsmitteln  zu versorgen,
haben wir eine Hilfswirtschaft or-

an:slert und ein Trelbhaus ge-
aut,

,»Wie hat sich all das auf die
Arbeit threr  Produktionsabtei-
lung ausgewirkt?'‘ fragte ich ihn..
Jakunin antwortete l4chelnd:

Radikal, Das Kaderproblem
es-
ordnung, wir arbelten in drel
Schichten, die Stimmung  der
Menschen ist Jetzt ganz anders.'

In der Bewehrungswerkstatt
lernte ich die Brigade von Wenia-
min Schulga kennen, Gerade sle
hatte die Initlatlve gestartet, bis
zur Erbfinung der XIX. = Partel-
konferenz den Produktionsplan
von drel Jahren zu erfiillen.

sundes moralisch-psychologisches
Klima zu schaffen.

deln

., Unsere  Brigade z#hlt 18
Mann. Fast alle Mitglieder waren
zu uns nach AbschluB der Schule
gekommen, in unserem  Betrieb
erlernten sie einen Beruf und wur-

den zu wahren Meistern. Das
vierte Jahr arbeitet bei uns bei-
splelsweise Elvira Rimmer. Sie

studiert am Industrie-Technikum.
Zusammen mit Valentina Kalmy-
kowa und Antonina Chrapko {ibt
sle Patenschaft iiber junge  Ar-
beiter aus, die erst vor  einem
Jahr die Mittelschule absolviert
haben. Unsere guten Leistungen
sind auf den hohen Grad der Ver-
sorgung mit Kadern und die gute
Arbeitsdisziplin zuriickzufithren.

In diesem Betrieb sind  Ver-
treter von 22 Nationalitdten und
Volkerschaften unseres  Landes
beschéftigt. In der Formerei ar-
beitet die Brigade des Kommuni-
sten Satybai Kulachmetow, die
gute Leistungen aufwelist. Sie er-
fiillt stets die Pldne, und die Er-
zeugnisqualitét st gut.

,,Unser Kollektiv Ist sehr ein-
trichtig. Der Russe Viktor Leli-
kow und der Deutsche Woldemar
Flaum, der Kasache Merkasym
Norkejew sowie viele andere Kol-
legen arbeiten stets mit Feuerei-
fer; sie helfen einander gern,
wenn es not tut’’, erzéhlt der Bri-
gadler. ,,Dabei stellen wir anein-
ander hohe Anspriiche. Den Dis-
ziplinverletzern wird die gehdri-
ge Abfuhr erteilt,

Das Kaderproblem in unserem
Betrieb ist gelést. Die Arbelts-

produktivitit und die Rentabilitéit
des Betriebs sind gestiegen. Wir
erzielen jetzt jihrlich einen Rein.
gewlinn von fast 1 Million Rubel."

,,Doch es gibt auch noch viele
ungeléste Probleme*, sagt der
Betriebsdirektor Michail Rekalo.
,,von unseren Partnern bekom-
men wir nicht immer rechtzeitig
die nétigen Materlalien, auch im
Transportwesen kommt es zu
Storungen, so daB der Versand
der Fertigerzeugnisse verzogert
wird, Wir méchten noch mehr fiir
dle Verbesserung der Lebensbe-
dingungen unserer Arbeiter tun.
Es ist geplant, zu diesem Zweck
den erwirtschafteten Gewinn zu
nutzen, Doch die {ibergeordneten
Organisationen legen uns vorldu-
fig noch Hindernisse In den Weg.
Sle engen unsere Initiative eln."

Die Umgestaltung  erfordert
von den Menschen  bekanntlich
groﬂe Anstrengungen. Das Stahl-

etonwerk hat vorldufig nur dle
ersten Schritte getan. Die  Um-
stellung auf  wirtschaftliche
Rechnungsflihrung und Eigenfi-
nanzierung sowie die  Nutzung
neuer Reserven zur Produktions-
steigerung und zur Losung sozla-
ler Probleme Ist noch nicht ab-
geschlossen, Doch der eingeschla-
gene Kurs ist richtig.

Leo BILL,

Korrespondent

der ,, Freundschaft'’

Karaganda

Die Mechanisatoren des Geblets
Tschimkent haben seit Beginn
der Heuwerbung 460 000 Ton-
nen Grobfutter beschafft. In der
vorigen Woche sind 172 000
Tonnen Heu und Welksilage —
um 37 000 Tonnen mehr als in der
vorhergegangenen — an die Fut-
terlager transportiert worden.

Mit diesem Tempo darf man
sich aber nicht begniigen. Vor el-
nem Jahr sind bis Juni um 170 000
Tonnen Grobfutter mehr beschafft
worden. Man versucht den Riick-
stand im Geblets-Agrar-Industrie-
Komitee und in der RAPO durch
Witterungsverhiltnisse zu erkli-
ren, Die Heuwerbung  hat tat-
sichlich um etwa zehn Tage spi-
ter als gewohnlich begonnen, da
es oft regnet.

Fiir dle ftihrenden Ag-
rarbetriebe ist das allerdings
kein Hindernis. Die Mechanisato-
ren der Rayons Saryagatsch, Sai-
ram, Algabas und elner Reihe an-

M an beruft sich
auf schlechtes Wetter

derer ‘haben die = Mai-Aufgaben
liberboten und zu den  Farmen
hochwertiges Heu beférdert. Der
Kolchos ,,Sarja = Kommunisma‘‘
im Rayon Dshetyssal hat seinen
Jahresbedarf nach Grobfutter in
elner Woche mehr als zur Hilfte
gedeckt.

Das ist vor allem darauf zu-
riickzufithren, daB in diesen Land-
wirtschaften  die erforderlichen
Vorbereitungen rechtzeitig getrof-
fen wurden. Die sdmtliche Tech-
nik hatte man termingerecht iiber-
holt und den Einsatz von Futter-
beschaffungskomplexen gut durch-
dacht. Der gesamte  Grasschnitt
erfolgt in diesen Betrieben kom-
plex und stérungsfrel. Dafiir sor-

gen-die Besatzungen sowohl der
Méhmaschinen als auch des Fut-
tertransports,

Eine der Ursachen fiir das z6-
gernde Wachstumstempo bel der
Beschaffung ist die schlechte Vor-
bereitung der Heuwerbung. Sie
dauert schon vier Wochen, In den

Agrarbetrieben der Rayons Ki-
rowski, Ksylkum u.a, sind aber
Dutzende Grasmiher, Rechen,

Sammelpressen und andere Tech-
nik noch nicht Instandgesetzt.
Nicht umsonst haben die Erfas-
sungsbetriebe einer  Reihe von
Rayons seit Beginn der Heuwer-
bung an die Dielen fast um die
Hilfte weniger Futter geliefert,
als es geplant war. (KasTAG)

Fotoreportage
prangert an

Wer von uns hat den traditio-
nellen Satz an der Leerflaschen-

annahme nicht schon zu héren
bekommen: ,Keine Tara da”.
Auch wir haben gleich anderen
nalv daran  geglaubt, diese
Drahtkisten selen wiedermal ein
Defizit, bis wir einen Berg davon
in Lagern des Kontors ,,Wtor-
tschermet” in Alma-Ata ent-
deckten. Die. einen waren ganz
gut, die anderen nur  etwas
beschéddigt, an den dritten waren
einzwel Stibchen losgegangen,
die man aber milhelos hitte
anschweiBen konnen. :
Wird man sich da noch wun-
dern, daB das Kontor bel solchem
UberfluB an niitzlichen - Dingen
erfolgreich die Aufgabe bel ent-
geltlichen Dienstleistungen far
die Bevélkerung erfilllt, dabel
ohne jeglichen Aufwand fiir sich.
Die Menschen kommen, wahlen
den gewiinschten Kasten, bezahlen
es als Schrott und gehen zufrie-
den fort. Erstaunlich ist jeden-
falls, daB Betriebe, Sowchose und
Kolchose, in denen der aufwand-
sparende Mechanismus in vollem
MaBe wirken muB, ganz gute
Erzeugnisse abschreiben und sie
nicht ihren Partnern liefern.
Die andere Frage, warum das

Kontor noch brauchbare Maschi— .

nen, Materialien und Ersatzteil

annimmt, konnte nicht beantwor.

tet werden.

Zweifellos muB mit dieser Ver-
schwendung Schluf gemacht
werden.

Unsere Bilder: Ein Mitarbeiter
des Kontors zeigt eine unbeschi-
digte Betriebsverpackung bei den
abgelieferten Behdltern;

dieser Defizitdraht ist noch

verpackt zum Umschmelzen be.
Fotos: KasTAG

fordert worden,

 dle wichtigste

Radikale Reform: Erfahrungen und Probleme

In allen Zweigen

Unter den mehr als 200 Agrarbetrieben des Gebiets
Kustanai sind efwa 160 vom Beginn dieses Jahres an zu
den neuen Wirtschaftsformen — der
Rechnungsfihrung, Eigenerwirtschaftung
nanzierung — Ubergegangen. In vielen von ihnen wird
der Brigade- und der kollektive Pachtvertrag
fiihrt, Mit unter den ersten im Gebiet arbeiten die Ab-
UdSSR",
radikalen

teilungen des Sowchos 60 Jahre
Fjodorowka, im Zuge einer

Valentina Iwanowna, womit be-
annen Sle, nachdem der BeschluB
ber die Einflhrung des Pachtver-
trags gefaBt worden war?

alentina MINKO, Chefékonom
des Sowchos: Wir berelteten
uns schon lange auf den  Uber-
gang vor. Vor allem sollten die
Formen und Prinzipien bestimmt
werden, Es gibt Ja mehrere For-
men. So nahmen wir den kollek-
tiven Pachtvertrag zur Grundla-
ge. Das Wichtigste bel der Arbeit
nach dieser Vertragsform® sind
der Kauf und der Verkauf sowle
die Ubergabe der Grundmittel
fiir eine lingere Periode und die
Kreditierung der Umlaufmittel,

Also das Kauf-Verkaufs-Prin-
zip. Das Arbeiterkollektlv produ-
zlert Erzeugnisse wund verkauft
sie an dle Sowchosadministration,
Fiir den Erlos erwirbt es Um-
laufmittel. Die verbleibende Geld-
summe bildet den Arbeitslohn,
den das Grundkollektiv unter sei-
nen Mitgliedern gemiB dem Leil-
stungsbeitrag vertellt. Daraus
folgt, daB der Verrechrungspreis
Kennziffer ist,
von der das materielle Interesse
des Kollektivs, dle Bildung aller
Fonds abhiéngt. Diese Preise
mfilssen so sein, daB sie den Vor-
tell der Arbeiter gewdihrleisten
und dem Hauptprinzip der wirt-
schaftlichen  Rechnungsfithrung
entsprechen, ndmlich der Selbster.
wirtschaftung der Ausgaben und
der Rentabilitit der Produktion.
Ausgehend von dem geplanten
Selbstkostenprels der Erzeugnisse
und d_er Arbeit kalkullerten wir

wirtschaftlichen
und Selbstfi-

einge-

Rayon
odkonomischen

solche Preise und bestétigten sie.
Darauf begann die Schulung der
Spezialisten und der Abteilungs-
leiter. Wir wandten 'die verschie-

densten Unterrichtsformen an,
insbesondere die sogenannten
Geschiftssplele, bel denen sich

die Menschen das Lehrmaterial in
der Praxis anelgneten. Nachdem
die Spezlalisten die Ziele und das
Wesen der Neuerung tief begriffen
hatten, gingen sie in die Basiskol-
lektive mit ihren neuen Kennt-
nissen. Bel den Arbeitern rief
das ein groBes Interesse hervor.
Es gab viele Fragen, die Men-
schen rechneten auf diese und je-
ne Welse, stritten, duBerten ihre
Meinungen. Viele waren unzufnie.
den, da sle glaubten, die Sow-
chosleitung wolle die finanzielle
Lage des Betriebs auf Kosten der
Arbeiter verbessern. Es war
nicht wenlg Geduld und Beharr-
lichkeit notwendlg, um zu bewel-
sen, daB die Arbeiter am Lohn
nicht verlieren, sondern bei ent-
sprechendem Flelf sogar  noch

gewinnen werden, Wir bewiesen

das durch den Vergleich der al-
ten Lohnsiitze flir die Norm-
schicht mit der neuen  Bestim-

mung.

Dabei gibt es noch einen Um-
stand, den man erwdhnen musB.
Das sind die innerbetrieblichen
Geldmittel, mit deren Hilfe die
gegenseitige Verrechnung zwi-
schen den Unterabtellungen er-
folgt. Wir wenden sle der Be-
uemlichkelt halber statt der
checkbficher an. Sie werden den

Reform seit Jahresbeginn nach diesen Formen. Im Febru-
ar fand hier ein Gebiefsseminar zum
tausch statf. Im Laufe des ersten Quartals arbeitete der
Sowchos auf neue Art. Wie sind die Ergebnisse? Was

fiat sich in dieser kurzen Zeit geandertl Wovor warnen
die Bahnbrecher diejenigen, die ihnen
Dariber sprach unser Korrespondent Konstantin
SER mit den Spezialisten und Arbeitern des Sowchos.

Erfahrungsaus-

nachfolgen?
ZEIl-

Leitern von Arbeitsgruppen, Un-
terabteilungen, den Spezialisten
und Arbeitern in Form von Kre-
dit ibergeben. Nehmep wir einen
Kraftfahrer, Er kommt an die
Tankstelle und bezahlt das Benzin
mit den innerbetrieblichen Ru-
beln. Hat er zum Beispiel elne
Arbeit fiir die Bauabteilung aus-
gefithrt, zahlt thm der Bauleiter
mit ebensolchen Rubeln. Und so
Uberall.

Am 26, Dezember, als das
Wirtschaftsjahr 1987 zu Ende
war, ist die Viehzucht als letzter
Zwelg zum Pachtvertrag liberge-
gangen. Die vergangenen Mona-
te haben natiirlich gezeigt, daB
noch viel gearbeitet werden mus,
insbesondere um die alte Psycho-
logle zu iberwinden, Die Zeit
wind wahrschelnlich auch einige
Anderung der Preise mit sich
bringen. Aber das Wichtigste ist
schon Jetzt zu sehen: Der Pacht-
vlelrtmg winkt — jetzt rechnen
alle.

Ich wei, dag 1eq-nwlrt| viele
Okonomen und Wirtschaftsleiter zu
lhnen kommen, Das Interesse flr
die neuen Formen der Arbeitsorga-
nisation ist wie nie zuvor gewach-
sen. Dieses Interesse ist durch
den Obergang zur vollen wirt-
schaftlichen Rechnungsfilhrung her-
vorgerufen. Wenn man friher der
Meinung war, daB die Selbstfinan-
zlerung nur fir die starken, hoch-
rentablen Betriebe gut sei, so Uber-
zeugt man sich Jou immer mehr,
daB nur durch die Anwendung der
wirtschaftlichen Rechnungsfilhrung
die Rentabilitit gehoben werden
kann. Wovor warnen Sie diejenigen,
die g’u euch nach Erfahrungen kom-
men

wird Pachtvertrag angewandt

Sie haben wahrscheinlich be-

merkt, daB ich weder die Ver-
rechnungspreise, noch  andere.
Zahlen und Kennziffern, noch

verschiedene Koeffizienten nen-
ne. Und ich tue das bewuBt. Man
darf die Erfahrung eines Be-
triebs keinesfalls blindlings iber-
nehmen, um so weniger konkre-
te Kennziffern und andere Anga-
ben. Das muB fiir jeden Betrieb
ganz individuell  sein. Mehr
noch, sogar in einem  Betrieb
koénnen verschiedene Normep fir
den Transport, fir den Feldbau
usw, bestehen.

Oder nehmen wir zum Bejspiel
eine Gruppe, die nach Pachtver-
trag arbeitet. Im Mametowa-Sow-
chos, Gebiet Zelinograd, hat man
GroBbrigaden gegriindet und hélt
das filr richtig.
in der Viehzucht die Arnbeitsgrup-
pen von je filnf bis sieben Perso
nen belbehalten. Das entspricht
unseren Stallungen und unserem
Tierbestand. Nach demselben
Muster haben wir auch die Ar-
beitsgruppen im Feldbau gegriln-
det — finf bis sechs Mechanisa-
toren fiir eine Rotation. Wir fin-
den sélche Kollektive optimal.
In einem anderen Betrieb kann
sich eine andere  Grundeinheit
durchsetzen.

All das sind Einzelheiten. Was

man stdndig im Auge behalten
muB ist dies: Die Verrechnungs-
preise missen die  Rentabilitit

der Produktion, hohe Qualitéit der
Erzeugnisse, die Interessiertheit
der Produzenten an der Vervoll-
kommnung der Produktion, am
hohen Endresultat gewé#hrleisten.

In der Pflanzenzucht sieht man
die Resultate erst im Herbst. Ich
denke, daB wir im weiteren auf
diese Frage zurilckkommen. In der
Viehzucht aber missen bereits Jetzt
einige Tendenzen bemerkbar sein.
Wie wirkt der Pachtvertrag hier?

. Bel uns wunden .

i
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[ In de Brtelnden

Internationale
Buchmesse

WARSCHAU, Die Lebenskraft
und die Richtigkeit der Be-
hauptung, das Buch sel nicht nur
ein Born des Wissens, sondern
auch eine méchtige Waffe = Im
Kampf fiir Frieden, fiir die Ver-
tiefung der Verstdndigung zwl-
schen den Volkern und fir so-
zialen Fortschritt, wurde {ber-
zeugend von der in Warschau zu
Ende gegangenen filligen Inter-
nationalen Buchmesse bestétigt.

An dleser Schau der Errungen-
schaften der modernen Polygra-
phie beteiligten sich rund 1 000
Verlage aus 20 Léndern,

Polen bot die groBte Exposl-
tion mit Neuerscheinungen von
mehr als 60 Verlagen des Lan-
des. Die sow]etischen Verlage
brachten die in den letzten Jah-
ren erschienenen Biicher von
mehr als 3 000 Titeln nach War-
schau mit. Besonderes Interesse
zelgten die Besucher fir das
Buch des Generalsekretirs des
ZK der KPdSU M. S. Gorba-
tschow ,,Umgestaltung und neues
Denken fip unser Land und fir
die ganze Welt”, fiir dle gesell-
schaftspolitische und populdrwis-
senschaftliche Literatur, gewid-
met der Umgestaltung sémtlicher
Lebensbereiche in der = UdSSR,
den Problemen der Demokrati-
slerung des gesellschaftlichen
Lebens und der Offenheit. Eine
praktische Bestédtigung fiir die
Vertiefung der Beziehungen bel-
der Lénder war das  auf der
Messe abgeschlossene Abkommen
Uber zusdtzliche Lieferungen von
Biichern, Periodika und philate-
listischen Waren fiir eilne Sum-
me von rund 4,5 Milllonen Ru-
bel in diesem Jahr an Polen

Neue
Verkehrsordnung

BUDAPEST. Die vor der Ein-
fahrt zu Belvaros, dem Zentrum
der Unganischen Hauptstadt,
kiirzlich aufgestellten Holz-Kiibel
mit Dekorativpflanzen und Zei-
chen ,,Verkehrsverbot fiir Fahr-
zeuge aller Art"* verkiindeten das
Inkrafttreten einer neuen Ver-
kehrsordnung. Die diesbeziigliche
Entscheidung des Stadtrats von
Budapest wurde von der Notwen-

digkeit diktiert, die Verkehrs-

dichte in der Stadtmitte zu lich-
ten, aber auch den L&rm, die
Luftverunreinigung durch Abga-
sen und die Zahl der Verkehrs-
unfille in den engen und stets
belebten StraBen von Belvaros
verringern.

Von nun an diirfen  lediglich
Autos mit Lichtsignal, Fahrzeuge
der Kommunalwirtschaft, Kraft-
und Personentaxis sowle von In-
validen gesteuerte Verkehrsmit-
tel und PKWs, deren Besitzer im
besagten Wohnbezirk wohnen,
die Einfahrt zur Stadtmitte pas-
sieren. Notigenfalls kann man
sich aus dem Stadtrat einen Pas-
sierschein holen, welcher den
Verkehr innerhalb des genannten
Bezirks im Laufe eines bestimm-
ten Tages gestattet.

Die Abriistung ist der Hauptweg
zur Sicherheit

Die Delegationen der War.
schauer Vertragsstaaten haben
auf der 3. UNO-Abriistungs-
sondertagung {hr Memorandum
.,Sicherheit iber Abriistung'” vor.
gelegt.

Wie sle mit Genugtuung fest-
stellten, wichst in der  ganzen
Welt die Uberzeugung, daB es
in enem Kernwaffenkrieg keine
Sieger geben kann und daB er
niemals entfesselt werden darf,
daB jeder Krieg, eln nuklearer
wie ein konventloneller, verhin-
dert werden muf und daf die
Schaffung elner sicheren  Welt
Bekundung des neuen Denkens
und eines neuen Herangehens an
die Fragen von Krieg und Frie.
den erfordert sowle vollstindige
Beseitigung der Kernwaffen,
Verzicht auf die Konzeptionen
der nuklearen Abschreckung, auf
die Politik der Gewaltanwendung
und -androhung In den Inter-
nationalen Beziehungen voraus-
setzt.

Zugleich besteht immer noch
die Bedrohung, in erster Linie dle
nukleare, die elne Herausforde-
mung an das Uberleben der
Menschheit ist, Zwar sind gewis-
se Schritte zur Losung einiger
Probleme auf dem Wege der
Verhandlungen unternommen
worden, es sind aber beharrliche
Amstrengungen erforderlich, um
eine entschiedene Wende im in-
ternationalen. Leben, in ' der
Denk. und der Handlungsweise
zu sichern, was das Hauptpro-
blem unserer Zelt — Einstel-
lung des Wettriistens, In erster
Linie im nuklearen Bereich, und
Ubergang zur Abriistung im In-
teresse der Schaffung einer si-
cheren und kernwaffenfreien
Welt — betrifft.

Die Delegationen der Teilneh-
merstaaten des Warschauer Ver-
trages halten es fiir wichtig, da8
die 3. Sondertagung die Haupt-
richtungen der Abrilstung und
der Festigung der Sicherheit
bestimmt sowie allen entsprechen.
den bi- und multilateralen Ver-
handlungen einen  spiirbaren
Impuls verletht, die einander
untermauern und engéinzen sol-

len, Diese Tagung soll zu einem
[Forum fiir einen Kkonstruktiven,
auf konkrete Ergebnisse gerichte.
ten und konfrontationsfrelen Dia.
log zu allen Fragen der Ta.
gesordnung werden,

Die Delegationen der Teilneh-
merstaaten des Warschauer Ver.
trages sind fest entschlossen,
schopferisch  und flexibel nach
allgemein annehmbaren Ldsungen
zu suchen, die itber die Ab.
ristung auf der Grundlage ge-
melnsamer Interessen aller Staa-
ten zu einer Erhthung der Sicher-
heit flthren wiirden, und un-

voreingenommen an die Ideen
und Vorschlidge der anderen
heranzugehen,

In dem Memorandum wird

konstatiert, daB das Inkrafttreten
des sowjetisch-amerikanischen
Vertrages liber dle Beseitigung
der Raketen mittlerer und Kkiir-
zerer Relchwelte eln internationa-
les Ereignis von  historischer
Bedeutung, ein Triumph der Po-
litikk des Realismus ist. Dies ist
dank Anstrengungen vieler
Staaten, der Friedensbewegungen
und -kréfte aller Kontinente
moglich geworden. Der Vertrag
bestitigt, daB die nukleare Ab-
riistung und die Schaffung einer
Welt ohne Kernwaffen und Ge-
walt moglich sind. In diesem
iZusammenhang wéire die Unter-
stiitzung des  Abschlusses des
sowjetisch-amerikanischen INF-
[Vertrages als eines Ausgangs-
punktes des Prozesses der
nuklearen Abriistung durch die
3. Abristungssondertagung von
positiver Bedeutung.

Die Sondertagung sollte sich
auferdem fiir den Abschluf und
die Realisierung eines Abkom.
mens iber die 50prozentige Re.
duzierung der sowjetischen und
der amerikanischen strategischen
Offensivwaffen bei der Einhal-
tung des ABM-Vertrages in der
Form, wie er 1972 unterzeichnet
wurde, einsetzen. Der =~ Vertrag

{iber die Beseitigung der Rake-
ten mittlerer und kiirzerer
Reichweite ist nur der Anfang.

Die 3. Sondertagung ist berufen,
sich fiir eine Internationalisie-

rung von Anstrengungen zur
Einleitung neuer  konkreter
IMafnahmen auf dem Geblet der
nuklearen Abriistung auszuspre-
chen und in diesem Kontext
elne Bestdtlgung dafiir  geben,
daf die bi- und multilateralen

|Anstrengungen einander engin.
zen sollen.
Zu unterstiitzen  sind die

Bemfiihungen, die auf den Ab.
schluf neuer Abkommen mit fol-
genden Zielen gerichtet sind:
Schrittwelse Beseitigung der ge-
samten Kernwaffen, vollstindiges
und allgemeines Verbot der Kern-
waffentests, Verhinderung eines
Wettriistens im Weltraum, Be.
seltigung der chemischen und der
anderen Massenvernichtungswaf-
fen, einschneldende Reduzierung
der Streitkrafte und konven.-
tionellen Riistungen, vor allem
in Europa, Verringerung von
Militirausgaben und Losung an-
derer Probleme der  Sicherheit
und der Abriistung.

Im Interesse der Losung eines

groBen Kreises von  Problemen
der Abriistung, der Festigung
der Internationalen Sicherheit,

ter Gewihrleistung einer groBe-
ren Zuversicht und der  At.
mosphire des Vertrauens sollte
die 3. Abriistungssondertagung
ihre Empfehlung fiir aktive ge.-
meinsame Aktionen sowohl auf
bi- als auch auf multilateraler
Ebene geben.

Die Abriistung ist der Haupt-
weg zur Sicherheit, heift es in
dem Memorandum der Teilneh-
merstaaten des Warschauer Ver-

trages. Eine wahre Sicherheit
muB durch parallele Bemiihun-
gen in allen Bereichen ° des
Herangehens an die Sicherheit

erreicht werden, und dazu muB
die Entwicklung eines internatio-
nalen Dialogs liber das umfassen-
de System des Weltfriedens und
der internationalen Sicherheit
beitragen. In jeder Etappe des
Abriistungsprozesses milssen
gleiche Sicherheit fiir alle bel
Nichtbeeintrichtigung der Sicher.
heit elner der Seiten auf méglichst
niedrigem Niveau von Riistungen
und Streitkriften erreicht werden.

Wer braucht Berias Diener?

Was sich dlejenigen nicht al.
les einfallen lassen, denen  die
Umgestaltung ‘In der UdSSR und
die Normmalislerung der sowje.
tisch-amerikanischen Bezlehungen
nicht genehm sind.

In den Tagen, da dle ganze
Welt auf Moskau schaute, wohin
sich USA.Prisident Reagan be.
geben hatte, verdffentlichte die
. Washington Times' einen auf
den ersten Blick merkwiirdigen
Beitrag. Sein  Autor, 1lja
Dshirkwelow, ehemaliger UdSSR.
Biirger, der sich an die schreck-

lichen Fille erinnert, mit denen
er zu tun hatte, behauptet, daB
es in der UdSSR keine Verinde-
rungen gibt und geben kann.

Nicht zum erstenmal tauchen
solche omindsen Offenbarunigen
Dshirkwelows auf. Anfang = der
80er Jahre, als er sich nach Genf
abgesetzt hatte, war er eiln  ge.
fragter Mann. Der britische Ge-
heimdienst nahm lhn unter seine
Fittiche und verschaffte thm eine
Stellung in der Zeitschrift
., Desinformation’’. Er machte
auch eine Tour durch Europa, bis
er 1986 allméhlich In Verges.
senheit geriet. Offensichtlich war
ihm die Puste ausgegangen. Aber
auch die Zeiten  hatten  sich
geandert: Die Menschen waren
der Liige und der Feindseligkeit
milde. Und plétzlich trat er am
Vorabend der wichtigen Ereig-

nisse wieder aus dem Nichts her-
vor. Jetzt tritt er als ein ,lel-
tender Mitarbeiter des Komitees
fiir Sicherheit' auf, dem  man
Glauben schenken muB.

Auf meine’ Anfrage wurde mir
im Komitee flir Staatssicherheit
mitgeteilt, daf Dshirkwelow in
der Tat von 1944 bis 1957 in
den Organen des  Ministeriums
flir Staatssicherheit tétig war.
Diejenigen, die sich noch an ihn
erinnern, berichteten, daB er zu-
sammen mit den Dienern des
Stalinisten Beria wegen Unzucht,
Saufgelage, Berufsverbrechen
und Verletzungen der sozlalisti-
schen Gesetzlichkeit aus dem Mi-
nisterium entfernt wurde.

Wir haben dle schrecklichen
Jahre, In denen das Gesindel der
Berlia/Mafla das Leben genoB,
nicht vengessen, Die sow]etische
Presse beseitigt heute die ,wel-
Ben Flecken'' der Geschichte, eine
grand!ose Rehabllitierung von
Opfern des Stalin-Terrors ist im
Gange, Immer mehr werden auch
solche Namen wie Dshirkwelow

und seinesgleichen bekannt.
Hatte der frlschgebackene Londo-
ner ,,Publizist’ etwa davor

Angst, als er sich entschloB8, die
He!mat zu verlassen? Die Angst,

entlarvt zu werden, ist offenbar
derart groB, daB er bereit ist,
den Schutz seiner neuen Herren
damit zu bezahlen, daB er ge.

horsam alles wlederholt, was thm
andere schrelben, Ob thm dle

Leute glauben, ist eilne  andere
Frage.
Die Reporter aus der , Wa.

shington Times'' widren gut bera-
ten, wenn sle elne weitere

geflligelte Redewendung aus der
klassischen russischen Literatur,
die in letzter Zeit In den USA
so populdr geworden ist, behal-
ten und nicht vergessen. Unser
grofer Dichter Iwan Krylow
schrieb: ,,Wozu willst du sle alle
nennen! Gescheiter war’s, dich
selbst im Spiegel zu erkennen?"

Mit anderen @ Worten, die
,,Washington Times' sollte sich
lieber darum kilmmern, wie man
Ordnung in elgenem Haus schafft,

Was die Umgestaltung in der
UdSSR und die Demokratisierung
unserer Gesellschaft betrifft, so
konnen sie weder von  solchen
,,Augenzeugen’' noch von einem

ehemaligen Kollaborateur, den
irgend jemand fiir das Treffen .
mit dem USA -Présidenten

empfohlen hat und der dort {iber

unsere Freiheiten urteilte, noch
von einem ehemaligen Diener
Berias diffamiert werden, der

statt der Pelitsche jetzt eine Fe.
der in der Hand hilt.

Viktor PONOMARJOW,
TASS- Kommentator

Zum Schutz eigener

Grundorganisationen der
DVPA sind in den Einheiten
der afghanischen Armee gebildet

worden, die In der Ostlichen
Provinz Nangarhar  stationiert
sind. Bakhtar zufolge traten in

den vergangenen Tagen mehr als
500 Mitglieder der DVPA,
darunter Parteifunktiondre, den

Streitkriaften der Republik frei-
willig bei. Auf einer Kundgebung
in Jalalabad bekundeten sie ihre
Bereitschaft, die Grenzen der
Republik, den Frieden und die
Sicherheit der afghanischen Be-
volkerung nach dem Abzug der
sowjetischen Truppen aus der

Provinz zu schiitzen, Ferner wird
gemeldet, daB im Kreis Hugjlani
(Provinz Nangarhar) eine weitere
Gruppe der Oppositionellen ihren

Kampf gegen die Behdrden auf-
gegeben hat.

Nach Meldungen aus anderen
afghanischen Provinzen finden
dort Stammesversammlungen
statt. Auf ihnen wupden die
Genfer Vereinbarungen unter-
stiitzt. So wunde in der Stadt
Charikar eine Versammlung des
Nomadenstammes Rustamheil und
des Hazar-Stammes abgehalten,
deren Tellnehmer die pakistani-
schen Behorden auffonderten, die
von ihnen unterzeichneten Ver-

Grenzen

einbarungen einzuhalten. Die
VerstoBe gegen diese Dokumente
durch Islamabad stilnden im Wi.
derspruch zum gesunden Men-
schenverstand und zum humanen
Wesen der Vereinbarungen.

Extremisten, die den bewaff.
neten Kampf gegen die Regie-
rung und die zivile Bevélkerung
weitenfithren, beschossen die
Stadt Khost im gleichnamigen

Bezirk aus schweren Geschiltzen.
Der Angriff forderte sieben Men-
schenleben. Neun Personen wur-
den schwer verwundet, Mehrere
Wohnhéduser und eine Moschee
wurden beschidigt.

Opfer der Gewalt

in sédmtlichen
USA, von GroBstddten

Kriminalitit — akutes soziales
Problem in den USA

Eines der akutesten sozialen

Probleme der Vereinigten gefiigt, daB das Wachstum des
Staaten von Amerika bleibt die bewaffneten Terrors und der
Kriminalitét. Gegenwdrtlg Gewalt durch die Unkontrol-

herrscht im Lande eine Situa-
tion, wo praktisch jeder Ame-
rikaner, ungeachtet des Alters,
Geschlechts und der Hautfar-
be im beliebigen Moment ein
werden
kann. Die Kriminalitit schafft
Reglonen der
bis
kleinen Siedlungen, Gespannt-

Gangsterbanden, Es sei hinzu-

lierthelit des Verkaufs von
Waffen seitens der Behorden,
durch das glerige Interesse der
Waffenmagnate an deren Er-
zeugung und Absatz, = durch
Fernseh- und Filmwerbung ge-
fordert wird. :

helt und hilt die Menschen in Unser Bild: Schwer zu sa:
stindiger Angst. Laut Anga- gen, welche Endziele diese
ben der amerikanischen Presse Amerikaner verfolgen, indem
befinden sich gegenwirtig 200 sle einen Revolver  mit opti-
Millionen SchuBwaffen im Be- schem Visler abschétzen (links)
sitz der USA-Bevtlkerung. und dann in elnem der zahl-
Man kann nur mutmaBen, zu re}lchen %entrelx: iiben, wo er-
welchem  Zweck sie elnge- fahrene Instrukteure sie an-
scheinend im ,,Selbstschutz
setzt werden — zum Mord, ihterwelsens 3
Raub oder Selbstschutz, durch 3
Elnzelgédnger oder  ganze Fotos: TASS

Woldemar BRINSTNER, Chef-

zootechniker: Die Viehziichter ha-
ben den Quartalplan
Kennziffern erfilllt. Besonders be-
merkenswert war der Januar. Die
Menschen hatten sehr schnell th-
ren Vortell begrifien,
er llegt. Die Melkerinnen, die je-
den Tag ihre Milch an die Sow-
chosleitung verkaufen, revidierten

bei allen

und worin

bereits am filnften Tag ihre Ein-
stellung zur Sache.

Hier allgemeine Kennziffern,
dle das Gesagte bestitigen. Die
Selbstkosten einer Dezitonne
Milch sanken im Laufe eines Mo-
nats um vier Rubel, die Selbst-
kosten der Gewichtszunahme —
um 14 Rubel, obgleich wir weni-
ger Fleisch als im Januar  des
vorigen Jahres produzierten. Wo-
durch wurde das erzielt? Durch

je Verringerung der  direkten

* Auslagen. Man konnte viele Bel-

spiele von wirtschaftlichem, spar-
samem Verhalten zu den materiel-
len Ressourcen nennen, Ich be-
schrianke mich auf einige.

Frither konnte man zum Bei-
splel nicht genfigend Kleininven-
tar (Gabeln, Spaten, Eimer und
Besen) besorgen. Man zerbrach

" das alles, lieB es irgendwo llegen

- fir geringswertiges

N

oder schleppte es nach  Hause.
Auf Grund dessen gewéhrte man
uns fiir die Viehzucht ein monat-
liches Limit von 12 000 Rubel
Inventar,
Wir aber nahmen nur 1 900 Ru-
bel in Anspruch. Die Frage ist
endgliltig geldst.

Beim Futter und bei der Streu
sanken die Ausgaben um dle
Hilfte, Es schien, daB man hier
nicht sparen konne: Die  Tiere
milssen ja nach der Ration gefiit-
tert werden, andernfalls gibt es
keine guten Milchertrige und kel

ne Gewichtszunahme, Aber so-
bald die Viehziichter Futter und
. Streu fiir Geld kaufen  muften,

verbesserten sich sofort die Rech-
rungsfithrung und die Kontrolle,
von der wir stdndig sprachen, die
aber friiher nicht vom Fleck kam,
Es gab folgenden Fall, Ein Trak-
torist hatte Stroh  auf die Farm
gebracht. Im Lieferschein war el-
ne Tonne angegeben. Der Tler-

wirter beganh abzuladen  und
sah, daff viel Schnee dabel war.
Das trockene iibernahm  er und

das untaugliche fuhr er zur Waa-
ge zurniick und zahlte dem Futter-
meister fiir 300 Kilogramm iiber-
haupt nicht. Klar, daB
auch der Traktorist kein untaug-
liches Stroh mehr nehmen wird.

Kilberpflege herausgestellt, Frii-
her hatten die neugeborenen Kil-
ber ein Gewicht von je 18 Kilo-

spater

Folgendes hat sich bei der

nissen sind, lohnt es sich
auch einige Worte
Grundlage — die Futterbasis — zu
sagen. Das Futter
verschieden sein — nahrhaft
nicht besonders nahrhaft, was man
nicht so einfach nach dem Augen-
maB bestimmen kann. Aber das
Arbeitsergebnis
hingt von bilanzierten Futterratio-
nen ab. Wie steht es darum?

wohl,
(ber deren
kann Ja auch

und

ute

der Viehzlichter

Wir haben einen Vertrag: mit

dem agrochemischen Gebietslabo-

gramm, manchmal 20, und sehr
selten 25 Kilogramm.  Jetzt ist
das Gewicht des Kalbes eine Pro-
duktion der Melkerin; sle ver-
kauft es dem Zootechniker  fiir
zwel Rubel je Kllogramm, und
dieser {ibergibt es fiir denselben
Preis an die Kilberwirterin der
prophylaktischen Abteilung nach
dem Pachtvertrag, Jetzt sind die
neugeborenen Kilber 44 bis 47
Kilogramm schwer, und es gab
auch schon solche, ~ die 50 und
mehr Klilogramm wogen.

h begreife nicht, wie das mdg-

lc
lich Ist...

Ganz elnfach. Die  Melkerin
war nicht am Kalb interessiert.
Es war ihr einerlel, wle schwer

es sein wird. Und dem Zootech-
niker der Abtellung war es nicht
einerlel, wieviel Gewichtszunah-
me die Kilberpflegerinnen der
~prophylaktischen Abtellung er-
zielen, Daher gab es {iberhohte
Angaben, wurden kiinstlich
Schrittmacher hervorgebracht, die
bis 1 000 und 1 200 Gramm Ge-
wichtszunahme pro Tag erzielten,
Wir haben nachgerechnet — auf
dlese Weise wunden Jdhrlich
10 000 bis 12 000 Rubel zu viel
bezahlt.

Wenn Sle gestatten, noch ein
Beisplel iiber die  gegenseitige
Verrechnung zwischen den Unter-

abteilungen, Das Futterhaus be-
stellte {iber einen Tag einen Wa-
en zum Herbelfahren des Ge-
treldes. Der Fahrer machte zwel
oder drei ‘Fahrten, man  schrieb
{hm acht Stunden, und alle waren
zufrieden, Jetzt bestellt man den
Wagen einmal in der Woche, Der
Fahrer arbeltet vier Stunden und
macht in dleser Zeit neun bis
zwOlf Fahrten, Am Nachmittag
erf(illt er andere Transportaufga-
ben, Es gab also kolossale Fil-
schungen, die jetzt ausgeschlos-
sen sind,

Da wir bel den Viehzuchterzeug-

ratorium fiir die Testung der Fut-
terqualitdt. Die Ratlonen wer-
den auf Grund objektiver Anga-
ben aufgestellt. Leider  kdnnen
wir aber vorldufig keine vollwer-
tige Rationen sichern. Die Haupt-
sache aber ist, daB bei uns auch
die Futtermenge nicht ausreicht.
Fir 8 500 Rinder und Pferde ha-
ben wir nur 4500 Hektar vylel-
jahriger Griser, natiirlicher Heu-
schlige und We!deland. Auf ei-
ne Fliche von 2 500 Hektar wel-
den wir das Vieh im  Sommer.
Von den f{ibrigen 2 000 Hektar
bringen wir sogar bel einem Er-
trag von 25 Dezitonnen je Hekt-

ar nur etwa 5000 Tonnen Heu
ein; davon verteilen wir 1 000
Tonnen unter der Bevdlkerung.
Somit belduft sich unsere  Ver-
sorgtheit mit Heu nur  auf 30
Prozent.

Und wo Ist der Ausweq?

Den Ausweg suchen wir, In-

dem wir die Ertrige der Kérner-
kulturen heben bel gleichzeitiger

VergroBerung der Flidche fiir Fut-,

terkulturen, In diesem Jahr wer-
den wir auf 5000 Hektar Kor-
ner- und Grasgemische fiir Mo-
nofutter anbauen, Um 1000
Hektar verringern wir die Malis-
anbaufldche, da wir sie aus
Zeitmangel nicht Igebuhrend be-
arbelten kénnen, Dafiir aber wer-
den wir auf der (brigen Fliche
die Kornmalstechnologie anwen-
den und dadurch efne Grilnmasse
fiir Silage mit milchreifen Mais-
kolben bekommen, 4
Es stelgen dle  Forderungen,
die die Arbeiter an uns schon
jetzt, nach den ersten Monaten
der Arbelt mit den neuen Formen
der Arbeitsorganisation stellen.
Neue Probleme kommen  auf,
Zum Belsplel der Kampf um die
Verbesserung der Produktions-
qualitit, Wie bekannt, hiéngt die
Rentabilitdt der Milchproduktion

"Pachtvertrag (ber

in erster Linie von der Qualitit
der Milch ab. Die  Entlohnung
wurde: ebenfalls in Abh#ngigkeit
von der Qualitit und der Sorte
der Milch gestellt. Wir  zahlen
den Melkerinnen fiir eine Dezi-
tonne Milch erster Sorte 33 Ru-
bel 50 Kopeken, zweiter Sorte —
27 Rubel 60 Kopeken., Um mehr
Milch erster Sorte zu liefern,
mufB man sie rechtzeitlg abkiih-
len, Jetzt forderdn die  Vieh-
zlichter neue Kihlanlagen  auf
den Farmen. Die vorhandenen
sind veraltet, sie wurden bereits
vor 25 Jahren installiert, sind
alter Konstruktion und arbeiten
mit Freon, das jetzt kein Betrieb
mehr produziert; daher ist dle
Filllung der Anlagen damit er-
schwert, Aber neue Ausriistung
gibt es vorldufig bel uns nicht.
Wo wir uns diesbeziiglich auch
hinwandten, nirgends konnte man
diese Frage lésen.

Unseres - Erachtens mufB die
Arbeit der Station fiir technische
Bedienung der Viehzucht ganz
umgestaltet wenden. Praktisch
kann man keine Ersatzteile flr
Ausrilistungen der Tlerfarmen er-
werben, alles kommt . nur  bel
Installierung oder Reparatur. Da-
durch verdoppelt sich sofort der
Preis, hinzu kommen noch die
Gemeinkosten, Ein Paradox: Der
Farmschlosser hat nicht das
Recht, einen einfachen Ersatz-
tell einzubauen. Die Arbelter
sehen dle Unvortellhaftigkeit die-
ser Sachlage gut ein. Kénnte man
nicht einen Teil der Ausriistungen
und Ersatzteile unmittelbar den
Farmen zuwelsen und das Mono-
pol der Bedienungsstation; ab-
schaffen?

Jetzt wollen wir uns die Meinung
der Arbeiter Uber den Pachtvertrag
anhdren, zum Beispiel eines Ar-
beitsgruppenleiters.,

Heinrich LEGLER, Gruppen-
leiter in der Abteilung r. 4
Im vergangenen Jahr arbeiteten
wir bereits fiir das Endresultat.
Wir waren sieben Mann und be-
arbelteten 2 800 Hektar, Anfang
dleses Jahres schlossen wir einen
die Bearbel-
tung von 2 100 Hektar Getrelde-
und Graserkulturen ab. Unsere
Gruppe wird nur vier Mann stark
sein: ich, mein Sohn Konstantin,
der Schwiergersohn Alexander

Geiger und Wladimir
Wir haben eine Fliche mit voller
Saatfolge filr fiinf Jahre in Pacht
genommen, Das wind dazu getan,
daf die Gruppe sich nicht
um das diesjdhrige Resultat, son-
dern auch um das kiinftige sorgt,
damit sie die Fruchtbarkeit ver-

Teremez.

nur

abgeschlossen hatten. Dle Repa-
ratur kostete uns 800 Rubel plus
200 Rubel fiir den Akkumulator.
Frither wire dem Sowchos
solche Reparatur
2 500 Rubel zu stehen
, men. Diese Einsparung erzielten
wir durch die Verkiirzung
Reparaturzeit — und bel
kostet jeder Quadratmeter in der
Werkstatt einen Rubel, und der

eine
auf 2 000 bis
gekom-

der
uns

bessert und das Unkraut be-
kédmpft...

Wir machten uns bereits Im
Winter an die Arbeit. Auf der

ganzen Fliche zogen wir Schnee-
furchen und diingten die mehr-
jdhrigen Gréser, von denen Wwir
200 Hektar haben. In sieben
Tagen fithrten wir den  Ver-
dunstungsschutz auf der ganzen
Fliche durch, Natiirlich muB man
da angestrengt arbeiten, beson-
ders in solchen verantwortungs-
vollen Kampagnen wie Frithjahrs-
aussaat, Erntebergung und Bo-
denvorbereitung.

Der Gruppe wunden zwel Trak-
toren , Kirowez' und zwel
Schlepper T-4 mit dem ganzen
Satz von Technik zugeteilt, rich-
tiger, in Pacht gegeben. Wir
ilbernahmen vier reparierte Mah-
drescher. Kurzum, wir haben uns
verpflichtet, alle Arbeiten — an-
gefangen von der Vorbereitung
der Brache bis zur Erntebergung
und zum Strohabrdumen mit ei-

genen Kriften auszufiihren,

Haben Sie keine Angst, daB Sie
im Herbst mit Ihrem Geld nicht aus-
kommen werden?

Natiirlich gehen wir dabel eln
gewlisses Risiko ein. Wir wollen
nicht besonders vorausrechnen.
Trotzdem zelgen Berechnungen,
daB, wenn wir nur dle planmépBi-
gen Ertrdge erzlielen — und das
sind 18,3 Dezitonnen Je Hektar
— unser Verdienst sogar hoher
sein wird als der  vieljdhrige
Durchschnitt, Jetzt sorgen  wir
uns nur darum, daB es im Som-
mer rechtzeltig regnen endge.

Arbeit gibt es im Sowchos im-
mer genug, Das ermdoglicht uns,
zus#tzlichen Verdlenst. Jede Ar-
beit in der Viehzucht oder in an-
deren Zwelgen bezahlt man uns
mit innerbetrieblichem Geld. Am
Jahresende tauschen  wir ange-
héuftes gegen das iibliche Staats-
geld. Den Traktor, den Wladimir
steuert, reparierten wir schon,
nachdem, wir den Pachtvertrag

Traktor n‘mmt dreiBig Quadrat-
meter ein. Auferdem benutzten
wir groftméglich wiederherge-
stellte Ersatzteile. Natiirlich spar-
te auch unsere unmittelbare Teil-
nahme an der Reparatur nicht
wenig Mittel.
A =
Im Sowchos sprach unser Kor-
respondent mit vielen Menschen.
Sie alle duBerten sich iber gen
Pachtvertrag positiv. Ubrigens
war der Ubergang dazu durch die
ganze vorhergegangene  Arbelt
vorbereitet worden. Die meisten
Kollektive hatten sich schon fril-
her eingearbeitet, deshalb vereint
man sich hier nach dem Familien-
prinzp oder nach anderen Merk-
malen, aber so, daB psychologisch
alles abgestimmt ist. Alle beto-
nen, daB dle Arbeit jetzt interes-

santer geworden Ist, daB die
Menschen mit  jeder Kopeke
haushalten. Und das'ist auch

selbstverstindlich: Noch nie hat
jemand mit seinem erarbeiteten
Geld um sich geworfen.
Hler die zwelte Besonderheit,
te aus der ersten hervorgeht: Es
hat sich plotzlich erwlesen, daB
es Im Sowchos vlel tbrige Tech-
nik gibt. So hat der Bauabschnitt
zum Belsplel zwel Krane. Frither,
wenn man elnen Kran brauchte,
war gewdhnlich kelner frel. Jetzt
kommt nur elner zum Einsatz, der
andere Ist konserviert. Der eine
wird mit dem ganzen Arbeitsum-
fang fertlg. Im Zusammenhang
damit erzéhlt man folgendes. In
der Wernkstatt gibt es einen

Schrappertraktor zum  Antrieb
der Sigeanlage. Frither konnte
man den Traktoristen, der lhn

bedient, kaum dazu bringen, el-
ne Arbeit auszufithren, die nicht
mit der Werkstatt verbunden war.
Immer hatte er keine Zeit. Seit-
dem man ihm pur dle faktisch
gearbelteten Stunden anrechnet,

. der ‘Ist bestrebt, frither

hat er Zelt auch fiir die Arbeit
an anderen Abschnitten, Zum Bei-
spiel sduberte er, als das ganze
Dorf noch schlief, die  StraBen
von den Schneewehen und forder-
te schon gleich bel Beginn des
Arbeitstages Verrechnung filr die
geleistete Arbeit.

Der Dispatcher der Kraftwa-
gengarage Wladimir Matz er-
zdhlt: Frither waren dle Verspi-
tungen der Kraftfahrer keine
Seltenheit. Jetzt tummeln sich al-
le bereits um sieben Uhr wegen
der Fahrbefehle im Kontor. Je-
auszu-
fahren. Frilher mangelte es Im-
mer an Lastkraftwagen, wir konn-
ten nicht alle Bestellungen und
Auftrige erfilllen. Jetzt gibt es
weniger Bestellungen, und die
Fahrer erfiillen einen grd&Beren
Arbeltsumfang, Wir hatten den
Treibstoff limitiert, und es hatte
Lirm gegeben wegen dem Man-

el daran. Jetzt haben wir seit

ahresbeginn in kurzer Zeit 5,6
Tonnen Benzin und zwei Tonnen
Dieseltreibstoff eingespart. Man
braucht niemand daran zu erin-
nern, bel Standzeiten den Motor
abzustellen. Man braucht auch kei-
ne Fahrtmesser mehr. Uns ist es
Jetzt einerlel, welchen Weg der
Fahrer wihlt, den Umweg oder den
kilrzesten. Hauptsache, daB er al-
les rechtzeitig macht. Die recht-
zeitige Zustellung der Gilter wird
stimullert, dle Verspétung insbe-
sondere des Milchfahrers oder des
Busses mit den Arbeitern wird be-
straft.

., Unzufriedene Menschen gibt's
auch'’, erkldrt der , Vorsitzende
des Gewerkschaftskomitees Ni-
kolaus Hatzenbiller. , Aber alles
dejenigen, die es gewdhnt sird,
mit halber Kraft pachlédssig zu
arbeiten, dabel jedoch glelch al-

len oder sogar besser entlohnt
sein wollen.*

Kurzum, der Uber. des
Sowchos ,,60 Jahre R" zu

den neuen Wirtschaftsformen, die
E!nfilhrung des  Pachtvertrags
und dle Erfahrungen dabel zel-
gen, daB dort, wo man sich auf
dlese Sache gut vorhereitet und
kithn alles Neue iUbernimmt, der
Erfolg gesichert ist.

Gebiet Kustanai
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Unsere MuHer;,p_rgche :

Was hat sich
verandert?

IHeute kann man mit GewiBhelt
sagen. Schon schr lange hat man
nicht so ernst und besorgt, sach-
lich und interessiert Uber die
Probleme des Unterrichts der
deutschen Muttersprache disku-
tiert (und es stellt sich heute her-
aus, daB diese Probleme, wenn
nicht noch groBere, im Erlernen
anderer Muttersprachen der Vol.
ker Kasachstans vorhanden sind).
Kann man heute, da berelts cin
Jahr seit der Verabschiedung des
bekannten Beschlusses des Dri-
sidiums des Obersten Sowjets
der Kasachischen SSR verflossen
Ist, iber konkrete = Wandlungen
zum Besseren sprechen, die gew!s.
sen Optimismus einfléBen? Ja-
wohl, das kann man. In der gan-
zén Republik ist die Verantwor-
tung der Blldungsorgane fiir die-
ses Fach bedeutend gestiegen,
obwohl es vielerorts noch schr
schwer Ist, die biirokratischen
Schranken zu durchbrechen. Wie
dem auch sei, die Zahl der Grup-
pen mit dem muttersprachlichen
Deutschunterricht hat sich in die-
sem Jahr aufs 1,5fache vergro
Bert, iIm Geblet Zelinograd aufs
2fache. Um die Tétigkeit der
Muttersprachelehrer zu koordl-
nieren, sle fachlich und metho-
disch zu beraten, wurden 17
Planstellen filr Methodiker des
muttersprachlichen Deutschunter.
richts in den Rayonabteilungen
Volksbildung eingefilhrt. Leider
sind dlese Planstellen heute nur
in 5 Rayons der Gebiete Alma
Ata, Karaganda, Zelinograd, Ku
stanal- und Koktschetaw besetz!
In den anderen Gebleten beeilt
man sich damit nicht.

Hier noch eln positives = Mo-
ment: Heute ist es gestattet,
selbst mit sieben deutschen Kin-
dern in der Klasse eine Gruppe
fir den muttersprachlichen
Deutschunterricht ~ zu griinden,
vor allem in den Oberklassen.

In einigen Dutzend Kinder-
garten mehrerer Gebiete wird
nun die deutsche Muttersprache
unterrichtet. Fachkréfte fiir die-
ses Fach sollen ab nichstem Lehr-
jahr an der Saraner P#dagogi-
schen Fachschule im Gebiet Ka-
raganda herangebildet werden.
An der Fremdsprachenhochschule
Alma-Ata soll dle Abteilung
Deutsche Philologie eroffnet
werden, dle Muttersprachelehrer
ausbilden wird.

Auf Initiative des ZK der
Kommunistischen Partei Kasach-
stans wird in einigen Gebieten
mit hoher Konzentration der deut-
schen Bevolkerung in allem Ernst
die Griindung von Schulen dis-
kutiert, in denen Deutsch die
Unterrichtssprache werden soll.

. Der BeschluB des Prasidiums

des Obersten Sowjets der Kasa-
chischen SSR hat dieser {iberaus
wichtigen Arbeit neue Impulse
gegeben, sie wird stets im Blick-
feld behalten. In einem Jahr wird
man auf die Erorterung der Sach-
lage mit dem muttersprachlichen
Deutschunterricht zuriickkommen.

Zugleich muB jedoch gesagt
werden, daB nicht alle Bildungs- .
organe an der Basis sich der
Wichtigkelt dieser MaBnahmen
bewuBt geworden sind. Vielerorts
zerbricht die Initiative der Leh-
rer am zdhen Widerstand des Bii-
rokratismus, und dariiber wurde
auf dem Seminar in Zelinograd
auch viel und ecrnst gesprochen.

Gastgeber und Organisaforen

yor der Schule

in Dshangis-Kuduk,

Die Schule als
methodisches Zentrum

Den Einwohnern von Dshangis-
Kuduk hat es cinst gegliickt:
Nach dem erfolgreichen Studium
am Nowposibirsker Pidagogischen
Institut bei Viktor Klein kam in
die ortliche Schule die junge und
energiegeladene Lehrerin Elvira
Schmidt, heute Verdiente Lehre-
rin der Kasachischen SSR. Dank
ihren unermiidlichen Bemiithun-
gen wurde hier der muttersprach.
liche Deutschunterricht einge-
filhrt. Zusammen mit ihren ehe-
maligen Schillerinnen, Absolven-
tinnen- der Koktschetawer Pad-
agogischen  Hochschule Lydia

immelreich, Trigerin des Or-
dens ,,Arbeitsruhm"’ dritter Klas-
se, und der Oberlehrerin Lydia
Bichert, hat Elvira Schmidt die
Mittelschule von Dshangis-Kuduk
in 'eine Musterschule fortschritt-
licher Erfahrungen verwandelt,
wo regelmidBig Rayon-bzw. Ge-
bietsseminare fiir Muttersprache-
lehrer veranstaltet werden und
nun auch das  Republikseminar
stattfand, wo jeder Lehrer von
nah und fern ein gern gesehener
Gast ist. Die hlesigen Lehrer
fahren selbst regelméBig in an-
dere Schulen, um lhren Kollegen
mit Rat und Tat zu helfen.

Die Teilnehmer des Seminars,
und das waren etwa 50 Pddago-
gen, Methodiker und Mitarbeiter
der Gebietsinstitute fiir Lehrer-
weiterbildung, konnten bei den
genannten Lehrerinnen in einer
beliebigen Stunde hospitieren.
Das waren ganz gewohnliche Un-
terrichtsstunden ohne Effektha-
scherei und sogenannte Parade-
pferdchen, aber auch da konnten
sich dle Giste vieles abgucken.

Tiefe, allseitige und vor allem
praxisbezogene Kenntnisse der
Grammatik vermittelt  ihren
Schiilern Lydia Bichert. Ihre

Stunden verlaufen sehr intensiv
und effektiv, weil sie die indivi-
duellen Moglichkeiten jedes
Schiilers berticksichtigt, mannig-

faltiges didaktisches Materlal so-

wie Anschauungsmittel und Ta-
bellen anwendet.

Viele Lehrer klagen fortwah-
rend iiber den Mangel an solchem
Material. In dieser Schule aber
klagt man nicht: man krempelt
die Armel auf, zieht die Eltern
und Schiiler an die Sache heran
und erzielt gute Erfolge.

Ubrigens gibt es in dieser
Hinsicht viele interessante und
beachtenswerte Erfahrungen, mit
denen man In diesem Seminar
nicht hinter dem Berg hielt, Ly-
dia Riediger aus der 35. Mittel-
schule von Karaganda berichtete
dariiber, wie sle den Grammatik-
unterricht belebt; Elvira Krieger,
Methodikerin des Kustanaier Ge-
bietsinstituts fiir Lehrerweiter-
bildung zeigte den Kollegen, wie
man mit den sogenannten Stiitz-
signalen nach der Methode von
Schatalow arbeitet usw.

Ganz besonders gefiel den Se-
minarteilnehmern die Literatur-
stunde in der 10. Klasse, die von
Lydia Himmelreich erteilt wurde.
Thema: Das Schaffen von Wolf-
gang Borchert, Jeder weiB, wie
kompliziert seine Werke sind, und
wenn man dabel bedenkt, daB im
Lehrplan fiir dieses Thema elne
einzige Stunde vorgesehen ist,
kann man sich vorstellen, welche
grofe  individuelle Vorarbeit
Schiiler und Lehrerin leisten
miissen. Fiir sehr viele Lehrer,
ganz besonders in stddtischen
Schulen, wo die Kinder thre Mut-
tersprache nur sehr mangelhaft
beherrschen, ist dies eine kaum
erklimmbare Hohe.

Auch hier fand anschlieBend
ein reger Meinungsaustausch statt,
auch hier demonstrierten einige
Lehrer, wie sle den Literaturun-
terricht beleben, wie sie zusitzli-
chen Stoff.aus den Zeitungen
,,Neues Leben”, , Freundschaft"
und anderen Quellen auswerten.
Viele Lehrer beschwerten sich
hesonders dartiber, daB es fiir
den Kursus Sow]jetdeutsche Lite-
ratur keine Blldnisse der Schrift-
steller, keine Fotos aus threm Le-
ben gibt. Da kénnten den Leh-
rern wohl die reichen Erfahrun-
gen von Sophie Wagner aus Ro-
sowka, Geblet Pawlodar, die lel-
der nicht zum Seminar erschie-
nen war, sowle der Lehrer aus der
Mittelschule von Matwejewka,
Gebiet Omsk, zustatten kommen,
dic in brieflichem Kontakt mit
viclen sowjetdeutschen Schrift-
stellern stehen und auf solche
Welse - zu reichlichem  An-
schauungmaterial kommen,

Es ist gut, daB es solche Pid-
agogen gibt, daB die Schriftstel-
ler ithnen zu Hilfe kommen. Aber
wire es nicht endlich Zeit, kleine
Fotoalben iiber das  Leben und
Schaffen der groBten sow]jetdeut-
schen Schriftsteller herauszubrin-
gen? Wer muB sich dafiir einset-
zen? Die . Redaktionen der
deutschsprachigen Zeltungen?
Die Verlage ,,Kasachstan'’ oder
,,Raduga'’? Das Bildungsministe-
rium? Vor allem wohl die Kom-
mission und der Rat flir sowjet-
deutsche  Literatur bel den
Schriftstellerverbéi nd e n der
UdSSR und Kasachstans.

Ach, wird der pessimistisch
gestimmte Lehrer wohl sagen.
Das sind mir auch Probleme mit

Vor allem iiber das Programm
und die Lehrbiidher,

Erika Kardasch (Karaganda):
Professor Klassen macht uns Mut-
tersprachelehrern Vorwiirfe, dafi
wir zu norglerisch geworden sel-
en, daB es uns an Zielstrebigkeit
und Optimismus mangele, und
spricht mit ~ Anerkennung iiber
die ersten Lehrer, die 1957 den
muttersprachlichen Deutschun-
terricht einfithrten. Wir vernel-
gen uns vor diesen Lehrern. Zu-
gleich aber muB man auch aner-
kennen, daB sich in den verflos-
senen Jahren sehr vieles verdn-
dert hat, daB die deutsche Spra-
che vielerorts ihre Funktionen als
Kommunikationsmittel fast einge-
biiBt hat, daB die Kinder heute
anders sind. Das alles wird im
muttersprachlichen Deutschunter-
richt, im Programm, in den Lehr-
biichern und vor allem in der
Methodik kaum berticksichtigt.
Man geht davon aus, daB dic
Kinder ihre Muttersprache von zu
Hause beherrschen und baut ent-
sprechend dle Lehrbiicher aul.
So kommt es dann, daB wir in
der Unterstufe an Buchstaben
und Vokabeln arbeiten und dann
gleich zu Goethe und Schiller
iibergehen.

Ich bin der Meinung, daB es
tiberhaupt keine wissenschaftlich
durchdachte Methodik des mut-
tersprachlichen Deutschunterrichts
gibt. In Koktschetaw pridigt man
eins, in Alma-Ata wieder etwas
ganz anderes, und letzten Endes
sind die Lehrer in den Schulen
nur darauf angewiesen, was in
den Lehrerseiten der , Freund-
schaft’’ und des ,,Neuen Leben"
veroffentlicht wird.

Rosa Rotaschnjuk, Sary-
Agatsch, Gebiet Tschimkent:

Uns macht das  Problem der
Versorgung mit Lehrbiichern nach
wie vor groBe Sorgen. Ich unter-
richte in den Klassen 5 und 6
nach Lehrbiichern, die &lter sind
als ich selbst, und auch von de-
nen gibt es nur 1—2 Biicher fiir
die granze Gruppe. Wir machen
rechtzeitig Bestellungen, planen
mit Perspektive, doch alles ver-
gebens.

Hier sei betont, daB die Ver-
sorgung der Schulen mit Lehr-
biichern fiir den muttersprachli-
chen Deutschunterricht tatséch-
lich ein sehr ernstes und kompli-
zlertes Problem ist. Wie uns Ge-
nossin D. Taubajewa, Lelterin
der Abtellung Lehrbiicherfonds
und Schulbibliotheken im Mini-
sterium fiir Volksbildung der Ka-
sachischen SSR mittellte, wird
vieles unternommen, um diesen
Knoten aufzuldsen. Vieles Ist be-
reits erzielt worden, So zum Bel-
splel haben dile Lehrer der Gebie-
te Karaganda, Koktschetaw, Ku-
stanal keine Schwierigkelten da-
mit, Alles, was  herausgebracht
wird, bekommen die Schulen
zentralisiert zugeschickt; das ein-
zige, was vielerorts fehlt, sind die
Lehrer-Beihefte, zu den elnzelnen
Lehrbiichern.

Sehr viele Lehrer, vor allem
in den stddtischen Schulen, miis.
sen groBe Schwierigkeiten  bel
der Zusammenstellung des Stun-
denplans {iberwinden. Da nur die
Hé#lfte bzw. ein Drittel der Klas-
se dle Muttersprache erlernt,
sind die anderen Schiller 1 bis 2
Stunden frel. Das 146t dle Schul-
leitung nicht zu, deshalb miissen

Es dringt sich dle Frage auf:
Warum werden alle dlese guten
Erfahrungen nicht erforscht, da-
mit auch die Lehrer anderer Ge-
biete wenlgstens von dlesem Pro-
blem befrelt werden?

Apropos fortschrittliche Er-
fahrungen, Auf dem Seminar be-
richtete Larissa Schwabauer (Ka-
raganda) ausffihrlich dariiber,
wle sie den Unterricht In der 1.
Klasse Intensiviert und {iber ihre
clgene Methodik dazu.

Dic Lehrer aus Kustanal ar-
beiten erfolgreich nach der Me-
thode von Schatalow, dle Pddago-
gen aus  Nowodolinka,  Gebjet
Zclinograd, haben reiche Erfah-
rungen in der auBerunterrichtli-
chen Erziehungsarbeit in deut-
scher Sprache gesammelt, in
manchen - Gebleten veranstaltet
man erfolgreich Spracholympla-
den usw,, usf. Wer faBt diesen
Schatz an pddagogischen Erfah-
rungen zusammen?: Warum wird
dicser Reichtum nicht zum All-
gemeingut aller gemacht?

Das Bildungsministerium  ist
bereit, Broschiiren ({iber die be-
sten Erfahrungen herauszugeben,
wartet aber darauf, daB diese
Materialien 1hm sozusagen ins
ITaus geschickt werden. Doch un-

~ sere Muttersprachelehrer sind da-

zu kaum zu bewegen. Das ist ei-
gentlich auch nicht thre Aufga-
be. Unseres Erachtens wére dles
dic erstrangige Aufgabe der
Lehrstithle fir Methodik des
Deutschunterrichts an den Hoch-
schulen Koktschetaw und Alma-
Ata. Doch soviel uns bekannt ist,
haben dle Kollektive dleser
Lehrstiihle in den letzten zwanzig
Jahren nur ein einziges diinnes
Biichlein von A. Plester heraus-
gebracht, das schon ldngst zu ei
ner bibliographischen Raritit ge-
worden ist.

Es muB ein methodisches
Forschungszentrum gebildet
werden, das die gesamte Arbeit
zur Gestaltung des mutter-
sprachlichen Deutschunterrichts
koordinieren und leiten wiirde.
Es miiite sich dann auch ™ mit
der Zusammenstellung von Lehr-
pldnen und Programmen, der
Herausgabe von Lehrbiichern und
Anschauungsmitteln, der soziolo-
gischen Erforschung der Ent-
wicklung der  sowjetdeutschen
Bevolkerung befassen. Allein die
zwel Planstellen des Inspektors
und des Methodikers - fiir den
MDU im Bildungsministerium
der Republik reichen augen-
scheinlich nicht aus, um dlese
groBen Aufgaben zu bewiltigen.
Es ist klar, daB die Unterhaltung
solch eines Zentrums ziemlich
kostspielig wire. Doch wenn wir
die Probleme des muttersprach-
lichen ‘Unterrichts, der Erhal-
tung und Entwicklung der natio-
nalen Kultur erfolgreich und im
Gelste der Leninschen Nationali-
tatenpolitik 16sen wollen, dann
muB man darauf eingehen. Die
grofen Mittel, die heute [iir den

Elvira Krieger,‘ Methodikerin aus

Kustanai.

Muttersprachenunterricht bereit-
gestellt werden, werden leider
nicht effektiy genutzt, eben
weil diesec Arbeit vielerorts dem
Selbstlauf Uiberlassen ist.

Deutsch auch

im Kindergarten

Auf Beschlu8 des Présidiums
des Obcrsten Sowjets der  Ka-
sachischen SSR und auf Wunsch
der Eltern wurde in Kindergér-
ten, die von vielen Kindern deut-
scher Nationalitit besucht wer-
den, der Unterricht der deutschen
Muttersprache eingefiihrt. Das
wurde von den Eltern und den
Muttersprachelehrern der gan-
zen Republik aufrichtig begriiBt.
Jetzt hédngt der Erfolg der Sa-
che davon ab, wie sich die Bil-
dungsorgane daflir  einsetzen
werden.

Wie die Aussprache auf dem
Seminar zeigte, ist das Bild da
heutzutage sehr bunt: die Behor-
den an der Basis sind vorwiegend
auf sich selbst angewlesen, auch
die ortlichen Sowjets und  die
Partelorgane halten sich diesem
wichtigen politischen Anliegen
vorldufig fern, .

Vor allem geht es um die Ka-
der. Wer soll in den Kindergér-
ten unterrichten? Wie eingangs
schon gesagt wurde, sollen sol-
che Lehrkriifte an der  Saraner

_Kindergérten ganz

Elvira Krieger, Mitarbeilerin
des Kustanaler Instituts fiir Leh-
rerwelterbildung, berichtete dar-
iiber, welche umfangreiche Arbeit
in: den Rayons Taranowskoje,
Ordshonikidse und Kustanal ge-
leistet wurde, damit die ganze
Sache in Schwung  kdme. Im
Kindergarten von  Marinowka
wurde fiir alle Lehrer, diec Im
Kindergarten unterrichten soll-
ten, ein mehrtitiges praktisches
Seminar organisiert, wo gemein-
sam die Arbeitsmethodik bespro-
chen und die notigen Lehrmittel
gewihlt wurden.

Lelder wurde nicht in Jedem
Geblet solche griindliche Vor-
arbeit geleistet, In Dshambul
zum Beisplel hat man in - neun
willkiirlich
Gruppen gegriindet, in  denen
nur die Hilfte der Kinder deut-
scher Nationalitdt sind, Dort ar-
beitet man nach dem alten Lehr-
buch von Zarapkina ,,Die Fremd-
sprache im Kindergarten”.

,,Das ist eine Verletzung der
Anordnung des Bildungsministe-

- riums fiiber die Einflihrung . des

muttersprachlichen Unterrichts
flir Kinder deutscher Nationali-
t4t"’, sagte Galina Kabyldinowa,

Inspektor des Bildungsministe-
riums.

Natiirlich st das falsch, die
Gruppe so zu bilden und nach

solchen Lehrbiichern zu arbeiten.
Aber was blelbt den Lehrern
tibrig? Geeignete Lehrbiicher und
elne Methodik hat man ihnen
nicht gegeben und wird man ih-
nen in absehbarar Zukunft auch
nicht geben, denn soviel uns be-
kannt ist, hat man niemandem
den Auftrag crtellt, solch ein

Lydia Riediger demonstriert ihre

Kartchen. Schule Nr. 35, Karagan-
da.
Lehrmittel auszuarbeiten. Mit

einem Wort wiederholt sich auch
hier der Fehler, den man bei der
Einfithrung des  muttersprach-
lichen Deutschunterrichts vor 30
Jahren beging: Man macht den
zweiten Schritt vor dem ersten.

Einige
SchluBfolgerungen

Das Republikseminar urbeitete
vier Tage. Auflier in der Schule
von Dshangis-Kuduk weilten die
Seminarteilnehmer auch bei den
Kollegen von Nowodolinka, wo
sie sich mit der auBerunterricht-
lichen Erziehungsarbeit  néher
bekannt machten und sich  ein
Laienkunstkonzert ansahen, In
der 6. Mittelschule von Zelino-
grad beteiligten sie sich an einer
Sitzung des KIFs ,,Venceremos'’
und hospitierten in einer Stunde
bei der Lehrerin L. Kusnezowa.

Das Seminar ist nach allgemei-
ner Einschidtzung gut gelungen.
Dic Lehrer haben viel erfahren,
voneinander iibernommen, Er-
fahrungen ausgetauscht. Beson-
ders dankbar sind sie den Lehrern
von Dshangis-Kuduk.

Was wilnschten die Lehrer sich
fir die Zukunft? Vor allem Kklu-
ge und farbig illustrierte Lehr-
biicher sowie eilne wissenschaft-
lich gegriindete Methodik des
MDU, mannigfaltige Anschau-
ungsmittel und technische Lehr-
mittel. Besonders aber ging es
allen um das Preistige ihres
Faches, um die staatsbiirgerliche
und wohlwollende Einstellung
zur Muttersprache der Sowjet-
deutschen, zu ihrer ¢ Geschichte
und Kultur. Mit Besorgnis sprach

man davon, daB die kilnftigen
Deutschlehrer die Geschichte
und die Kultur der Sowjetdeut-

schen nicht kennen. Dieses Fach
muB man unbedingt in den Lehr-
plan der Lehranstalten einfilhren.
Ubrigens milssen die Absolven-
ten dieser Lehranstalten zweck-
maBig eingesetzt werden.

Es wire erwilnscht, solche
praktischen Seminare regelmdBig
in verschiedenen - Gebieten zu
veranstalten; das wiirde die
ortlichen Bildungsorgane zu ak-
tiverer Arbeit anspornen und zur
Verbreitung der besten  Erfah-
rungen beitragen.

Da wir leider uber keine
Fachzeitschrift  verfiigen, S0
milssen die Zeitungen ..Neues

Leben' und ,,Freundschaft’ mehr
Material zur Methodik des Un-
terrichts, fiir dle auBerschulische
Erziehungsarbeit bringen. Diese
Tétigkelt der Zeitungen konnte
Tamara Leis, Methodikerin fiir
den muttersprachlichen Deutsch-

Iu selbstindigem
Lweig entwickelt

Organis.crier Tourismus it
gegenwdrtig eine weit verbreitete
Erholungsform bei den Jugend-
lichen des Gebiets Scml?alatlnsk.
Immer mehr wird der Tourismus
als unentbehrlicher Bestandteil
der rationellen Nutzung der Frei-
zeit der Werktitigen betrachtet.

Das Bliro fiir  internationale

Jugendtouristik , Sputnik’® be..
geht im Juni sein  30jahriges
Jubildum, In den letzten  zehn

Jahren hat sich die Jugendtouri-
stik zu elnem selbstdndigen In-
dustriezweig  entwickelt, der
Reiselustigen Hundérte Relserou-
ten Innerhalb unseres Landes und
12 Auslandsrouten bietet. Das
Bliro verfligt iiber 20 Internatio-
nale Touristenzentren und .lager.

Allein im vergangenen Jahr
hat das Bliro ,,Sputnik’® des Se-
mipalatinsker Gebietskomsomol-
komitees mehr als 300 Jugend-
lichen Reisen in sozlalistische
Bruderldnder ermoglicht. Mei.
stens waren das junge Kommu.
nisten und . Komsomolzen, Sieger
im sozialistischen = Wettbewerb,
Schrittmacher der Produktion
'sowle Studenten und Fachschiiler.
Es gab auch speziell organisierte
Gruppen, In die Volksrepublik
Polen fuhr beisplelsweise die
beste Studentenbaubrigade des
Gebiets. Nach der Inbetriébnah-
me der ersten Ausbaustufe des
Wasserkraftwerks Schulba wur-
de eine Gruppe von Jpngarbei-
tern mit einer DDR-Refse . pra-
miert, die besten Fachschiller des
Geblets fuhren In die Tschecho-
slowakel. Ahnliche Gruppen wer.

den auch. in diesem Jahr orga.-
nisiert.

Hunderte Jungen und Mid-
chen, Schiller, Fachschiiler und

Studenten verbringen ihre Ferien
in Touristenlagern und .zentren,
unternehmen organisiert Reisen
nach Moskau und Leningrad,
Noworossijsk und Kiew, Wolgo-
grad und Kursk; auch der Tou-
ristendug  ,,Drushba’” findet
Anerkennung.

Recht populdr sind die Reise-
und Wanderrouten innerhalb des
Gebiets, denn Semipalatinsk
zahlt zu den iltesten Stadten der
Republik, es hat eine reiche

Geschichte, pflegt die revolutic™ ™y

niren und Arbeitstraditionen de.
Werktatigen.

Semipalatinsk erlebt heute sei-
ne zweite Jugend: Hier entstehen
neue komfortable Wohngebiete,
werden neue Produktions- " und
sozlale Objekte errichtet. Das
Gebiet ist reich an Talenten, hier
pulsiert das Kulturleben.

Mit einem Wort, der Jugend-
tourismus im Gebjet hat Dbe-
trichtliche Fortschritte gemacht.
Das soll aber  keinesfalls als
Selbstlob aufgefaBt werden; und
um so wenlger Grund zur Selbst-
zufriedenheit geben, denn wir
haben in unserer Arbeit noch se
manches zu verbessern, und zwar
vor allem die Bedienung auf den
Reisefahrten und Wanderungen.
In diesem Punkt konnten wir viel
von den Kollegen aus den sowje-

/

tischen Ostseerepubliken lerner;;é‘

Um die Jugendtouristik auf el
hohere Stufe zu bringen, milssen
wir ernsthaft unsere materiell-
technische Basis verstdarken, au

P

die Preisstufe eines Reiseschecks~

ist fiir junge Leute mitunter noch
viel zu hoch,

Eine der Aufgaben des
,,Sputnik’’ besteht heute
den Jugendtourismus auf
ein Niveau zu heben, daB ein
Reisescheck des Komsomol €in
Mittel der moralischen und ma.
teriellen Stimullerung wird. Auf
diese Weise werden auch wir
zur kommunistischen Erziehung
der jungen Menschen des Gebiets
beitragen.

Kairat MIRASCHEW,
Vorsitzender
des Bilros ,.Sputnik*

Semipalatinsk

Biiros
darin,
solch

Zum Andenken an erste

sowjetische Briefmarken

Das Ministerium fiiv Post- und
Fernmeldewesen der UdSSR hat
zwel miteinander verzahnte
Briefmarken herausgebracht, die
den ersten sowjetischen Postwer-
ten gewidmet sind. Gleich nach
der Oktoberrevolution 1917 war
die Herausgabe von Postwertzel-
chen elne der erstrangigen Auf-
gaben der neuen Macht. Es wurde
ein Wettbewerb ausgeschrieben,
der jedoch ~Kelne Ergebnisse
brachte: Die Zeichnungen waren
mit Symbolik tiberladen. Dann
erinnerte man sich an die im Ar.
chiv aufbewahnten Originale von
Miniaturen, die nach der Fe.
bruarrevolution ausgefilhrt, doch
von der Provisorischen Regie-
rung wegen ihres kithnen revolu-
tiondren Gehalts abgelehnt wa.
ren. °
Ausgewihlt wurde die Zeich-
nung des lettischen Malers Ri-
chard Zorins, Auf der Zeichnung
ist der Arm eines Proletariers ab-
gebildet, der mit dem Schwert
eine Kette vor dem Hintergrund
der Uber der Erde aufgehenden
Sonne zerhackt. Die eine Marke

den Anschauungsmitteln, Fotos géilKl\l,[ng%r Z‘Lurssg;';ng;:&%erkumdf E:dgg?gé‘?b?erl:jzcnhsmu\l,%rwﬂ?{g‘ unterricht im Blldungsministe- ist blau und die andere dunkel-
usw; es gibt im muttersprachli- Stunde oder nach dem allgemel- abgr TAicsen Al (e D SR EhE rium der Kasachischen SSR braun zu 35 und 70 Kopeken,
chen Deutschunterricht viel wich-  ponnterricht erscheinen.  Das  rer der anllegenden Schulen ein koardinieren und lenken. Sle waren 1918 tn Umlauf gesstt
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