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Musterstatut eines Kolchos

Das vorliegende Musterstatut
elnes Kolchos bestimmt die Or-
ganisations-, Wirtschafts-, und
Rechtsgrundlagen der T#tigkeit
eines Kolchos unter  den
neuen  Bedingungen der Wirt-
schaftsfiihrung, es sleht dle
Festigung des kollektivwirt-
schaftlichen und anderen genos-
senschaftlichen Eigentums vor,
legt die Rechte und Pflichten
der Kolchosmitglieder fest, reg-
lamentiert deren Arbeits- und
Verteilungsverhéltnisse, sichert
die Verstirkung  tkonomischer
Leltungsmethoden, garantiert
dem Kolchos Rechte und ent-
wickelt die Demokratie und
Publizitdt innerhalb des Kolchos.

Das Kolchossystem ist ein un-
abdingbarer Teil der sowjetl-
schen  sozialistischen Gesell-
schaft; das ist, wie W. I. Lenin
voraussah, der historisch geprif-
te und den Besonderheiten und
Interessen der Bauernschaft ent-
sprechende Weg deren  allméh-
lichen Ubergangs zum Kommu-
nismus.

Das sozialistische Eigentum an
Produktionsmitteln, die Vorziige
der kollektiven Wirtschaftsfiih-
rung, die tdgliche Sorge und Hil-
fe der Kommunistischen Partel
und des Sowjetstaates® gestatteten

es, bedeutende sozialtkonomische
Verdnderungen auf dem Dorfe zu
vollziehen, Dank der selbstlosen
Arbeit der Kolchosbauern, den
Anstrengungen der Arbeiterklas-
se, des gesamten  sowjetischen
Volkes haben sich die Kolchose
in groBe, technisch @usgeriistete
Landwirtschaftsbetriebe verwan-
delt. Auf dieser Grundlage
wichst stdndig ihr gesellschaft-
licher Reichtum, erhdht sich das
Lebensniveau der Kolchosbauern
und werden die Unterschiede zwi-
schen Stadt und Land immer
mehr abgebaut.

Als dle genossenschaftliche
Form des sozlalistischen Eigen-
tums bilden die Kolchose eines
der grundlegenden Kettenglieder
des einheitlichen volkswirtschaft-
lichen Komplexes und  entspre-
chen vollstindig .den Aufgaben
der ‘weiteren Entwicklung der
Produktivkréfte und der Vervoll-
kommnung der Produktionsver-
héltnisse auf ' dem Dorf, sie er-
moglichen eine richtige Verbin-
dung der personlichen Interessen
der Kolchosbauern mit den In-
teressen des Kollektives und des
Volkes.

Der Kolchos ist die Schule des
Kommunismus fiir die Bauern-
schaft.

|. Ziele und Aufgaben des Kolchos

1. Der Kolchos — — — — —
(Bezeichnung des Kolchos)

— — — im Rayon — — — —,
Bezirk — SR Geblet (Region)
——————— Republik
Ist eine Genossenschaftliche

Organisation frelwillig vereinter
Bauer flir die gemeinsame
Fiihrung der sozialistischen
landwirtschaftlichen GroBproduk-
tlon auf der Grundlage vergesell-
schaftlichter Produktionsmittel
und der Kollektivarbeit.

Der Kolchos ist ein sozialisti-
scher Landwirtschaftsbetrieb, der
unter den Bedingungen der voll-
stindigen Selbstédndigkeit und
Selbstverwaltung, auf der Grund-
lage der demokratischen Prinzi-
pien der Wirtschaftsflhrung in
Verbindung mit der staatlichen
Filhrung tatig ist.

2. Die Hauptaufgaben des
Kolchos sind:
allseitige Festigung und Ent-

wicklung der gesellschaftlich be-
triebenen Wirtschaft, die stetige
Erhthung der Arbeitsproduktivi-
tdt und der Effektivitdt der Pro-
duktion;

Stelgerung der Produktion und
des Verkaufs von hochwertigen
landwirtschaftlichen  Erzeugnis-
sen an den Staat durch intensive
Entwicklungsfaktoren, die Ein-
fiihrung von Errungenschaften
des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und fortschrittlicher
Erfahrungen sowie wissenschaft-
lich fundierter Systeme der Land-
wirtschaftsfithrung:

effektive Ausnutzung des ge-
samten Produktions; und Wirt-
schaftspotentials durch die Ver-
vollkommnung seiner Struktur, die
Einfthrung progressiver Tech-
nologien in Ackerbau und Vieh-
zucht unter den Bedingungen der
wirtschaftlichen Rechnungsfilh-
rung und der Eigenfinanzierung;

kommunistische und interna-

- tionalistische Erziehung der Kol-

chosbauern unter der Leitung
der Partejorganisation, allseitige
Foérderung ihrer hohen  gesell-
schaftlichen Aktivitit der wirt-
schaftlichen Einstellung zum Bo-
den und zu den anderen Pro-
duktionsmitteln, Formierung sol-
cher Eigenschaften bel den Mit-
arbeitern, wie Kollektlyismus und
hohe Arbeitsdisziplin, haushilte-
risches Vorgehen und Unterneh-
mungsgeist bel der Arbelt, wel-
tere Entwicklung des sozlallsti-
schen Wettbewerbs;

vollstdndigere Befriedigung
der wachsenden materiellen und
kulturellen Bediirfnisse der Kol-
chosbauern, Verbesserung ihrer
Arbeits- und Lebensbedingungen,
iozlale Umgestaltung  des Dor-
es;

Einhaltung und Vervollkomm-
nung der Prinzipien der Kolchos-
selbstverwaltung, der allseitigen
Entwicklung der  Kolchosde-
mokratie, Schaffung der not-
wendigen Bedingungen zur voll-

stindigen Realisierung und zum .

Schutz der Statutrechte und der
gesetzlichen Interessen der Kol-
chosmitglieder.

[l. Kolchosmitgliedschaft, Rechte und

Pflichten der

3. Mitglieder von Kolchosen
kénnen alle Biirger sein, die das
Alter von 16 Jahren erreicht
haben und mit ihrer Arbeit an
der gesellschaftlichen Wirtschaft
flnes Kolchos teilnehmen wol-
en.

Die Aufnahme in den Kolchos
erfolgt durch die. Vollversamm-
lung der Kolchosbauern nach der
Vorstellung durch die Leltung
des Kolchos in Anwesenheit der
Person, die den Antrag gestellt
hat.

Die Antrdge auf Mitgliedschaft
Im Kolchos werden durch die
Kolchosleitung  Im Laufe eines
Monats, gerechnet vom Tag 1h-
rer Abgabe, gepriift. Die Person,
die den Antrag zur Aufnahme in
den Kolchos gestellt hat, genieBt
vom Moment der Entscheldung
der Kolchosleitung (iber die Emp-
fehlung an die Vollversammlung,
lhn als Kolchosmitglied aufzu-
nehmen, bis zur Entscheldung der
Vollversammlung die Rechte el-
nes Kolchosmitgliedes.

Fiir Jedes Kolchosmitglied
wird ein ,,Arbeitsbuch des Kol-
chosbauern* nach einheitlichem
Vorbild gefiihrt.

4. Ein Kolchosmitglied hat das
Recht: ;

auf Arbeit in der gesellschaft-
lichen Wirtschaft des Kolchos mit
Bezahlung entsprechend der Men-
ge und der Qualitit der von thm
geleisteten  Arbeit, einschlieB-
lich dem Recht auf Berufswahl
und Wahl der Arbeit gem#B Be-
ruf, Fiahigkeiten, beruflicher Vor-
bereitung, Bildung, unter Be-
rlicksichtigung der Interessen des
Kolchos;

auf Erholung, Gew#hrung von
Ruhetagen und  des bezahlten
Jahresurlaubes;

auf Teflnahme an der Leltung
der Kolchosangelegenhelten, auf
Wahl und Mitarbeit in den Lei-
tungsorganen; auf Einbringung
von Vorschligen zur Verbesse-
rung der Tidtigkeit des Kolchos,

Kolchosmitglieder

zur Beseitigung von Mingeln in
der Arbeit der Leitung, der Re-
visionskommission und von Amts-
personen; v

auf Hilfe vom Kolchos zur Er-
héhung seiner beruflichen ® Qua-
lifizierung und belm Erwerb el-
nes Berufes;

auf Benutzung von Hofland
zur Flihrung einer Nebenwirt-
schaft und zum Bau eines Wohn-
hauses sowie von = Wirtschafts-
gebauden, dariiber hinaus der
kolchoseigenen Heuschldge und
Welden, des gesellschaftseigenen
Arbeitsviehs, der = Mechanisie-
rungsmittel und Kraftfahrzeuge
flir personliche Zwecke im Rah-
men der im Kolchos festgesetz-
ten Ordnung;

auf soziale und kulturelle Be-
treuung, Dienstleistungen und
die Hilfe des Kolchos beim Bau
und bel der Instandsetzung von
Wohnhdusern und Wirtschafts-
bauten, auf die Versorgung mit
Brennstoff und die Befriedigung

anderer Bediirfnisse innerhalb
der Im Kolchos festgesetzten
Ordnung;

auf dle Kostenerstattung und
den Empfang anderer Abfindun-
gen im Zusammenhang  mit
Dlenstreisen und der Erfiillung
von staatlichen oder gesellschaft-
lichen Pflichten;

auf die materielle Wiedergut-
machung von Verlusten, die
durch Kdorperverletzung oder an-
dere Gesundheitsschiden In Zu-
sammenhang mit der Ausfilhrung

derd Arbeitspflichten entstanden
sind.

5. Kolchosmitglieder sind ver-
pflichtet;

das Kolchosstatut und die Re-
geln der Betrlebsordnung elnzu-
halten, die Beschliisse der Voll-
versammlungen der Kolchoslel-
tung, der Versammlungen und
der Rite der Brigaden, Farmen
und anderer Produktionsunterab-
tellunfen elnzuhalten;

ehrlich im Rahmen der gesell-

schaftlichen Arbelt tétig zu sein
und die Resultate selner Arbeit

zu verantworten, die Arbeits- und .

Produktionsdisziplin  sowle die
Regeln des Arbeltsschutzes ein-
zuhalten, sich fortschrittliche
Methoden und Verfahren anzu-
elgnen, die Quallfikation zu er-
héhen;

das staatliche und Kolchosel-
gentum zu festigen, keine MiB-
wirtschaft und sorgloses Herange-
hen an gesellschaftliche  Gliter
zuzulassen, die gesellschaftlichen
Bodenfldchen und den Hofland-
fonds rationell zu nutzen, die Um-
welt zu schiltzen und thren Reich-
tum zu bewahren.

6. Die Mitgliedschaft im Kol-
chos bleibt filr Personen, die den
Kolchos zeitwellig verlassen, er-
halten und zwar im Fall:

der Absolvierung des Grund-
wehrdienstes;

der Wahl in eine Wahlfunktion
In Partel-, Staats-, Massen- oder
genossenschaftlichen  Organisa-
tionen;

der Aufnahme elnes Direktstu-
diums;

einer befristeten Delegierung
zur Arbeit in andere Kolchose,
in zwischenwirtschaftliche Betrie-
be und Organisationen, in dle
Industrie oder in andere Zweige
der Volkswirtschaft, die  durch
die Kolchosleitung festgelegt
wurde.

Die Mitgliedschaft im Kolchos
bleibt ebenfalls fiir Kolchos-
bauern erhalten, die aus Alter-
oder Invaliditdtsgriinden aus dem
ArbeltsprozeB ausschelden.

7. Ein Kolchosmitglied hat
das Recht auf Ausschelden aus
dem Kolchos unter Abgabe eines
schriftlichen Antrages darlber.

Der Antrag auf Ausschelden
aus dem Kolchos muB von der
Vollversammlung der Kolchos-
bauern nicht spiter als drel Mo-
nate nach dessen Abgabe ge-
priift werden. Das Kolchosmit-
glied kann bis zur  Beendigung
dieser Drelmonatsfrist seinen An-
trag auf Ausschelden aus dem
Kolchos zuriickziehen.

Am zwelten Tag nach Aufhe-
bung der Mitgliedschaft im Kol-
chos ist die Leitung verpflichtet,
dem ehemaligen Kolchosmitglied
das Arbeitsbuch auszuhdndigen
und mit thm abzurechnen,

Personen, die zeltweillg oder
fir immer, aber aus triftigen
Grilnden aus dem Kolchos aus-
geschieden sind (Einberufung
zum Militdrdienst, wahlwelse
Einsetzung in offentliche Amter,
Aufnahme des Studiums usw.) ha-
ben das Recht, entsprechend den
Ergebnissen des Landwirtschafts.-
Jahres und je nach ihrer Ar-
beitsdauer zusdtzlich entlohnt zu
werden sowle Prdmien Zu er-
halten.

IIl. Der Boden und dessen Nutzung

8. Der Boden, welcher dem
Kolchos zur Verfilgung  steht,
wird ithm zur unbefristeten Nut-
zung iiberlassen. Er ist Eigentum
des Staates, das Gemelngut des
sow]etischen Volkes, und darf
daher weder gekauft noch ver-
kauft bzw, auf eine andere Weise
verhandelt werden, bel der es

sich um Verletzung des Rechts
auf Staatseigentum am  Boden
handelt.

Jeder Kolchos  erhdlt = vom
Exekutivkomitee des Rayon-

(Stadt) sowjets der Volksdepu-
tierten eine staatliche Urkunde
ber das Recht auf
zung, In der GréBe und Grenzen
der verfilgbaren L#nderelen ge-
nau angegeben sind.

Der Kolchosboden wird in
Flidchen flir 6ffentliche Nutzung
und in nebenwirtschaftliche Lé&n-
dereien eingeteilt. Die neben.-
wirtschaftlichen Lindereien wer-
den von den Fldchen flir of-
fentliche Nutzung in natura ab-
gegrenzt,

Dem Kolchos kénnen neben
dem unbefristet zur Verfligung
stehenden Boden auch Lé#nderei-
en ftir Nomadentierzucht, Fut-
termittelproduktion und andere
Zwecke zugewlesen werden.

9. Der Kolchos ist verpflichtet:

Den verfligbaren Boden wel-
testgehend und richtig’ zu nut-
zen, dessen Fruchtbarkeit kon-
sequent zu erhdhen und die
Landfldchen vor Erosion zu
schiltaen, rechtzeitig Mellorations-
maBnahmen zu verwirklichen so-
wile brachliegende L#ndereien
In die landwirtschaftliche Pro-
duktion elnzubeziehen;

ein wissenschaftlich fundiertes
Ackerbausystem entsprechend
den regionalen Bedingungen und
der Spezialislerung der Agrar-
betriebe anzuwenden;

ilber Boden und natiirliche
Lénderelen nach Menge un

. Giite Buch zu flihren;

den Kolchosboden vor Verzet.
telung zu schiitzen und zu wah.-
ren;

eine rationelle Nutzung der

Bodennut-

Naturressourcen und den  Um-
weltschutz zu sichern sowle dle
Naturschutzgesetze einzuhalten,

Der Kolchosvorsitzende, die
Fachleute und Leiter von Pro.
duktionseinheiten — Abtellun-
gen, Brigaden, Abschnitten und
vertragsméBig arbeitenden Kol-
lektiven — tragen  personliche
Verantwortung fiir die hocheffek-
tive Nutzung des Bodens und
fir dessen Schutz.

10. Die Reduzierung der kol-
choseigenen Flichen bzw. die
Ab#nderung der Grenzen  der
Bodennutzung im Interesse von
Staat oder Gesellschaft erfolgt
auf BeschluB der = zustdndigen
staatlichen Organe einzig  und
allein mit Zustimmung der Voll-
versammlung der  Kolchosmit-
glieder. Dabel werden bewdsserte
und trockengelegte  Léndereien
sowle Ackerflichen und Grund-
stlicke unter mehrjdhrigen
Obstanpflanzungen, Welnbergen,
Heuschldgen und Weldenland, auf
denen bereits  Arbeiten  zur
grundlegenden Verbesserung
durchgefiihrt worden sind, in der
Regel nicht fiir auBerhalb der
Landwirtschaft stehende Zwecke
bereitgestellt.

Der Kolchos hat das Recht:

den infolge der Ausschaltung,
Schddigung oder Annulierung der
Wirtschaftsflichen bzw. anderer
natirlicher Objekte verursachten
Schaden zu ersetzen;

die Landflichen an Kolchos-
mitglieder und andere Blirger
sowle an Kolchose, Betriebe und
Einrichtungen  zu verpachten
oder fiir andere Formen der Se-
kundidrnutzung zu fiberlassen;

in dem elgenen Territorium
tkologlsch, historisch und  wis-
senschaftlich {iberaus wertvolle
Natur- und Wirtschaftsobjekte zu
ermitteln sowle ordnungsgerecht
dahingehend Vorschlige zu un-
terbreiten, diese Objekte als Na-
tur- bzw. Kulturdenkméler zu
erkliren, die nach entsprechen-
der Regime geschiitzt werden
milssen.

IV. Das Kolchoseigentum

11, Das genossenschaftliche
Eigentum bildet neben dem staat-

. lichen Elgentum an Boden dle

Okonomische Grundlage des
Kolchos.
Das Eigentumsrecht des Kol-

chos auf das verflighare Vermd-
gen steht unter gesetzlichem
Schutz,

Das Eigentum des Kolchos
umfaBt die thm gehdrenden of-
fentlichen Gebdude, Produktions.
rdume, Wohnh#4user, Traktoren,
Méhdrescher und andere Ma-
schinen sowle Ausriistungen und
Verkehrsmittel, Arbeits- und
Leistungsvieh, mehrjdhrige
Anpflanzungen, Mellorationsanla-
gen, produzierte Erzeugnisse,
Geldmittel und anderes
tum,

Dariiber hinaus gehtrt zum
Kolchoselgentum das Vermdgen
der Interkollektivwirtschaftlichen
Betriebe und Einrichtungen, der
Agrarkombinate und welterer
Vereinigungen entsprechen dem
Antell des  Kolchos an  der
Schaffung dleses Besitztums so-
wie ein Tell des Erldses von de-
ren Tiétigkelt,

12, Zur Auslibung seiner Ti.
tigkeit und zur welteren Ent.
wicklung der .gesellschaftlichen
Wirtschaft bildet der Kolchos
Grund. und Umlaufproduktions.
fonds, die er planméBig und ef-
fektlv nutzt, aber auch stindig
aufflillt, Letztere gelten als un-
teflbar (ihre Mittel werden nicht
unter den Kolchosmitgliedern

Besitz.

vertellt) und kommen nur zweck-
bestimmt zum Elnsatz.

Ebenso untellbar sind auch die
nichtproduktiven Grundfonds.

Der Kolchos stellt Amortisa-
tionsabfilhrungen zur Reaktlvie-
rung der Grundfonds und zu de-
ren Generalliberholung bereit.

Die Umlaufmittel befinden
sich uneingeschrinkt in den Hén-
den des Kolchos und dirfen
nicht eingezogen werden. Der
Mangel an eigenen Umlaufmit-
teln wird aus dem Bruttoeinkom.
men des Kolchos und Bankkredi-
ten ersetzt. .

Die H6he der Umlaufmittel
wird von den Kolchosmitgliedern
auf der Vollversammlung anldB-
lich der Bestdtigung des Plans
der Produktion. und Finanztétig-
keit des Kolchos festgelegt.

13. Das Recht, tiber das Ver.
mogen sowle {iber dle Geldmittel
der Kollektivwirtschaft zu ver.
fiigen, bleibt dem Kolchos und
seinen Leltungsgremlen vorbe-
halten, Er 148t gel Zielen, dle
nicht mit seiner Titigkeit zu.
sammenhédngen, keine Mittelab-
zwelgung zu.

Der Kolchos hat das Recht:

in Form von GroBhandel so-
wle limitgerecht und gemiB den
mit Betrieben und Elnrichtungen
des materlell-technischen Ver-
sorgungsbereichs elngegangenen
Vertrigen materlelle Ressourcen
zu erwerben, aber auch techni-

(Fortsetzung S. 2)
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Erfahrene Meister arbeiten auf der Milchfarm im
Kolchos 18 Jahre Kasachische SSR", Rayon Schortandy,
Gebiet Zelinograd. Von lJahr zu Jahr nehmen
die Milchertrage dank der guten Futferbasis sowie der
gut organisierten fieharztlichen Befreuung des

:

hier

Viehs

und der hohen Qualifikation der Melkerinnen zu.

Unser Bild: Die Bestmelkerinnen L. S. Bitter, M. M.
Kasperowitsch, A. P. Syrjanowa,
G. S. Krasmann und J. A.
3000 Liter Milch je Kuh erhalten haben.

S. |. Koptschanowa,
Weisenborn, die mehr als

Foto: Jirgen Osterle

Wirtschaftsleben
kurzgefalBt

Auf hohem Niveau verliuft
die Winterhaltung der Tiere in
den Apgrarbetrieben des Rayons
Zelinograd im gleichnamigen
Gebiet. Téglich erhalten hier die
Mastarbeiter bils 800 Gramm
Gewlchtszunahmen in  thren
Rindergruppen, was dle Ergeb-
nisse vom Vorjahr sowie dle
Jetzigen Planvorgaben wesent-
lich {ibertrifft. Gute Leistungen
gehen auch aufs Konto der
Melkerbrigaden: Der durch-
schnittliche Monatsertrag  bei
Milch macht in den Sowchosen
157 Kilo pro Kuh aus.

In zwel Schichten werden die
Kraftwagen im Bergwerk , Belo-
ussowskl'’, Geblet Ostkasachstan,
igenutzt. Die vier Kraftfahrer-
Brigaden, die Schwerkipper be-
dienen und in engem Kontakt
mit den Erzgewinnern arbelten,
bedienen sich des einheitlichen
Auftrags, was selbstverstdndlich
nach effektiveren Formen der
Techniknutzung suchen 14B8t. Ge-
genwirtig betrdgt der Koeffizi-
ent der Techniknutzung in der
Schrittmacherbrigade Alexander
Helm 1,7.

Viel besser als im Vorjahr ar.
beitet heute die Belegschaft des
Trusts ,,Gurjewspezmontash’’,
dle schopferische Kontakte mit
dem Forschungsinstitut ,,Sapkas-
montashorganisazija‘* aufgenom-
men hat. Die Projektierer helfen
den Bauleuten, neue Technolo-
glen einzufiihren, sorgen filr die
Reduzierung der Produktionsko-
sten und sichern somit einen sta-
bilen Zuwachs der Arbelits-
produktivitit.

Gesamte

Technik

ist startklar

Um eine gezielte Planiiberbiefung bemihen sich die

Reparaturarbeiter

des Gebiets Nordkasachstan bei der Vorbereitung der Technik zum Friihjahr.

Im Rayon Sowjetski sind die Agrarbetriebe

+Smirnowski”, , Leninski",

«Sowjetski' und ,,Noworossijski” mit bester Bilanz ins neue Jahr getreten.

Im Lenin-Kolchos ist der Ver-
lauf der Reparaturarbeiten unter
stindiger Kontrolle des Partel-
komitees. Die Erfiillung des Re-
paraturzelitplans stand schon eini-
ge Male auf deren Sitzungen zur
Diskussion. Auf fhrem letzten
Treffen wurde darilber Dberaten,
wie die Erfiilllung zu sichern
Ist. Eine gute Grundlage dazu
haben die Reparaturarbeiter
schon am Jahresende  geschaf-
fen: Es wurden drel Traktoren
und ein M#hdrescher mehr, als
der Zeitplan vorsah, {lberholt.

Die Kolchosbauern haben sich
fiir das neue Planjahr anspruchs.

Aus Tschimkent

Eine Leitung fir Erdoler-
zeugnisse, die aus Tschimkent
In' die Republiken Mittelasiens
flihrt, ist In Betrieb genommen
worden. Uber diese etwa 180
Kilometer lange Leltung kdnnen
jdhrlich Millionen' Tonnen Erd-
tlprodukte beférdert werden. Das
neue Beférderungsverfahren von
Brennstoffen schlieft vollstdndig
Verluste aus und  gewdhrlelstet
eine stérungsfreie Versorgung
damit einer ausgedehnten Regi-
.on der Volkswirtschaft.

Diese Leitung ist in elner un-
gewdhnlich knappen Frist — in

volle Verpflichtungen tibernom-
men. Sle wollen nicht weniger
als 20 Dezitonnen Getreide von
jedem Hektar erzielen. Bereits
dieser Tage tragen dazu ihr
Scherflein die Reparaturarbeiter
Albert Rudl, Nikolaus Donn,
Wiladimir Kulagin, Gennadi Filo-
nenko, Alexander Schritt und
Iwan Ljubistok bel. ,,Die gesamte
Technik wird fit und bel bester -
Qualitdt zur Frilhjahrsbestellung
bereitgestellt’’, versichern die
Reparaturarbeiter.

Vitali LEHNHARD
Gebiet Nordkasachstan

nach Ushekistan

16 Monaten — verlegt worden.
Dabel war das Kollektiv der 2.
Bauverwaltung des Trusts ,,Sred-
asneftegasstrol” gendétigt, mehr
als 160 Ubergangsrohre zu ver-
legen und auch eine Gebirgsket-
te zu {iberwinden, Zur Beschleu-
nigung dieser Arbeit hatte die
Konzentration' der Kréfte im Win-
ter auf das Verlegen der Lei-
tung {iber die Ackerfelder beige-
tragen, dle fiy die Bauarbeitern
knapp drel Monate im Jahr zu-
génglich sind.

(KasTAG)

Schrittmacher haben das Wort

Greifbare Ergebnisse

Obwohl fiir alle Erntekollektive
das Wetter gleich war,
wir die Getreidebergung als er-

Immer wieder kehre ich In
Gedanken In den  vergangenen
Herbst zuriick, Wie oft habe Ich
da auf dem Feld in stiller Er-
wartung auf ein heiteres Wetter
gehofft, Doch es regnete unauf-
horlich. Der Acker verwandelte
sich in ein Sumpfland, auf dem
sogar die Raupenschlepper stecken-
blieben. Sehr lange  multen
wir auf schones Wetter warten,
und wenn es dann kam, schonten
wir weder Zeit noch Mihe: Die
Ernte war gerettet worden,

Es heit, man wird nicht als
Getreldebauer geboren. Mich hat-
te zum Belspiel in der Kindheit
die Radiotechnik gepackt. Das
hatte Ich wohl vom Vater geerbt,
denn er war damals ‘als Elektri-
ker und Funker im Sowchos ti.
tig. Doch im Herbst war er dann
Immer als Kombinefithrer bel der
Ernte Im Einsatz. Sehr oft hatte
er auch mich mitgenommen. Er
sagte: ,,Auch du muBt das lernen,
Im Leben wird es dir Immer
nutzenl*!

So habe ich dann  zusammen
mit meinem Reifezeugnis auch
den Qualifikationsnachwels elnes
Mechanisatoren erhalten. Doch
nachher habe Ich den Beruf eines
Elektrikers an der Berufsschule
von Lobanowo erlernt, Dann kam
der Armeedienst und danach ar-
‘ beltete ich als Elektriker im Sow-
chos. Im Herbst beteiligte ich
mich als Gehllfe elnes Kombine-
fihrers an der Erntebergung,
Nach einigen Jahren wurde Ich
als Mitglied in die Arbeitsgruppe
von Viktor Dwojanow aufgenom-
men. Er und sein Kolleﬁe Philipp

eler waren filr mich die besten
Lehrmelster. Belde sind schon
mehrere Jahre dlesem Beruf zu-
getan und sind filr die  hohen
Leistungen mit der hdchsten Aus-
zelchnung — dem Leninorden
gewlirdigt worden. Eben sle ha-
ben mich als Getreidebauern er-
Zogen, :

Gegenwirtlg leite ich selbst
elne Arbeitsgruppe. Dabel  Ist

satoren und einen

Schlepper, sechs

es keine gewdhnliche, die es in
jedem Agrarbetrieb zur Genilge
gibt. Es ist eine Intensivarbeits-
gruppe, Sie wurde in der ersten
Feldbaubrigade im Frilhjahr ge-
bildet. Aber vorher hatte unser
Brigadier Alexander Keil einige
Agrarbetriebe im Geblet Kurgan
und danach im Gebiet Zelino-
grad besucht. Sein Interesse galt
den Intenslvarbeitsgruppen, den
Erfahrungen auf dlesem Gebiet.
Auf diese Welse haben wir
im Rayon Serenda, ja auch im
ganzen Geblet, als erste zur neu-

.en Methode der Arbeltsorganisa-
tion gegriffen, Unsere Arbelits-

gruppe zdhlte nun acht Mechani-
SchwelBer.
Laut Vertrag wurde uns 1712
Hektar Acker, vier Kirowez.
Méhdrescher,
zwel Radtraktoren und die noti-
ge Bodenbearbeltungstechnik zu-
getellt. Als dann beraten wur-
de, wer die Arbeitsgruppe leiten
solle, haben die Kollegen mich
gewiihit.

Die Vorbereitung zur Aussaat
haben wir auf  hohem Niveau

durchgefiihrt, Das Saatgut haben

wir dann im Kreuzverfahren in

den Boden gebracht. Dabel ent-
wickelt sich die Saat besser und
auch das Feld wird besser geebnet,

Nach der Mahd liegen die

Schwaden auf den dichten Stop-

eln. Dadurch sind die Verluste
eim Schwadendrusch merklich

geringer.

Wihrend der Erntezeit haben

wir rund um die Uhr an unseren
Mihdreschern gewacht.
ster Méglichkeit starteten wir ins
Feld. Anatoli Kanischewski und
ich hatten dabel dle schwierigste
Aufgabe — den Mihdrusch tiber-
nommen. Bel
setzten wir zwel Kirowez-Schlep-
per mit Je zwel Anhéngern und
‘zwel Kraftwagen ein.
die Traktoren mit den Hingern
zur Tenne unterwegs waren, wur-
den noch zwel Hinger mit Ge-
trelde auf dem Feld

Bel er-

Getreldetransport

Wihrend

beladen.

‘ste abgeschlossen. Dann leiste-
ten wir Hilfe unserer  Brigade,
der Abteilung und dem Nach-

barsowchos, Ich
lein schon dieser Umstand etwas
bedeutet, Dle Auslastung
Mihdrescher erreichte immerhin
etwa 300 Hektar je Erntemaschi-

Mitunter fragt man mich: ,,Hat
es denn elnen Sinn, eine Inten-
sivarbeitsgruppe im Rahmen el-
ner Brigade, die ihre Arbelt nach
der wirtschaftlichen Rechnungs-
fithrung ausrichtet,
Sicherlich, denn die Anbaufléche
der Brigade betrégt itber 5000
Hektar, und da kann der Briga-
dier auch belm besten
nicht jeden im Auge behalten. In
der Arbeitsgruppe liegen dle
Leistungen elnes Jeden klar auf
der Hand,
pachten wir doch das Land und
die Technik. Darum wirtschaften
wir auch haushélterisch.
bekriiftigen die Zahlen: Wihrend
im Sowchos der Hektarertrag im
Schnitt 22 Dezitonnen und in der
Brigade 23 Dezitonnen
machte, belief er sich
auf rund 25 Dezitonnen.
konnten wir noch mehr
wenn es den Regen nicht gege.
ben hitte. Von einigen Feldern
haben wir bis 30 Dezitonnen Ge-
trelde eingebracht.
Was die Entlohnung
so arbeiten wir In elne ,.Tite".
Monatlich erhalten
Abschlagzahlung in Summe von
200 Rubel. Das iibrige Geld er-
halten wir nach dem Endresul-
tat am Jahresende. Nach jlingsten
Angaben
lektiv 40 000 Rubel erarbeitet.

. Arbeitsgruppenlelter im
Sowchos ,,40 Jahre
chische SSR*

Geblet Koktschetaw

haben
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Musterstatut eines

(Fortsetzung)
sche Mittel, Rohstoffe und
Ausrilstungen aus anderen Be.

trieben und Einrichtungen zu be-
zlehen;

Materialien, Ersatzteile, Werk.
zeuge und raumsparende  Aus-
rlistungen sowle Kleinmechani-
slerungsmittel und Gegensténde
flr materiell-technische Ausstat.-
tung In Elnzelhandelsbetrieben
und anderen Einrichtungen in
bar zu erwerben;

in seiner Titigkeit von den
Vermdgenswerten der  Kolchos-
mitglleder Gebrauch zu machen.
Dabel muBl das auf solche Welse
erwirtschaftete Einkommen an
die Kolchosmitglieder entspre-
chend dem Antell ihrer Hil-
feleistung durch Vermdgenswer-

te ausgezahlt werden, das auf
BeschluB der  Vollversammlung
bestimmt wird;

Gebiiude, bauliche Anlagen,

Ausrilstungen, technische Mittel,
Inventar, Rohstoffe und andere
materielle Werte zu verkaufen,
zu verpachten, umzutauschen,
welterzugeben, zeltwelllg ande.-
ren Betrleben und Einrichtungen
sowle Biirgern unentgeltlich zur

Nutzung bzw. auf Kredit zu
iberlassen, sie aber auch, falls
sle abgenutzt oder moralisch

veraltet sind, von der Bllanz ab-
zubuchen.

Diejenigen Kolchosmitglieder,
die am Untergang, am Ausfall,
an der Schidigung oder am Ver-
lust der Vermdgenswerte schul-
dig sind, die willkiirlich Trakto-
ren, Kraftwagen und landwirt-
schaftliche Maschinen sowie das
Arbeitsvieh ausgenutzt oder auf
andere Welse einen materiellen
Verlust verursacht haben, miis-

V. Die Produktions-,

sen den Kolchos flir dlesen ent.
schiidigen. :
Die Hohe des
Verlustes wird vom Kolchos.
vorstand festgestellt. Die Hdohe
der Entschadlg[t)mg entspricht dem
tatsdchlichen Direktverlust. Soll-
te das Kolchosmitglied den Ver.

tatsichlichen

lust aber durch die Nichterfill-
lung selner Pflichten zugeflgt
haben, so darf die elngezogene

Summe nicht dessen durchschnitt-
lichen Monatslohn f{ibersteigen.
Bel vorsétzlicher Verlustzufiigung
sowle In den von der Gesetzge-
bung vorgesehenen Fillen tragen
die Kolchose eine unumschrénkte
bzw. elne erhdhte materielle
Verantwortung. Dle Entschidi-
gung wird In voller H8he auch
dann elngezogen, wenn sich das
den Verlust verursachte Kolchos-
mitglied in trunkenem Zustand
befand.

Die Entschidigung des Ver-
lustes in einer Hohe, die nicht
den durchschnittlichen Monatslohn
des Kolchosmitglieds tibersteigt,
wird auf BeschluB des Kolchos-
vorstandes beantragt;  anschlie-

Bend wird der Monatslohn des
Kolchosmitglieds elngezogen.
Sollte das Kolchosmitglied sich
mit dem Lohnabzug bzw. mit

dessen Hohe nicht einverstanden
erkliren, so wird der Streit auf
sein Gesuch hin gemdB der Im
Punkt 35 dieses Statuts vorge-
sehenen Ordnung entschieden.
In ttbrigen Féllen wird die Ent-
schiddigung auf BeschluB des
Kolchosvorstandes und mit Zu-
stimmung des Kolchosmitgliedes
aus dessen Lohn eingezogen;
bleibt aber derartige Zustimmung
aus, dann erfolgt dle Einziehung
auf dem Rechtswege.

die Wirtschafts- und

die Finanztitigkeit des Kolchos

14, Zur Haupttitigkeit des
Kolchos gehért die  Produktion
landwirtschaftlicher Erzeugnisse.

Der Kolchos darf Produk-
tionszwelge fiir dle Verarbeltung
und Lagerung landwirtschaft-
licher Erzeugnisse schaffen, so
auch fiir die Gewinnung und
Anfertigung von Baumaterialien
und fiir die Konsumgiiteproduk-
tion. Er hat das Recht, weltere
Nebenbetriebe und Erwerbszwel-
ge zu entwickeln, mit Industrie-,
Handels- und Versorgungsbetrie-
ben sowle mit anderen @ Wirt-
schaftsorganisationen  Vertrige
einzugehen {iber die Einrichtung
von Industrieabteilungen (Ab-
schnitten) zur Produktion  ver-
schiedener Erzeugnisse und Wa-
ren auf produktionsgenossen-
schaftlicher Basis im Kolchos,
aber auch andere Arbeiten und
Leistungen zu erbringen; beliebl-
ge wirtschaftliche und = Produk-
tionstédtigkeit, darunter auch
auBerhalb seines Territoriums,
auszuiliben, die mit den Festle-
gungen des Statuts im Einklang
steht und nicht der geltenden
Gesetzgebung zuwiderlduft.

15. Der Kolchos verwirklicht
seine Tatigkeit auf der Grund-
lage des Fiinfjahrplans und der
Jahrespldne der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung, die er
selbstdndig ausarbeitet und auf

der Vollversammlung der Kol-
chosbauern bestitigt.
Als Ausgangsdaten bel der

Planung dienen die Wirtschafts-
vertrdge flir die Lieferung land-
wirtschaftlicher = Produktion an
den Staat sowie andere Wege, die
Liefermengen zentrallsiert ver-
tellter Materialwerte, die Limits

der Auftragsarbeiten sowle die
langfristigen Wirtschaftsnorma-
tive.

Bet der Aufstellung der Plidne
geht der Kolchos von der Not-
wendigkelt aus, eine erwelterte
Reproduktion der gesellschaftli-
chen Wirtschaft, die Entfaltung
individueller Nebenwirtschaften
der Kolchosbauern und anderer
Blirger, die in seinem Territorium
leben, die Einl6sung ihrer Ver-
pflichtungen vor dem Staat, eln
groBtmogliches Wachstum des
Bruttoeinkommens als der Haupt-
éuelle der Entwicklung der Pro-

uktion und besseren Befriedi-
gung der materiellen, kulturellen
und sozialen Belange der Kol-
chosbauern zu sichern.

Der Kolchos legt seinen Pro-
duktionsabtellungen die Planauf-
gaben bel wirtschaftlicher Rech-
nungsflihrung fest oder tritt mit
thnen In vertragsmidBige Bezie-
hungen, dle die Erfiillung der im
Agrarbetrieb angenommenen Ge-
samtplankennziffern sichern.

16. Der Kolchos ist berechtigt,
selbstindig Preise festzulegen
flr die Produktion, die tiber das
elgene Handelsnetz und auf dem
Kolchosmarkt an die Konsumge-
nossenschaften sowle andere Be-
triebe realisiert wird, auBer je-
nem Tell, der vertragsmaBig zur
Erfilllung des staatlichen  Auf-
trags zu festgelegten Aufkaufs-
preisen abgesetzt wird.

17. Der Kolchos darf sich
frelwilllg an der Titigkelt von
zwischenwlirtschaftlichen Betrie-
ben und Organisationen, Agrar-
Industrie-Kombinaten, Agrarfir-
men und anderen Vereinigungen
betelligen sowle die Erzeugnisse
und Dienstleistungen dieser Be-
triebe nutzen.

18. Der Kolchos darf aut Be-
schluB der Vollversammlung der
Kalchosbauern einen Teil seiner
Mittel mit Mitteln von Betrieben
und Vereinigungen des Agrar-

Industrie- Komplexes, der ortli-
chen Sowjets der Volksdeputier-
ten und anderer staatlicher und
genossenschaftlicher Betriebe so-
wie gesellschaftlicher Organisa-
tionen fiir den Bau von Produk-
tionsstitten, kulturellen und so-
zlalen Einrichtungen, fir bau-
liche Ausgestaltung und dle
Durchfithrung anderer MaBnah-
men, gerichtet auf die Entwick-
lung der Kolchosproduktion sowie
auf dle Verbesserung der kultu-
rellen und sozialen Betreuung
der Kolchosbauern, vereinen.
19. Der Kolchos schlieBt Ver-
trdge mit staatlichen, genossen-
schaftlichen und  gesellschaftli-
chen Organisationen ab {iber den
Verkauf der Erzeugnisse der
Landwirtschaft, der industriellen
Nebenbetriebe und Gewerbe, {iber

den Erwerb von Technik, Mate- .

rlalwerten, Tieren und anderen
Vermogens, iiber die Produktion
von Industriewaren’ auf der
Grundlage zwischenwirtschaft-
licher Kooperation, fiber die Aus-
filhrung wissenschaftlicher Ent-
wicklungen, Erkundungs-, Projek-
tierungs-, Bau- und Montage-
sowie anderer Arbeiten, (iber das
Erbringen und die Inanspruch-
nahme von Dienstleistungen, er
geht auch Vertrige mit Biirgern
ein und tritt In andere vertrags-
méBige Beziehungen, dle den
Zielen selner Tétigkelt entspre-
chen.

20. Der Kolchos darf in fest-
gelegter Ordnung an der Tatig-
keit internationaler  genossen-
schaftlicher Organisationen teil-
nehmen, die Wirtschafts-, Han-
dels-, wissenschaftlich-techni-
schen und kulturellen Beziehun-
gen sowle die = Zusammenarbeit
mit landwirtschaftlichen Genos-
senschaften, mit anderen Betrie-
ben der RGW-Mitgliedsstaaten
sowle mit Betrieben und Firmen
von kapitalistischen und Ent-
wicklungsldndern festlegen und
ausbauen. Der Kolchos trédgt vol-
le Verantwortung fiir die Resul-
tate seiner auBenwirtschaftlichen
Beziehungen.

21. Der Kolchos ertffnet im
Kontor der Agrar-Industrie-Bank

.der UdSSR Konten fiir Verrech-

nungen und Aufbewahrung von
Geldmitteln, fiihrt sdémtliche Kas-
sen- und Verrechnungsgeschifte
durch.

Die Uberweisung  bzw. Aus-
zahlung von Geldmitteln von den
Konten des Kolchos erfolgt im
Kontor der Agrar-Industrie-Bank
auf Anordnung des Kolchosvor-
stands.

Der Kolchos darf kurz- oder
langfristige Kredite in Anspruch
nehmen.

Die Anordnungen des Kolchos-
vorstands {iber die Uberwelsung
bzw. Auszahlung von Mitteln von
den Konten des Kolchos sowle
die Verpflichtungen des Kolchos
laut Krediten sind  gliltig beim
Vorhandensein der Unterschrif-
ten des Vorslitzenden und des
Hauptbuchhalters des Kolchos.

22. Der Kolchos besorgt die
buchhalterische, operative und
statistische Abrechnung, fihrt
fortschrittliche Erfassungsmetho-
den und -formen eln, stellt Re-
chenschaften nach festgelegten
Formen auf und unterbreitet dle-
se zu festgesetzten Terminen den
entsgrechenden Organen.

23, Der Kolchos st flir die
Verpflichtungen und Schulden
der Kolchosmitglieder nicht ver-
antwortlich, Die Kolchosmitglie-
der verantworten mit threm Ver-

mogen nicht filr die Verpflich-
tl;]ngen und Schulden des Kol-
chos. s

VI. Arbeitsorganisation, Entlohnung,
Arbeitsschutz und Arbeitsdisziplin

24, Die Arbelten in der gesell-
schaftlichen Wirtschaft des Kol-
chos werden durch den persdnli-
chen Einsatz der Kolchosbauern
ausgefiihrt,

In Fillen, wenn der Kolchos
Uber keine entsprechenden Spe-
zlalisten verfilgt oder wenn die
landwirtschaftlichen und anderen
Arbeiten nicht in der erforder-

lichen Frist mit Kréften der Kol- '

chosbauern erfiilit werden kdn-
nen, ist dle Einstellung von Ar-
beitern und Angestellten laut Ar-
beltsvertrag gestattet,

Der Kolchos tréigt Sorge flir
den vollstindigen und rationell-
sten Einsatz der Arbeltskrifte in
der gesellschaftlichen  Produk-
tion,

25. Die Dauer und der Ablauf
des Arbeltstages im Kolchos, dle
Ordnung der Gewdhrung von
Ruhetagen, Jéhrlich bezahlten
Urlauben sowle dle , Mindestlel-
stung der arbeltsfdhigen Kolchos-
bauern In der gesellschaftlichen
Wirtschaft wird durch die Ar-
beltsordnung des Kolchos gere-
gelt.

26. Die Formen der Produk-
tionsgestaltung und Arbeltsorga-

nisation wle Abschnitte, Abtel-
lungen, Farmen, Brigaden, Ar-
beltsgruppen und andere Pro-

duktionseinheiten werden je nach
den konkreten Bedingungen des
Agrarbetriebs festgelegt und an-
gewandt.

Der Kolchos wendet den Kol-
lektivleistungsvertrag  als dle
Hauptform der Arbeitsorganisa-
tion und -stimulierung sowie den
perstnlichen, den Familienver-
trag und andere Formen der Ver-
tragsarbelt an.

Die Kolchosbauern werden fiir
die Produktionsabteilungen aus-
gehend von den Interessen der
Entwicklung der gesellschaftli-
chen Wirtschaft, unter Berfiick-
sichtigung der Meinung des Ar-
beitskollektlys und des persdnli-
chen Wunsches sowle der Quall-
fikation und der  Arbeitserfah-
rungen gewd#hlt. Der Kolchosvor-
stand 1ist berechtigt, den Kolchos-
bauern aus Produktionsgriinden,
zeltwelllg, flr eine Dauer bis zu
sechs Monaten, auf andere Ar-
beit iberzufithren, wobel er ge-
m#dB der geleisteten Arbeit ent-
lohnt wird, jedoch nicht unter
dem Niveau, als es sein Durch-
schnittslohn bel der fritheren Ar-
beit ausmachte.

Den Kollektiven der Produk-
tionsabteilungen des Kolchos wer-
den Landflichen, Traktoren, Ma-
schinen, Inventar, Zugtiere und
Nutzvieh, Wirtschaftsgebdude
und andere Materialwerte zuge-
tellt.

Die Téatigkeit der Produktions-
abteilungen des Kolchos erfolgt
auf der Grundlage der innerbe-
trieblichen Rechnungsfithrung.

Die Aufgaben bel wirtschaft-
licher Rechnungsfilhrung fiir die
Produktionsabteilungen des Kol-
chos und die Bedingungen der
Vertrdge werden unter Tellnahme
der Arbeltskollektive ausgearbei-
tet.

Der Kolchosvorstand und die
auf Vertragsgrundlage mit wirt-
schaftlicher  Rechnungsfithrung
arbeitenden  Kollektive halten ih-
re Vertragsverpflichtungen strikt
ein und tragen materielle Verant-
wortung fiir deren  Nichterfiil-
lung.

27. Die wichtigste Einnahme-
quelle der Kolchosbauern ist die
gesellschaftliche Wirtschaft des
Kolchos. Die Entlohnung der Ar-
beit im Kolchos erfolgt entspre-
chend ihrer Menge und Qualitit,
die jeder Kolchosbauer der ge-
sellschaftlichen Wirtschaft beige-
steuert hat, und die durch das
Endergebnis der Arbeit nach dem
Prinzip ermittelt wird: Hoheren
Lohn flir gute Arbeit und hthere
Kennziffern.

Das Wachstum der Arbeitsent-
lohnung der Kolchosmitglieder
muB auf der Grundlage des fiber-
durchschnittlichen Wachstums der
Arbeitsproduktivitit erfolgen.

Der Kolchos legt selbstdndig
die Formen und Bedingungen der
Arbeitsentlohnung fest. Die wirt-
schaftliche Rechnungsfiihrung
und den Kollektivleistungsver-
trag nutzend, wendet der Kolchos
die Arbeltsentlohnung nach dem

Bruttoeinkommen fir die er-
zeugte (realisierte) ' Produktion,
fir das geleistete Arbeitsvolu-

men, aber auch den Zeitlohn so-
wie andere Arten der Arbeitsent-
lohnung an.

Die durch Verschulden des
Kolchosbauern schlecht gemach-
te Arbelt wird nicht entlohnt
oder der Vergiitungssatz  dafiir
wird entsprechend reduziert.

Die Formen und Bedingungen
der Arbeltsentlohnung von Lei-
tern und Spezialisten des Kolchos
und seiner Produktionsabteilun-
gen werden von der Vollversam-
:ung der Kolchosbauern festge-
egt.

Die Bedlngungen der Arbeits-
entlohnung (produktionsbezogene
Normen, Tagesnormen, Normen
der Viehauslastung, Prédmierung
usw.) werden unter breiter Teil-
nahme von Kolchosbauern und
Spezialisten sowie unter Berfick-
sichtigung der konkreten Bedin-
gungen des Agrarbetrdebs ausge-
arbeitet, je nach Verbesserung
der organisations-technischen Be-
dingungen der Wirtschaft {iber-
priift und vom Kolchosvorstand
bestétigt.

28. Der Kolchos legt flr die
Kolchosmitglieder fiir die Arbeit
in der gesellschaftlichen Produk-
tion eine Entlohnung fest, deren
Ho6he vom Endergebnis des Wirt-
schaftens abhdngt. Die Entloh-
nung der Kolchosmitglieder wird
durch erwelterte Reproduktion,
durch Erzlelung des geplanten
Reingewinns, durch dfe gewls-

senhafte Erflillung der Arbeits-
pflichten garantiert.
Zwecks Erhdhung  der mate-

riellen Interessiertheit der Kol-
chosbauern an der VergrdBerung
der Produktion landwirtschaft-
licher Erzeugnisse, an der Ver-
besserung der Qualitit und Sen.
kung ihrer Selbstkosten diirfen
neben der Grundverglitung auch
Zusatzverglitung, Prémien fiir
Sparsamkeit und andere Arten
materieller Aufmunterung, Zu-
satzlohn flr Mehrfachqualifika-
tion, flir Erwelterung des Bedle-
nungsbereichs bzw. flir grdBeres

Volumen der gelelsteten Arbelt
usw.angewandt werden,

Produktionsabteflungen, die
auf der Grundlage der Innerbe-
trieblichen Rechnungsfiihrung
wirtschaften, darf In der von der
Vollversammlung der Kolchos-
bauern festgelegten Ordnung eln
Tell des Fonds flir materielle Sti-
mullerung bewilligt werden.

Kollektive von Brigaden, Ar-
beltsgruppen, Farmen und ande-
ren Produktionsabschnitten, dile
elnen Mehrverbrauch der festge-
legten Ausgaben zugelassen ha-
ben, begleichen diesen vollstdn-
dig oder tellwelse auf Kosten der
flir sle zur Entlohnung und Préi-
mierung vorgesehenen Mittel.

Der Kolchos legt die Planstel-
len der Mitarbeiter des Verwal-
tungsapparats fest, strebt dabel
aber dessen Abbau und Reduzie.
rung der Mittel fiir selnen Un.
terhalt an.

Den Kolchosmitgliedern, die
das festgelegte Minimum der
Arbeltsbetelligung an der  ge.
sellschaftlichen Wirtschaft ohne
triftigen Grund nicht gesichert
sowle Verletzungen der Arbelts-
anwelsungen und Arbeltsbumme.
lelen zugelassen  haben, ein-
schlieBlich des unentschuldigten
Ausbleibens im Betrieb {iber dref
Stunden lang, der Erscheinung
Im Betrieb in trunkenem Zustand,
sowle Personen, die den Kolchos
ohne triftigen Grund vor Schluf
des Wirtschaftsjahres verlassen
oder auf BeschluB des Kolchos-
vorstands, unter Berlicksichtigung
der Vorschlidge der Arbeltskol-
lektive aus dem Kolchos ausge-
schlossen worden sind, k&énnen
Nachzahlungen sowle Zuschldge
fir die Endergebnisse und ande-
re Arten der materlellen Stimu-

lierung tellwelse oder vollstdn-
dig entzogen werden.

Einem unbegriindet entlasse-
nen Kolchosbauern wird der
Durchschnittsverdienst  fiir die

Zeit des unverschuldeten Ar-
beitsausfalls, jedoch nicht mehr
als flir drel Monate, ausgezahit.

29. Zur Deckung des Bedarfs
der Kolchosbauern an Agrarpro-
dukten wind im Kolchos ein Na-
turalfonds geschaffen, an den ein
gewisser Tell des Gesamtauf-
kommens an Getreide und ande-
ren Erzeugnissen sowle Futter-
mitteln entrichtet wird. Diese
Produkte und Futtermittel wer-
den im Rahmen der Entlohnung
verabfolgt oder an die Kolchos-
bauern in der von der  Vollver-
sammlung festgelegten Menge
und Ordnung verkauft.

30. Der Kolchosvorstand ge-
wihrleistet die rechtzeitige Aus.
zahlung des einem  Kolchos-
bauern zustehenden Verdienstes.
Dabel werden die Gelder minde-
stens einmal im Monat ausgezahlt
und die Naturprodukte werden Je
nach lhrem Eingang ausgellefert:

Die endgilltige Abrechnung
mit den Kolchosbauern erfolgt
hoéchstens einen Monat nach der
Bestidtigung des Jahresberichts
des Kolchos.

31, Der Kolchosvorstand er-
arbeitet zusammen mit dem Ge-
werkschaftskomitee, ausgehend
vom vorllegenden Statut, die Ar-
beitsordnung, die Vorschriften
(iber die Entlohnung, iiber die
wirtschaftliche Rechnungsfiih-
rung, den Kollektivlelstungsver-

trag und andere = Formen der
Vertragsmethode, die von  der
Vollversammlung der  Kolchos-

bauern bestdtigt werden.

32. Alle Arbeiten werden Im
Kolchos unter Befolgung  der
festgelegten Bestimmungen {iber
dle technische Sicherheit sowle
der Vorschriften der Betriebshy-
glene verrichtet.

Der Kolchos stellt die  ent-
sprechenden Mittel fiir dle Rea-
lisierung von MaBnahmen  zur
Verbesserung der Arbeltsbedin-
gungen und des Arbeltsschutzes,

er Sicherheitstechnlk, der Be-

triebshyglene, zur Erwerbung
von Sonderkleidung und -schuh-
werk sowle von Schutzeinrichtun-
gen zu ihrer Auslieferung an
dle Kolchosbauern gemd8  den
festgelegten Normen.

Der Vorstand bestimmt Perso-
nen, die filr die Verwirklichung
von MaBnahmen zur Schaffung
gesunder und sicherer Arbeits-

edingungen im  Agrarbetrieb
verantworten, und (bt die
Kontrolle {iber thre Arbeilt aus.

33. Frauen haben als Kol-
chosmitglieder das Recht auf
Schwangerschafts- und Wochen-
urlaub; schwangeren Frauen wird
elne leichtere Arbelt unter Bel-

' nahme in'bezug

behaltung ihres  Durchschnitts-
verdienstes auf threr  frilheren
Arbelt ertellt; flir stillende Miit-
ter werden entsprechende Bedin-
gungen flr das rechtzeitige Stil-
len der Kinder geschaffen, 1hnen
werden Zusatzurlaube gewihrt;
fir kinderreiche Frauen k&nnen
ein gekiirzter Arbeltstag und
elne verklirzte Arbeltswoche fest-
gelegt, lhnen kann auch Helmar-
belt gewédhrt werden.

Fiir Minderjdhrige setzt der

Kolchos elnen ekflirzten Ar-
beltstag und andere Vergiinsti-
gungen fest.

In Einzelfdllen k&énnen auf

Vereinbarung mit dem Gewerk-
schaftskomitee des Kolchos  zur
Ausfilhrung von nicht stdndigen
und Salsonarbeiten Personen im
Alter von 15 Jahren angenom.
men werden.

34. Fiir hohe Produktionslel-
stungen, filr die Ausarbeltung und
Einflihrung von Verbesserungs-
vorschldgen, flir das Sparen von

esellschaftlichen Mitteln, flir
angjdhrige und tadellose Arbeit
in der Kolchosproduktion sowie
fiir andere Verdienste um den
Kolchos arbeitet die Vollver-
sammlung der Kolchosmitglieder
oder der Vorstand im Hinblick
auf die Meinung des Kollektivs
die Ordnung aus und legt MaB-
nahmen zur Stimullierung der
Kolchosbauern fest.

35. Wegen der Verletzung der
Arbeltsdisziplin, des  Kolchos-
statuts und der Arbeitsordnung
kénnen den schuldigen Personen
von der Vollversammlung der
Kolchosbauern oder vom Kol-
chosvorstand je nach der Meinung
des Kollektivs der Produktions-
abtellung folgende Strafen aufer-
legt werden:

a) Verwels;

b) Riige;

c) strenge Riige;

d) Versetzung auf eine gerin-
ger entlohnte Arbelt fiir drel
Monate oder in eine niedrigere
Funktlon fiir die gleiche Zelit.

Wegen systematischer Verlet-
zung der Arbeitsdisziplin und
der Arbeltsbummelel ohne trifti-
gen Grund oder wegen des  Er-
schelnens auf der Arbeit in trun-
kenem Zustand kann dem  Kol-
chosmitglied eine andere, gerin-
ger entlohnte Arbeit {ibertragen
werden, oder er kann in eine
niedrigere Funktion ohne
Berficksichtigung seiner Qualifi-
kation fiir die im 1. Absatz die-
ses Punktes festgelegte  Frist
versetzt werden;

e) Amtsenthebung unter obli-
gatorischer Gewdhrung einer an-
deren Arbeit im Kolchos;

f) Verwarnung vor dem Aus-
schluB aus dem Kolchos;

g) AusschluB aus dem Kolchos.

Der AusschluB aus dem Kol-
chos kann als die duBerste MaB-

dle systematisch die Arbeitsdis-

zlplin und das Kolchosstatut ver-

letzen, nach sonstigen Ordnungs-
strafen gegeniiber diesen Perso-
nen angewandt werden.

Den aus dem Kolchos ausge-
schlossenen Personen werden die
durch das vorliegende Statut
festgelegten Rechte auf Kolchos-
mitgliedschaft aberkannt.

Dem Kolchosvorsitzenden und
dem Vorsitzenden der Revisions-
kommission, den Vorstandsmit-
gliedern und Mitgliedern der Re-
visionskommission kann die Stra-
fe von der Vollyersammlung der
Kolchosbauern und den Haupt-
spezialisten, dem Hauptbuchhal-
ter und den Leitern von Produk-
tionsbereichen—vom Kolchosvor-
stand verhdngt werden.

Das Verfahren der Verhidngung
und Léschung von Ordnungsstra-
fen wird durch die  Dienstord-
nung des Kolchos bestimmt,

Die Arbeltsstreitigkeiten der
Kolchosbauern werden, mit Aus-
nahme der Streltigkeiten, dle
durch das vorliegende Statut zur
auBerordentlichen Kompetenz der
Vollversammlung  der Kolchos-
bauern zugerechnet sind, von der
aus Vertretern des Vorstands und
des Gewerkschaftskomitees des
Kolchos bestehenden  Konflikt-
kommission verhandelt,

Bel Nichtelnverstindnis mit
dem BeschluB dieser Kommission
sowle in Féllen, wo man in der
Kommission zu keinem  Einver-
stindnis gekommen ist, hat der
Kolchosbauer das' Recht, wahlge-
midB die Vollversammlung er
Kolchosmitglieder oder das
Volksgericht mit elnem Antrag
tiber die Verhandlung der Ar-
beitsstreitigkeit anzugehen,

VIl. Die Verteilung der Bruttoproduktion
und des Kolchoseinkommens

36, Beél der Einkommensver-
tellung muB dle richtige Verbin-
dung von Akkumulation und Kon-
sumtion, das stdndige Wachstum
der Produktions-, Sicherungs-
und gesellschaftlichen Kultur-
fonds sowle dle Hebunﬁ des Le-
bensstandards der Kolchosbauern
gewdhrleistet werden. :

Aus der vom Kolchos erzeug-'

ten Bruttoproduktion werden ma-
terielle und andere Aufwendun-
gen filr thre Erzeugung (Grund-
mittelabbuchungen, der Aufwand
von Saatgut, Futter- und Diinge-
mitteln, Erddlprodukten, dle Ko-
sten der laufenden Reparatur
u.a.) gedeckt,

Mit Hilfe des erwirtschafteten
Bruttoeinkommens bildet der
Kolchos den Lohnfonds, bestrei-
tet dle Abfithrungen an den zen-
tralisierten Unionsfonds flir So-
zlalversicherung und soziale Fiir-
sorge der Kolchosbauern,

er Relngewinn wird nach der
Zahlung von Steuern, der Rilck-
zahlung von Darlehen und der
Entrichtung anderer Geldzahlun-
en an den Staat auf Entschel-
ung der Vollversammlung der
Kolchosbauern genutzt.

Die AusmaBe der Abfithrun-
en flr die Stelgerung  der
rund- und Umlauffonds werden
jdhrlich von der Vollversamm-
lung der - Kolchosbauern unter
Berlicksichtigung des Bedarfs an
Mitteln filr das Wachstum der

gesellschaftlichen Produktion
festgesetzt,

37. Aus den produzierten Na-
turalerzeugnissen  im Pflanzen-

bau und In der , Viehwirtschaft
schafft der Kolchos elnen Saat-
gutfonds gemdB  seinem vollen
Bedarf; §
erf(llt er Wirtschaftsvertrige
iber den Absatz von Agrarer-
zeugnissen, zahlt Naturaldarlehen
zuriick, schafft einen Fonds von
Erzeugnissen zur Auslieferung
als Entlohnung oder zum Absatz
an dle Kolchosbauern und ande-
re Blirger; stellt er auf der Ver-
tragsgrundlage Futtermittel fir
den gesellschaftlichen Vieh- und
Gefliigelbestand je nach dem Be-
darf sowle fiir das Vieh und Ge-
fligel bereit, das sich in den in-
dividuellen Nebenwirtschaften
der Kolchosbauern befindet;
stellt er Lebensmittel fiir dle
Gemelnschaftsverpflegung,  flir
den Unterhalt von Kinderelnrich-

auf "Personen,'

olchos

tungen und einen Teil von Le-
bens- und Futtermitteln zur Hil-
feleistung flir Rentner, Invaliden
gnd t:edﬂrmge Kolchosmitglieder
ereit;

bildet Sicherheits- und Riick-
lagefonds: den Saatgut-, Futter-
und Lebensmittelfonds.

Die fibrigen Erzeugnisse lie-
fert der Kolchos an die Konsum-
genossenschaft, auf dem Kolchos-
markt oder nutzt sie zu anderen
%wecken nach seinem Gutdfin-

en.

38. Die durch den Absatz von
Erzeugnissen und andere Quellen
elngelaufenen  Geldmittel nutzt
der Kolchos in erster Linie zur
Deckung der materiellen und an-
deren Produktionskosten, zur Ab-
rechnung der Kolchosbauern ge-
maB der Lelstung, zur Entrich-
tung von Zahlungen an den Staat
und zur Riickzahlung von Geld-
darlehen, zur Bildung und Auf-
fillung der gesellschaftlichen
Fonds des Kolchos und zur Uber-
welisung von Beltrdgen an die
zentralisierten Fonds,

VIIL. Die soziale Entwicklung des Kolchos

39. Der Kolchos verwirklicht
umfasende MaBnahmen zur Ver-
besserung der Arbeits-, Lebens-
und Erholungsbedingungen, zum
Schutz und zur  Festigung der
Gesundhelt der  Kolchosbauern
und zur Befriedigung ihrer Be-
diirfnisse. ®* -

Seine soziale Tétigkeit (ibt der
Kolchos In engem Zusammenwir-
ken mit den &rtlichen  Sowjets
der Volksdeputierten aus.

Zu dlesem Zweck strebt der
Kolchos eine Verringerung und
In der Zukunft eine Abschaffung
der schweren, wenigqualifizier-
ten Arbeit durch die Hebung des
Niveaus der Komplexmechanisie-
rung, die Einffihrung industriel-
ler Technologlien und die Ver-
vollkommnung der Organisation
der Arbeltspldtze an;

baut und stattet er die Kultur-
hduser, Bibliotheken und andere
Bildungseinrichtungen des Kol-
chos, prophylaktische Betriebs-
sanatorien, Erholungsheime, Plo-
nierlager, Kindergdrten und
-krippen, Alters- und Invaliden-
heime aus, sichert ihren zielge-
richteten und effektiven Betrieb,
baut Sportanlagen wund fordert
Kérperkultur und Sport;

unterstiitzt. er auf jegliche
Welse die Schule bel der Steige-
rung der Effektivitit der BIl-
dung und Erziehung der Schiiler,
deren Vorbereltung fiir das Le-
ben und die Arbeitstitigkeit; ge-
wahrt er den Schulen Grundstiik-
ke, Technik, Samen, Diingemit-
tel, Transport- und andere Mittel
fiir die Produktionsausbildung
und sichert die Eingliederung
der Schulabgidnger in den Ar-
beitsprozef des Kolchos;

organisiert er dle Gemein-
schaftsverpflegung der Kolchos-
mitglieder und nimmt dazu, wenn
notig, Mittel aus dem Fonds flir
soziale Entwicklung zur Verbil-
ligung der Verpflegung in An-

spruch;

erweist er Hilfe den Gesund-
heitsschutzorganen beli der
Durchfilhrung von Heilbehand-

lung und prophylaktischen  Mag-
nahmen im Kolchos 'und stellt
den Kolchosmitgliedern  unent-
geltlich und umgehend Trans-
portmittel zur Beférderung kran-
ker Menschen in medizinische
Elnrichtungen;

tragt er zur Festigung der Fa-
milie bel, schafft giinstige Bedin-
gungen fiir die Frauen, die es
ithnen ermdoglichen, dle Mutter-
schaft mit der Tellnahme an der
gesellschaftlichen  Tétigkeit er-
folgreich in Einklang zu bringen;
verwirklicht er die Umgestaltung
der Lebensweise im Dorf, den
Bau und die Modernisierung des
Wohnungsfonds, der Wege, der
Kommunal- und anderer Objekte.
Der Kolchos leistet seinen Mit-
gliedern Hilfe beim  Einzelbau
und bel der Instandsetzung von
Wohnhdusern, stellt Darlehen fiir
diese Zwecke bereit, unterstiitzt
den genossenschaftlichen Woh-
nungsbau und verbessert die Ver-
sorgung der  Kolchosmitglieder
mit Waren und Dienstleistungen,

Die Wohnrdume iIn den Kol-
choshédusern sind filr Kolchosmit-
glieder und andere Personen be-
stimmt, denen gem#B der gelten-
der Ordnung Wohnraum in den
Hiusern des Agrarbetriebs zuge-
wiesen wird. Die Wohnriume in
den Kolchoshdusern werden
durch den Kolchosvorstand ge-

., und  Hinterbliebenenrenten, di
Schwanger* |

meinsam mit dem Gewerkschafts-
komitee unter Wahrung der Pu-
blizitdt zugewiesen.

Der Kolchosbauer, der in elner '

Wohnung wohnt, die der Kolchos
unter Verwendung von Mitteln
dieses Kolchosmitgliedes gebaut
hat, ist verpflichtet, belm Aus-
tritt aus dem Kolchos ohne stich-
haltige Griinde den = Wohnraum
dem Kolchos abzugeben, der thm
seine Aufwendungen In festge-
legter Ordnung zurfickerstattet,
oder er muB auf  BeschluB der
Grofversammlung der Kolchos-
mitglieder die = Aufwendungen
des Kolchos fiir die Errichtung
der Wohnung begleichen.

Der Kolchos sorgt fiir die He-

bung der beruflichen Qualifika-
tion und das kulturell-technische
Niveau seiner Mitglieder; er de-
liglert Kolchosmitglieder in fest-
gelegter Ordnung zum Studium
an Hoch-, Fach- und Berufsschu-
len sowie auf Weliterbildungskur-
se; gewdhrt den Kolchosmitglie-
dern, dle erfolgreich an allge-
melnbildenden und Berufsschu-
len filr Fern- und  Abendunter-
richt sowle gewlisSenhaft im Kol-
chos arbeiten, Vergiinstigungen,
die in der geltenden Gesetzge-
bung vorgesehen sind.

Die Kolchosmitglieder, die zum .
Studium in eine Lehranstalt de-

ligiert werden, sind verpflichtet,
nach dem Studium In dlesen Kol-
chos zuriickzukehren und hier
den erlernten Beruf auszuilben.

Falls das Kolchosmitglied das
Studium ohne stichhaltige Griin-
de unterbricht und sich weigert,
zur Arbeit in den
riickzukehren oder wenn es die
Arbeit vor dem Ablauf der im
Gesetz oder in der Vereinbarung
festgelegten Frist aufgibt, muB
es das ihm wihrend des Studiums
vom Kolchos ausgezahlte Stipen-
dium dem Kolchos zuriickerstat-
ten, wenn dies von den Seiten
vereinbart war.

40, Die Kolchosmitglieder er- .

halten gemiB der gliltigen Ge-
setzgebung
die
Frauen auBerdem
schafts- und Wochengeld. Famili-
en mit
zahlt der Kolchos ordnungsgeméB
Kinderbeihilfen aus. :

41. Die Kolchosmitglieder be-
zlehen ordnungsgemdB aus dem
zentralisierten Unionsfonds fiir
Versicherung der Kolchosbauern
Krankengelder, Einweisungs-
scheine in Sanatorien und Erho-
lungsheime sowie andere Arten
sozialer Versicherung.

Auf BeschluB der  Vollver-
sammlung kann der Kolchos den
Kolchosmitgliedern aus eigenen

Mitteln Zuschlidge zu den festge- -

legten Renten auszahlen sowie
Ehrenrenten fiir Kolchosvetera-
nen und Personen mit besonde-
ren Verdiensten um die Entwick-
lung der gesellschaftlichen Kol-
choswirtschaft festsetzen.

Der Kolchos erweist den nicht
arbeitsfahigen Kolchosmitglie-
dern, die keine Renten und Bel-
hilfen bekommen, materielle Hil-

fe aus seinen Mitteln. Unter Be- .

riicksichtigung selner Mdglich-
keiten kann der Kolchos Zuschlé-
ge zum  Schwangerschafts- und
Wochengeld festlegen und den

Frauen, die drel und mehr Kin- |

der geboren haben, eilne einma-
lige Prdmie auszahlen. 3

IX. Die individuelle Nebenwirtschaft
der Familie des Kolchosmitglieds
(des Kolchoshofes)

42. Die individuelle Neben-
wirtschaft der Familie des Kol-
chosmitglieds Ades Kolchoshofes)
Ist eln Bestandteil der sozlalisti-
schen landwirtschaftlichen
duktion.

Die Famille des Kolchosmit-
glleds (des Kolchoshofes) darf
ein elgenes Wohnhaus, Wirt-
schaftsgebdude, Nutzvieh und
Zugtiere, Gefliigel, Kaninchen,
Bienen, landwirtschaftliche Ge-
rdte und Kleinmechanislerungs-

Pro-

mittel fir Arbeiten auf dem Hof-

grundstiick besitzen.
Der Familie des Kolchosmit-

glledes (dem Kolchoshof). wird
ein Hofgrundstiick fiir  elnen
Gemilse- und Obstgarten sowlie

andere Zwecke zur Nutzung {iber-
geben. i

Die Gré8e des Hofgrundstilckes

fiir dle Familie des Kolchosmit-
lledes (des Kolchoshofes) wird

rch die Vollversammlung der
Kolchosmitglieder  unter Be-
riicksichtigung seines Antells an
der gesellschaftlichen Produktion
festgelegt.

Auf dem Hofgrundstiick wer-
den alle vom Gesetz nicht ver-
botenen Kulturen angebaut und
Treibhiiuser sowle andere Anla-

gen unter FoMe und Glas ange-

wendet,

Falls keine Mdglichkeit be-
steht, den Kolchosmitgliedern
volle Hofgrundstiicke an ihren
Wohnh#dusern (Wohnungen) zu-
zuwelsen, stellt der Kolchos ih-
nen den {ibrigblelbenden Tell

_Ackergrundstiicke

des Grundstiicks auBerhalb  der
Sledlungsgrenze zur Verfiigung.

Der Kolchos hat das Recht,
den Kolchosmitgliedern, die in
mehrgeschossigen Wohnhédusern
wohnen, Grundstiicke fiir kol-
lektive Obst- und Gemilsegérten
zuzuwelsen.

Den Familien der Kolchos-
mitglieder (den Kolchoshdfen)
wird das Recht vorbehalten, die
Hofgrundstiicke von festgelegter
Grofe zu nutzen, wenn alle Mit-
glleder der Familie (des Kolchos-
hofes) aus Alters- oder Invalidi-
titsgrilnden arbeitsunfihig sind,
wenn das einzige arbeltsfdhige
Mitglied der Familie (des Kol-
choshofes) zum Grundwehrdienst
einberufen 1ist oder eine Wahl-
funktion ausiibt, ein
aufgenommen, mit Einverstindnis
des Kolchos zeitwelllg den Ar-
beitsplatz gewechselt hat oder
wenn in der Familie (Im Kolchos-
hof) nur Minderjihrige zurilck-
geblieben sind. In vielen Fillen
wird die Frage der  Erhaltun
des Anrechts auf das Grundstilc
und dessen GrdéBe von der Voll-

Kolchos zu-

Alters-, Invaliden-

niedrigem Einkommen*“

Studium -

versammlung der Kolchosmitglie- ;

der entschieden.

Der Kolchos darf den  Kol-
chosmitgliedern und anderen
Blirgern, die in seinem Territo-
rilum wohnen und die mit ihm
elnen Vertrag llber die Produk-
tion tierischer und landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse abge-
schlossen  haben,  zusitzliche
sowle Heu-
(SchluB S. 3)
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schliige und Weldepléitze zuwelsen.

Das Hofgrundstiick darf nicht
anderen Personen tibergeben oder
unter Anwendung von Lohn.
arbeit bestellt werden.

Der Kolchosvorstand erwelst
den Kolchosmitgliedern Hilfe bef
der Bestellung der Hofgrund.-
sticke.

43. Die Normen der indlviduel-
len Vieh- und  Gefligelhaltung
elner Familie werden von der
Vollversammlung der  Kolchos-
mitglleder unter  Berficksichti-

lhres Beitrages zur gesell-

n
%sgc%a%tllchen Produktion festgelegt.

Der Kolchosvorstand erwelst
den Kolchosmitgliedern Jede
mdgliche Unterstitzung bel der
Beschaffung von Vieh und Gefll.
gel, bel der tlerdrztlichen
Betreuung und bel der Versor-
ung des Viehs mit Futter und
%Veldeplatzen sowle bel der Rea-
lisierung der Erzeugnisse.

44. Auf BeschluB der  Dorf-
und der Sledlungssowjets der
Volksdeputierten und der Voll-
versammlung der  Kolchosmit-
glieder werden Hofgrundstiicke
auch Lehrern, Arzten und ande-
ren Bllrgern zugewlesen, die auf
dem Lande arbelten,

X. Die Leitungsorgane und
die Revisionskommission des Kolchos

45. Die Leitung des Kolchos
erfolgt auf der Grundlage weit.-
ehender Demokratie und Offen.
eit, der aktiven Tellnahme der
Kolchosmitglieder an der Ldsung
aller Fragen des innenkollektiv.
wirtschaftlichen Lebens.

Die Kolchosangelegenheiten
werden von der Vollversammlung
der Kolchosmitglieder (der Be-
vollméchtigtenversammlung) und
In der Zeltspanne zwischen den
Versammlungen vom Kolchos-
vorstand entschieden.

46. Die Vollversammlung der
Kolchosmitglieder ist das hdchste
Organ der Kolchosleitung.

Die Vollversammlung:

nimmt das Kolchosstatut
und bringt in dasselbe
und Verdnderungen ein;

wihlt den Kolchosvorsitzen-
den, die Leitung und die Revi-
slonskomission  des Kolchos,
nimmt die Rechenschaftsberichte
fiber deren Téatigkelt entgegen;

beschlieft dle Regeln der Be-
triebsordnung des Kolchos, nimmt
Bestimmungen {iber die Arbeits-

an
Zuslitze

- 16hne, Uber die “innerbetriebliche

\brechnung und andere Nor-
mativakten innerhalb des Kolchos
an und bringt In sle Zusétze und
Verdnderungen ein;

priift und bestimmt die MaB.
nahmen zur sozialen Umgestal-
tung des Dorfs;

priift und bestdtigt Uberein-
kilnfte zu Sozlalfragen und zum
Arbeitsschutz, die das Gewerk-
schaftskomitee mit der Kolchos-
leitung abgeschlossen hat;

priift und bestétigt den Per.
spektlv- und den Jahresplan fiir
Produktion und Finanzen sowie
den Jahresrechenschaftsbericht;

prilft die Vorschlidge der Kol-
chosleitung und faBt Entscheidun.
gen iiber die Efnennung und
Absetzung der wichtigsten Spe-
zialisten und des Hauptbuchhal-
ters im Kolchos;
. priift Vorschldge und best4tigt
die Revisionsakten der Revislons-
kommission; :

entscheldet Fragen der Schaf-
fung einer Nebenindustrieproduk-
don und eines Erwerbszweiges,

Sder Beteiligung des Kolchos
an  Agrar-Industrie-Vereinigun.
. gen, Agrarkombinaten,  Agrar-

firmen, landwirtschaftlichen Ge-

melnschaftsbetrieben und -organi.
sationen, der  Abfithrung von
Kolchosmitteln In zentralislerte
Fonds;

priift Fragen der Verdnderung
des Umfangs der Boden des
Kolchos und der Grenzen selner
Bodennutzung;

entscheldet Fragen der Ver-
gréBerung, Untertellung, Umpge.
staltung und der Einstellung der
Thtigkelt des Kolchoses geméiB
der gilltigen Gesetzgebung;

priift die Arbelitskonflikte der

Auftragnehmerkollektive mit
der Kolchosleitung;
priift dle Beschwerden f{iber

dle Arbelt des Vorsitzenden, die
Leitung und die Revisionskomis-
sion des Kolchos.

Dle Entscheldungen zu den
aufgefiihrten Fragen  obliegen
ausschlieBlich der Kompetenz der
Vollversammlung der Kolchos-

bauern (der Versammlung  der
Bevollméchtigten).
Die Vollversammlung der

Kolchosbauern wihlt eine Grup-
pe der Volkskontrolle, priift und
entscheldet auch andere Fragen
der Kolchostitigkeit.

47. Dle Vollversammlung der
Kolchosmitglieder wird von der
Leitung je nach der Notwendig-

keit, jedoch nicht seltener  als
elnmal in Quartal einberufen.
Die Leitung ist auBerdem ver.

pflichtet, elne Vollversammlung
der Kolchosbauern einzuberufen,
wenn das mehr als ein  Drittel
der Kolchosmitglieder oder der
Revlisionskommission fordern.

Die Vollversammlung {st be-
vollméichtigt, Fragen zu entschel-
den, wenn mindestens zwel Drit-
tel aller Kolchosmitglieder an-
wesend sind.

Entscheidungen werden auf der
Vollversammlung der  Kolchos-
bauern durch Stimmenmehrheit
getroffen,

Dle Kolchosleitung setzt dle
Kolchosbauern fiber die Einbe.
rufung einer Vollversammlung
mindestens sieben Tage vor der
Versammlung, in Kenntnis.

48. In groBen Kolchosen, wo
die Einberufung der  Vollver-
sammlung der Kolchosmitglieder
schwiertg ist, kénnen zur Ent-
scheldung von Fragen, die die
Filhrung der  Vollversammlung

betreffen, als Ausnahme auch
Bevollméchtigte einberufen wer-
den, worliber eine entsprechende
Eintragung In das Kolchosstatut
gemacht werden muB; ausgenom.
men davon sind Fragen der Ver.
groBerung, Untertellung, Umpge.
staltung des Kolchos und er
Elnstelfung selner Tétigkelt.
Bevollméchtigte werden auf den
Versammlungen der Kolchos-
bauern in den Brigaden und den

anderen Abtellungen des Kol-
chos aus der Zahl seiner Mit.-
lleder fUr eine Frist von drel

ahren gewihlt, Zum Bestand der
Bevollmichtigten gehtgen der
Kolchosvorsitzende, dle Vor-
standsmitglieder und die Mitglie.
der der Revislonskommission des
Kolchos, Dle Vertretungsnormen
der Bevollméchtigten  werden
von der Kolchosleitung unter
héchstmdglicher  Heranziehung
der Kolchosbauern an dle
Leitungsangelegenheiten des
Kolchos bestimmt.

Fragen, dile zur  Besprechung
auf der Bevollméchtigtenver-
sammlung vorgebracht wurden,
werden In der Regel vorher auf
den Versammlungen der Kolchos-
bauern In den Produktionsunter.
abtellungen ausgewertet. Dle
Bevollméchtigten informieren ih-
re Kollektive iber die Entschel-
dungen, dle die Bevollméchtig-
tenversammlung getroffen hat.

Die Bevollméchtigtenversamm-
lung Ist berechtigt, Entscheidun.
gen zu treffen, wenn mindestens
drel Viertel aller Bevollméchtig-
ten anwesend sind.

49. Die Leitung des Kolchos
ist das Vollzugs- und  Befehls-
organ, das vor der Vollversamm.
lung der Kolchosmitglieder ver-
antwortlich Ist und die Leitung
der gesamten Organlsations.,
Produktions- und Finanz-, Kul-
tur-, Sozlal- und Erzlehungstatig-
keit des Kolchos verwirklicht.

Die Kolchosleitung organisiert
die Erfiillung der  Produktions-
pline und des Verkaufs von
landwirtschaftlichen Erzeugnis-
sen an den Staat, gewdihrlelstet
dle effektive Nutzung des Bo-
dens, der Arbeltskrifte, materiel-
ler und Finanzressourcen, festigt

die Produktions- und Arbeits- |
disziplin.
Die Kolchosleltung schlieBt

Lelstungsvertrdge mit den Kol-
lektiven, Brigaden und Familien
sowie individuelle Vertrige ab
und gewdhrleistet deren Einhal-
tung.

Die Kolchoslelitung schlieBt
Vertrige mit Betrieben, Einrich-
tungen, Organisationen und Biir-
gern ab und organislert deren
Erfilllung.

In seiner Té4tigkelt sttzt sich
die Kolchosleitung sténdig auf

ein breites Kolchosaktiv, ent-
wickelt - und unterstiitzt die
schépferischen Initiativen und
erhtht dle Verantwortung  der .
Kolchosmitglieder fiir die be-
schleunigte Entwicklung der

gesellschaftlichen Wirtschaft in
enger Integration mit den indi-
viduellen Nebenwirtschaften der
Bevolkerung, dle Steigerung der
Arbeitsproduktivitit, trdgt stin.

dig Sorge {iber die Verbesserung
der Arbelts- und Lebensbedin-
gungen der  Kolchosarbelter,
verhdlt sich feinflihllg und auf.
merksam zur Prilffung threr Bit.
ten und Vorschlige.

Die Kolchosleitung wird aus
den Kolchosmitgliedern flir eine
Frist von drel Jahren gewihit,
Jihrlich legt die Kolchosleltung
Rechenschaft vor der  Vollver-
sammlung der  Kolchosbauern
(iber ihre Titigkeit ab.

Die Sitzungen der Kolchoslel.
tung werden je nach Bedarf,
aber nicht seltener als elnmal im
Monat abgehalten, die Leltung
Ist gefugt, Entscheldungen zu
fdllen, wenn auf den  Sitzungen
nicht weniger als drel Viertel
derd Leitungsmitglieder anwesend
sind.

Entscheldungen der  Leitung
fallen durch Stimmenmehrheit.

50. Die Vollversammlung der
Kolchosmitglieder wahlt in ge-
helmer oder offener Abstimmung
(nach elgenem Ermessen) aus
den Reihen der Kolchosmitglieder
fir elne Frist von drel  Jahren
den Kolchosvorsitzenden, der
gleichzeltig der Vorsitzende der
Kolchosleitung ist. Zur Abstim-
mung flir dle Wahl des Vorsit-
zenden der Kolchosleitung kon-
nen mehrere Kandidaturen zur
Abstimmung aufgestellt werden.

Der Kolchosvorsitzende ver-
wirklicht die tagliche
der Kolchostdtigkeit, gewdhrlel-
stet die rechtzeitige Durchfiih-
rung der Vollversammlungen
der Kolchosbauern, der Leitungs.-
sitzungen und der  Ausflihrung
lhrer Entscheldungen, trdgt dle
Verantwortung vor den Kolchos-
bauern fiir dle Arbeltsresultate
des Betriebs, vertritt den Kolchos
gegenilber den Staatsorganen, an-
deren Einrichtungen und Orga-
nisationen.

Die Anordnungen und Welisun-
gen des Kolchosvorsitzenden In
mindlicher und schriftlicher Form,
innerhalb selnes Kompetenzberel-
ches und gem&B dem Kolchossta-
tut und der geltenden Gesetzge-
bung sind fiir alle Kolchosbauern
und durch Arbeitsvertrag gebun-
dene Mitarbeiter verbindlich.

Die Enthebung des  Kolchos.-
vorsifzenden seiner Funktion
(darunter auch in  Verbindung

mit elner Uberfiihrung an  eine
andere Arbeitsstelle) wird nur
auf Entscheldung der Vollver-

sammlung der Kolchosbauern in
geheimer oder offener Abstim.-
mung durchgefilhrt.

Der Kolchosyorstand wihlt aus
seilnem Bestand einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Kolchos.

51. Der Kolchosvorstand
bringt Vorschldge in die  Voll-
versammlung der Kolchosbauern
liber dle Berufung aus den Rel-
hen der Kolchosmitglieder oder
lber die Einstellung mit  Ar-
beltsvertrag der wichtigsten Spe.
zlalisten r des Hauptbuchhal-
ters und {iber deren Entpflichtung

eln.

52. Die Hauptspezialisten tra-
gen die Verantwortung fiir den
Zustand des von fhnen geleiteten

Leltung.

.

Zwelges und organisieren dle
Erf0llung des Produktions. und
Finanzplans. Die Anwelsungen
der Hauptspezialisten zu Fragen
aus threm Kompetenzbereich sind
verbindlich flir - dile Kolchos-
mitglieder und Personen, dle Im
Kolchos mit Arbeltsvertrag ange-
stellt sind.

53. Der Hauptbuchhalter or-
ganislert: und trégt dle Verant-
wortung flir die  Buchfihrung
und dle Abrechnung im Kolchos,
flihrt die tégliche Kontrolle der
Unversehrthelt und der richtigen

Verausgabung der Geldmittel
und der materiellen Werte,
wirkt aktiv bel der Einfthrung

der wirtschaftlichen Rechnungs-
fthrung mit, leitet MaBnahmen
zur Verhinderung von MIiBwirt.-
schaft und Verschwendungssucht
ein. Der Hauptbuchhalter unter-
schrelbt gemeinsam mit dem
Kolchosvorsitzenden den Jah-
resrechenschaftsbericht und die
Dokumente zur Einnahme und
Ausgabe von Geldmitteln und
materiellen Werten.

54, Fir die Leltung der ge.
sellschaftlichen Produktion in den
Brigaden und anderen Struktur-
einheiten des Kolchos werden
Versammlungen der Kolchosbau-
ern elnberufen.

Die Kolchosbauernversamm-
lung eilner  Brigade oder einer
anderen Struktureinheit wird
bel Notwendigkeit, jedoch nicht
seltener als einmal Im Monat
vom Brigaderat oder auf dle
Forderung von mindestens einem
Drittel der allgemeinen Zahl der
Kolchosbauern In dleser Einheit
hin oder auf Forderung der Lel-
tung oder des Kolchosvorsitzen-
den elnberufen.

Die  Kolchosbauernversamm.-
lung elner Brigade oder einer an-
deren Strukturelnheit: :

wdhlt den Brigadler (Leiter
der Einhelt) nach Ermessen der
Versammlung in gehelmer oder
offener Abstimmung aus den Rei-
hen der Kolchosmitglieder fiir
eine Frist von drel Jahren, mit
selner nachfolgenden Bestdtigung
durch den Kolchosvorstand, priift
die Fragen des Kollektivlei-
stungsvertrages, der Intensiven
Technologien, der Erhaltung von
Kolchoseigentum, der Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes und der
Sicherheitstechnik, andere Fra-
%en des Brigadelebens und der

dtigkeit der Brigade (Struktur-
einheit);

nimmt er die Rechenschafts-
berichte des Rates, des Leliters,
der Spezialisten und  anderer
Brigademitglieder entgegen, un.
terbreitet dem Kolchosvorstand
oder der Vollversammlung der
Kolchosmitglieder Vorschldge zur
Stimulierung der  gewlssenhaft
arbeitenden Mitglieder des Kol-
lektivs und'zur Herafiziehung der
Disziplinverletzer zur = Verant-
wortung.

Die Versammlung des Brigade-
kollektlvs macht Vorschldge zum
Bestrafen des Brigadiers (des
Leiters der Struktureinheit) oder
zu dessen Amtsenthebung, wenn
er das Vertrauen des Kollektivs
nicht gerechtfertigt hat.

Die Versammlung ist beschluB-
fihig bei der Anwesenheit von
nicht weniger als zwel Dritteln
der Kolchosmitglieder der Struk-
tureinheit. Die Beschllisse  der
Versammlung werden durch dle
Stimmenmehrheit angenommen,

Auf der Versammlung wird
der Rat der Brigade (Struktur-
einheit) flir eine Frist von drel
Jahren gew#hlt. Der Leiter der

gegebenen Struktureinheit {ibt
dle Funktion des Ratsvorsitzen-
den aus. Die Rechte und

Pflichten des Rates sind In den
vom Kolchosvorstand best4tigten
Bestimmungen {iber den Rat der
Brigade (Produktionsstrukturein-
heit) festgelegt.

Die Sitzungen des Rates wer-
den bel Notwendigkeit, jedoch
nicht seltener als elnmal im Mo-
nat abgehalten., Der Rat faBt
seine Beschliisse durch Stimmen-
mehrheit. Die mit der  Produk-
tionstéitigkeit verbundenen Anord-
nungen des Brigadlers (des Lel-
ters der Struktureinheit) sind
verbindlich fir alle in  dleser
Struktureinheit arbeltenden Kol-
chosmitglieder. Der Brigadler
(Leiter der Struktureinheit) un-
terordnet sich in seiner Arbeit
der Versammlung = der Kolchos-
mitglieder, dem Kolchosvorstand
und dem Kolchosvor-
sitzenden, in entsprechenden Fra-
gen auch den Hauptspezialisten.

55. Zur Kontrolle der Wirt-
schafts- und der Finanztitigkeit
des Vorstandes und der Amtsper-
sonen des Kolchos wird eine Re-
visionskommission fiir eine Frist
von drei Jahren gewdihit.

Die Revisionskommission:

148t sich vom  Kolchosstatut,
den Bestimmungen {iber die Re-
visionskommission des Kolchos
und der gliltigen Gesetzgebung
leiten, Ist vor der Vollversamm-
lung der Kolchosmitglieder
rechenschaftspflichtig und ver-
wirklicht die Kontrolle der Ein-
haltung des Kolchosstatuts, der
Betriebsordnung, der Bestimmun.-
gen {iber die Arbeitsentlohnung,
der innerbetrieblichen Rech-
nungsfithrung, des  sicheren
Schutzes des Kolchosvermdgens,
der Rechtsm#Bigkeit der Vertra-
ge und der wirtschaftlichen Vor-
génge, der Verausgabung von
Geldmitteln und materiellen Wer-
ten, der richtigen Buchfiihrung.
Rechenschaftslegung und der
Verrechnungen mit den Kolchos-
mitgliedern sowie der rechtzeiti-

gen Nachpriifung der Beschwer-
en und Elngaben der Kolchos-
mitglieder durch den  Kolchos-
vorstand und die Amtspersonen.

Jahrlich organisiert sle minde-
stens zwel Revisionen der Wirt.
schafts- und Flnanztatigkeit des
Kolchos, {iberpriift regelmiBig die
Wirtschaftstitigkeit der Briga-
den und anderer  Produktions-
abtellungen und gibt ein
Gutachten {iber den Jahresbericht
des Kolchos ab. Das Revisions-
protokoll muB von der Vollver-
sammlung der Kolchosmitglieder
bestdtigt werden.

56. Dle Revisionskommission
ist berechtigt:

die richtige Verwertung und
Unversehrthelt der landwirt-

schaftlichen Erzeugnisse, des
Staatguts und Futtergetrelides,
der materiell-technischen  und

Geldmittel, der Zugtiere und des
Nutzviehs, der Einrichtungen und
anderen Vermdgens zu prilfen;

von den Amtspersonen und
Kolchosmitgliedern die nétigen
Paplere anzufordern;

gemdB den Ergebnissen der

Kontrollaktionen und Revisionen
der Vollversammlung und dem
Kolchosvorstand Vorschldge zur
Erbrterung zu unterbreiten.

Die Vorschlige der Revisions-
kommision werden auf der fil-
ligen Vollversammlung und die
dem Kolchosvorstand unterbre;-
teten — im Laufe von zehn Ta-
gen erdrtert.

57. Die Wahl des Kolchosvor-
stands und der Revislonskommis-
slon des Kolchos finden je nach
der Entscheidung der Vollver-
sammlung der Kolchosbauern
durch gehelme oder offene Ab-
stimmung statt.

Die Zahl der Mitglieder des
Kolchosvorstands und der Revi-
slonskommission wird von der
Vollversammlung der  Kolchos-
bauern festgelegt.

Der Kolchosvorsitzende, dle
Mitglieder des Vorstands und der
Revisionskommission, - die das
Vertrauen der Kolchosbauern
nicht gerechtfertigt haben, kon-
nen auf BeschluB der Vollver-
sammlung der Kolchosmitglieder
vorfristig abberufen werden.

58. Der Kolchos ‘schafft die
ndtigen Bedingungen fiir die er-
folgreiche Téatigkeit der Massen-
organisationen.

59. Der Kolchosvorstand arbei-

XI. Aufnahme und Registrierung
des Kolchosstatuts

60. Das von der Vollversamm-
lung der Kolchosmitglieder auf
der Grundlage der Mustersatzung
angenommene’ Statut wird in Mo-
natsfrist dem Exekutivkomitee
des Stadtbezirkssow jets der
Volksdeputierten zur Reglstrie-
rung unterbreitet.  Die nachfol-
genden Anderungen und Ergin-
zungen werden in der gleichen
Ordnung vorgenommen,

61. Das registrierte Statut des
Kolchos wird im Kolchosvorstand

tet in engem Kontakt mit dem
Gewerkschaftskomitee,
und im ExeRutivkomitee des

Stadtbezirkssowjets der Volksde-
putierten aufbewahrt.

62. Der Kolchos 148t sich In
seiner Tétigkeit vom Statut des

Kolchos, von den Beschliissen der
Réte der Kolchose und von der
geltenden Gesetzgebung leiten,
genleBt die Rechte einer juristi-
schen Person, verfilgt {iber ein
Slegel und ein Banner mit sei-
nem Namen.

A NORA M A
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Jeden Tég éin’ Haus

ULAN-BATOR. Jeden Tag ein
neues Haus — das ist das Ergeb-
nis der Realislerung des vor-
Jdhrigen Programms des indivi-
‘duellen Wohnungsbaus im Aimak
Selenge. 350 Dorffamilien haben
Einzug gefelert in komfortablen
-Eigenheimen mit Sommerkiiche,
Wirtschaftsgebduden filrs Vieh,
Obst- und Gemilsegérten,

Dank der allseitigen Unterstiit-
zung der ortlichen Organe sind
in  vielen Staatsgiitern ganze
Wohnkomplexe solcher Eigenhel-
me entstanden. Der Entwicklung
der neuen Bauform nach nimmt
der Aimak den ersten Platz in
der Republik ein.

Die Zahl der Eigenheime
wdchst auch in Suche-Bator, dem
Verwaltungszentrum des Aimaks.
Den Investitionstrdgern werden
nicht nur Baumaterialien  zuge-
tellt, sondern auch Bankkredite
fr 15 Jahre mit 0,5 bis 1 Pro-
zent der Jahreszinsen gewdhrt.

Eine Gesellschaft
der Jugendfreunde

WARSCHAU. Die Losung der
in der VR Polen gegriindeten Ge-
sellschaft der Kinderfreunde Ist,
der jungen Generation der Polen
zu helfen, einen Tell thres Lebens
derselben zu widmen. Dieser Ge-
sellschaft gehéren 1,4 Millionien
Menschen an. lhre Beitragsein-
nahmen belaufen sich auf 3 Mil-
llarden Zloty. Das wire wohl auch
dle beste Widerlegung der Mel-
nung derjenigen, die da glauben,
daB die gesellschaftliche THtig-
keit heute in thre Krisenetappe
getreten ist.

Die 100 000 Aktivisten dieser
Gesellschaft  konzentrieren ihre
BemUhungen auf konkrete Tétig-
keit und wollen vor allem dort
sein, wo thre Hilfe unentbehrlich
ist. Wenn elne Arznel, ein Kran-
kenfahrsessel
Rat benttigt werden, so welB
man in Polen, daB man sich an
die Komitees und Zirkel der Ge-
sellschaft der Kinderfreunde zu
wenden hat. Fremdes Leid wird

" der verantwortungsvollen

‘rung Uber dle

oder einfach ein’

‘Die positiven Erfahrungen nutzen

Die Delegation der UdSSR ist
am Dienstag in Genf eingetrof-
fen, um an der beginnenden wel-
teren Runde der sowjetisch-ame.-
rikanischen Verhandlungen fiber
die nuklearen und  kosmischen
Ristungen tellzunehmen. In einer
auf dem Flughafen abgegebenen
Erkldrung des Leiters der so-
wJetischen Delegation, A. Obu-
chow, helBt es: ,,Die Tellnehmer
der Verhandlungen stehen vor
Auf-
gabe, die von den héchsten Re-
prdsentanten der UdSSR und der
USA im Ergebnis ihres Treffens
In Washington definlert wurde
und die darin besteht, einen
Vertragsentwurf {iber dle 5O0pro-
zentige Reduzierung der strate-
gischen Ristungen der Seiten
unter den Bedingungen des
Nichtausstieges aus dem ABM.-
Vertrag wahrend der verein-
barten Zeit vorzubereiten.

Man mochte betonen, da8 die
Herbelfthrung elner Verelnba-
Erhaltung  des
ABM-Vertrages, der 1972 abge-
schlossen wurde, von besonderer
Bedeutung Ist, Dle  Einhaltung
der darin verbrieften  Ver.
pflichtungen st die Voraussetzung
fir dle Aufrechterhaltung  der

strategischen Stabilitdt und folg-
lich die notwendige ‘Bedingung
fir dile Verwirklichung der
50prozentigen Reduzlerung der
sowjetischen und der amerikani-
?chen strategischen Offensivwaf-
en,

Belde Delegationen verfiigen
nicht mehr Uber viel Zeit. Die
Seiten haben verelnbart, sich um
dle Vorbereitung eines neuen
Vertrages auf seine Unterzelch-
nung widhrend des vorgesehenen
welteren  sowjetisch-amerlkani-
schen Gipfeltreffens in der ersten
Jahreshédlfte zu bem(hen.

Eine groBe und komplizierte
Arbelt steht bevor. Nach unserer
Uberzeugung bestehen aber alle
Moglichkeiten, um sle rechtzei-
tig zu bewdiltigen. Die Delegatio-
nen verfligen {iber die im Ver-
lauf der Washingtoner Verhand-
lungen ausgearbeiteten gemeinsa-
men Anwelsungen zu einem wel-
ten Krels von Schllisselfragen
des kilnftigen Abkommens. Auf
dem Verhandlungstisch llegt der
erste gemeinsame Entwurf des
Abkommens, der zwar zahlreiche
Klammern enthélt, die die Posi-
tionen der Selten vom Herbst des
vergangenen Jahres widersple-

Trotz der Schwierigkeiten
und Hindernisse

Trotz der Schwierigkeiten und
Hindernisse, die von den Feinden
der Aussbhnung bereitet wenden,
sind mehr as 116 000 frilhere
Fllichtlinge nach Afghanistan
zurfickgekehrt, Das stellte Abdul
Rahim Hatef, Vorsitzender des
Zentralrates der Nationalen Front
und des Prisidiums der Obersten
AuBerordentlichen Kommission
fiir Nationale Ausséhnung in
Afghanistan, in elnem Bakhtar-
Interview fest, das dem 1. Jah.
restag der einseitigen Feuerein.
stellung durch die afghanischen
Streitkrifte galt,

Wie Abdul Rahim Hatef wel-
ter ausflihrte, sind im  gleichen
Zeitraum mehr als 40 000 Mit.-

Aussthnung, indem sle Protokol-
le (iber die Einhaltung der Be-
dingungen der Feuereinstellung
mit den Behdrden unterzeichne.
ten, Damit haben Jetzt bereits

mehr als 1500 bewaffnete Op-
positionsgruppen den Weg  der
nationalen Aussbhnung elnge-
schlagen.

Abdul Rahim Hatef verwles
darauf, daB im Lande eln Staat.
liches Komitee fiir helmkehrende
Fllichtlinge  geblldet wurde,
das dle Rechte elnes Ministeriums

" besitzt. In einigen groBen Stid.

ten wurden ,,Friedenshotels'* und
an 22 Grenzlbergangsstellen

ovisorische Lager elngerichtet.
Ell'lr Aufnahme, medizinische
Behandlung, Transport, Verpfle-

geln. Die Delegationen konnen
auf dle positive Erfahrung der
Vorbereltung des Vertrages iiber
die Mittelstrecken. und opera-
tiv-taktischen Raketen  zuriick.-
blicken, der im Dezember 1987
unterzelchnet wurde, Wie M. S.
Gorbatschow unterstreicht, be.
gannen mit dem AbschluB dieses
Vertrages der ProzeB der wahren
Abrlistung und die Perspektive
betradchtlicher Reduzierungen der
nuklearen Arsenale.

Mit einem Wort, es sind alle
Voraussetzungen fiir eine er-

folgreiche Arbeit vorhanden. Die
sowjetische Seite st daffir, daB
dlese Moglichkeiten vollstindig
ausgenutzt werden und ein neuer
und noch wichtigerer Schritt auf
dem praktischen Weg zu eilner
kernwaffenlosen Welt getan wird,
auf dem Weg, der in dem von
M. S. Gorbatschow am 15. Janu-
ar 1986 verkiindeten Programm
dargelegt wurde. Wir hoffen, daB
dle amerikanische Seite eln

konstruktives Herangehen zelgen
wird und daB die Seiten durch
gemeinsame Anstrengungen eine
schnelle und erfolgreiche Erflll-
lung der gestellten Aufgabe er-
moglichen werden.

- Alte Ziele bei

neuen

Der PrasidialsonderausschuB, der
15 Monate lang Empfehlungen fir
die Strategie der Vereinigten Staa-
ten fir die kommenen zwei Jahr-
zehnte erstellte, ist zu der SchluB-
folgerung gekommen, daB es not-
wendig sei, das Hauptaugenmerk
auf die allseitige Entwicklung kon-
ventioneller, nichtnuklearer Walffen-
systeme zu richten. Es wird vorge-
schlagen den Hauptakzent auf die
Entwicklung von nichtnuklearen Ver-
nichtungswalffen von hoher Treffsi-
cherheit zu legen, die , wirksamer
und selektiv Ziele im gegnerischen
Hinterland vernichten kénnen'.

Der amerikanischen  Presse zu-
folge hat der aus 30 flhrenden
amerikanischen Experten bestehen-
de AusschuB unter dem Stellverire-
ter des USA-Verteidigungsministers
Fred lkle in seinem am Dienstag
dem USA-Prasidenten vorgelegten
Bericht die Meinung geduBert, daB
es in Zukunft nicht zweckméBig wa-
re, sich auf den Einsatz von Kern-
walfen als ein Mittel der Kriegs-
fihrung zu verlassen, da ihre An-
wendung zur Selbstvernichtung fih-
ren werde. Dabei fordern die Au-
toren des Berichtes die Administra-
tion keineswegs auf, auf die Kern-
waffen zu verzichten, die nach wie
vor ein Element der , Abschrek-
kungskrafte'" sein miBten.

Mitteln

,Die Empfehlungen des Ausschusses
beruhen anscheinend nicht auf ei-
ner nichternen  Einschdtzung der
Realititen der gegenwartigen Welt
und der wahren Ziele der Sowjet-
union. In dem Bericht wird darauf
verwiesen, daB eine Hauptaufga-
be der amerikanischen Strategie
nach wie vor die , Abschreckung
des sowjetischen Expansionismus in
allen Gebieten der Welt"” sei, daB
die USA und ihre Bindnispartner
mit der Gefahr eines ,sowjetischen
Oberfalls" konfrontiert sein wirden.
Der AusschuB unter lkle erklart,
daB die , Gefahr fir die USA nicht
vor den amerikanischen Grenzen,
sondern vor den Grenzen unserer
Gegner abgewendet werden muB'.

Die erste Einsicht in den 70 Sei-
ten starken Bericht gibt einige Auf-
schlisse dber die wirkliche Ausrich-
tung der darin enthaltenen Vorschla-
ge. .
Fred lkle und die anderen Mit-

glieder des Ausschusses sind offen- -

sichtlich vor allem darauf aus, die
Militarpolitik der USA  aus der
«nuklearen Sackgasse' herauszu-

bringen. Das Hauptproblem, mit dem
jetzt die Strategen aus dem Penta-
gon konfrontiert sind, ist der Wider-
spruch zwischen der wachsenden

Nuklearmacht der Vereinigten Staa-
ten und der Unmdglichkeit ihres
Einsatzes — ohne t&dliches Risiko
fir den Aggressor — zur Erreichung
politischer Ziele. Deshalb schlagt
der AusschuB der , Washington
Post” zufolge unter - anderem vor,
beim entwaffnenden Erstschlag ge-
gen die Silos der ballistischen In-
terkontinentalraketen nicht ballisti-
sche Kernraketen der USA, sondern
beispielsweise Marschflugkorper ho-
her Treffsicherheif mit konventionel-
len Gefechisképfen einzusefzen. Die
Konzeption des entwaffnenden Erst-
schlags wird offensichtlich weiter-
bestehen. Geandert werden nur die
Mittel seiner Fihrung.

Ferner muB die neue Konzeption
Washington weitestgehend freie
Hand lassen und bei der Einmi-
schung in regionale Konflikte in der
.dritten Welt", betont man im Pen-
tagon, ,Flexibilitdt* sichern. Ge-
meint ist eine Wiederholung der
Operationen Grenada oder Libyen
auf viel héherer Ebene.

Und schlieBlich besteht ein of-
fenes Ziel der Strategie der ,selek-
tiven Abschreckung”, die in dem
Bericht des Prasidialauschusses vor-
geschlagen wird, darin, eine noch
schwerere Last der Ristungsausga-
ben auf die européischen Verbiinde-
ten der USA in der NATO abzuwal-
zen. ,Dricken sich' doch noch vie-
le von ihnen, wie das Pentagon
klagt, um eine Erhéhung der Be-
willigungen fiir die Vorbereitung
eines Krieges, indem sie  sich auf
ihren nichtnuklearen Status berufen.

Wladimir BOGATSCHOW,
TASS-Kommentator

Protestkundgebung
gegen NATO-Kurs

Eilne Kundgebung des Prote-
stes gegen den von den USA ge-
lenkten NATO-Kurs fand am Ge-
bdude statt, das das Kommando
des Nordatlantikblocks in Oslo
mietet. Tausende Norweger tra-
ten hler zusammen, um von den
USA und thren Partnern den
Verzicht auf ihre durch ziigelld-
ses Wettrlisten bekriftigten An-
spriiche auf Weltherrschaft so-
wie die Liquidierung des Ster-
nenkrieg-Programms zu fordern,
was dle Tellnahme westeuropél-
scher L#nder an dessen Reallsle-
rung ausschlieBen wilrde. Zum
Auflésen der Kundgebung wur-

" den verstérkte Polizelposten ein-

gesetzt. Zwischen den Kundge-

dort als eigenes empfunden: Dle glieder bewaffneter  Gruppen

Kind = ung und Industriewarenversor- bungstellneh.rpern und ,,Ord-
sellrl]sc(;)ral‘geler vﬁﬁg‘:‘lmn Sﬁrm?fe auf dle Selte der  Volksmacht gung der Helmkehrendan:wurdeh nungshiitern’* kam es zu Zusam-
menschliche Teflnahme zu schat-| Qbergegangen, weitere 114000 yom Staat Hunderte  Millionen menstdBen.

zen, unterstiitzten dle Polittk der  Afghani bereitgestellt. Foto: TASS
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TDienstIeistung: Probleme und Lésungen

als Chefingenieur
stelle
Arbelt erfilllt er tadellos und

Ein offenes Gesprich
ner

selbst griindlich
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nung fehlen Badezimmer

mer hat er eine ,,EBecke'!

mer), wo er abends

tur repariert.

te Arbelt, der
Freizeit nicht
fir

Meister
ren."*

hdchster Klasse
blet. Er kennt sich

Radlo- und Fernsehgeriten
spezialisiert sich aber
Farbfernseher.

Probleme der Reparatur

abschiedung
dle individuelle
keit beschlossen, der

Geblet nach Kréften
schon frither oft

Geldes wegen, obwohl
fiir elne sechs Mann groBe Fami-
lie ziemlich problematisch war,
mit meinem Ingenieurgehalt aus-
zukommen. Meine Frau studierte
damals an der medizinischen
Hochschule, und  ich musBte die
Familie allein ernihren. Doch,
wie gesagt, tat Ich das nicht nur
des Geldes wegen. Ich liebe sehr

der Leitung gelobt und gewilrdigt. Viktor
hat eine eintrichtige Famille, in der zwel

Wir trafen mit Viktor in sel-
kleinen Zwel-Zimmer-Woh-
nung zusammen, Frither war da
elne Postabtellung, die von Viktor
renoviert und
selner Famille dann als Wohnung
In der Woh-
und
Kilche (in einem der belden Zim-
eln-
gerichtet). Hier wohnt Viktor mit
selnen bejahrten Eltern und sel-
ner Famiile. Hler Ist auch seine
Werkstatt (iIm schmalen Vorzim-
und nachts
Farbfernseher und Video-Appara-

,Ja, ich habe ejne Interessan-
ich gewlssenhaft
nachgehe, aber ich mdchte meine
untéitig verbrin-
gen, denn Ich bin Ja eben noch
Fernsehreparatu-

Viktor ist wirklich Fachmann
auf diesem Ge-

ausgezelich-
net in beliebigen Modellen von
aus,
mehr auf

von
Fernsehern sind unseren Lesern
sicher sehr gut bekannt. Auch in
Semipalatinsk ist es darum nicht
besser als sonstwo bestellt. Eben
deshalb hat Viktor nach der Ver-
des Gesetzes iiber
Erwerbstétig-
drtlichen
Dienstleistungssphére auf diesem
zu helfen.
,,Offen gesagt, habe ich es auch
getan', er-
z4hlt Viktor. ,,Und nicht nur des
es auch

Was kostet eigene
Initiative

oder MuB jeder Anfang unbedingt schwer sein?

Schon seit Jahren arbeitet Viktor Klaus
in der Bildtelegrafen-
des Geblets Semipalatinsk, Seine

hilbsche und wiBbegieri

um gllcklich zu sein? Auf den ersten
wird von Blick ist In selnem Leben alles geregelt
und gut abgestimmt. Viktor  ist aber

diese interessante Sache und le-
se viel Fachliteratur. Daher kdn-
nen sie wohl meine Freude vor-
stellen, dle ich empfand, als das
Gesetz liber die individuelle Er-
werbstédtigkelt  verabschiedet
wurde. Endlich konnte ich mich
offen und ehrlich meiner Lieb-
lingsbeschéftigung hingeben. Wie
schon ist das, sich nicht verstek-
ken zu brauchen!*

Ja, dleser Meinung sind heute
wohl alle initiativreiche und un-
ternehmungslustige Menschen.
Lange Zelt war bel uns diese Art
Tétigkeit verpont. Das Schlimm-
ste dabel war, daB  sie auch als
Allegale” trotz alledem welterbe-
trieben wurde. Es wurde welter
gestrickt, gen#dht, repariert, re-
noviert. Und well das widerrecht-
lich war, demoralisierte das die
Leute. Bis heute schmerzen noch
diese ,,Wunden‘. Offen gesagt,
verhalten sich noch viele yon
uns abschitzig und voreingenom-
men dazu...

Im Zweikampf
mit Schwierigkeiten

Vielleicht lassen  sich gerade
dadurch alle Schwierigkeliten er-
kldren, mit denen die Enthusia-
sten der individuellen Erwerbs-
titigkelt konfrontiert werden.
Nun aber zuriick zum Fall Vik-
tor Klaus. Die Hilfe der &rtlichen
Organe diesem ,,Einzelgdnger"
beschrénkte sich auf die Ausstel-
lung elnes  Jahres-Gew er b-
scheins, filr den er 310 Rubel
zahlen muBte, und auf den Teil-
zahlungskredit von 2 000 Ru-
beln, den er schon  ldngst ver-
braucht und sogar schon in das
Familienbudget gegrifien  hat.
Denn die Reparatur  von Farb-
fernsehern erfordert viele Er-
satzteile, auf die sogar die Atel-
liers monatelang warten missen,
geschweige denn ein Helmwer-
ker. Viktor war schon einige Ma-
le selbst In die Fernsehbetriebe
von Leningrad und Moskau ge-
fahren; dort kniipfte er feste
Kontakte, schloB Vertrige fiber

wachsen, Was braucht g

anderer Meinung dariiber.

e Buben heran-
er Mensch noch,

dle Anlieferung gefragter Ersatz-
telle, kaufte alle mdglichen Bau-
gruppen, Elemente und Gerdte,
gm einen sicheren Vorrat zu bil-
en,

Die Auftrége erfiillt er schnell,
dabel mit hochster Qualitdt und
Garantie, denn davon  h#ngt Ja
selne Popularitit unter den Kun-
den ab. Bis jetzt ist Viktor dies
gut gelungen. Nur elnmal muB-
te er unentgeltlich einen Mangel
beseltigen, sonst hatten seine
Kunden nle etwas beanstandet.
Dabel erfiillt Viktor alle Auf-
trdge in hochstens drel (1) Tagen.
Selbstverstédndlich mangelt es
bel {hm nicht an Kunden, dle sel-
ne Dienste sehr gern in Anspruch
nehmen, denn die Tarife sind
hier genauso wle In elnem  ge-
wohnlichen Atelller.

Ob Viktor schon einen Gewinn
von seiner Arbelt hat? ,,Nein,
bis Jetzt habe Ich nur Schulden*,
sagt der Heimwerker ldchelnd,
,,Aber ich stecke mit melner
Werkstatt Ja erst In den Kinder-
schuhen und schaue mit Zuver-
sicht in dle Zukunft.‘

Um Optimismus kann man die-
sen energischen DrelBiger nur
benelden.

Seine innigsten Traume

DaB die aufrichtige, ehrliche
Tatigkelt solcher Enthuslasten
fir unsere Dienstleistungsspha-
re von groBer Wichtigkeit  ist,
liegt auf der Hand. Warum blei-
ben sie jedoch In dieser neuen
und komplizierten Situation ohne
Jegliche Unterstiitzung? Hitte
Viktor weniger . Probleme, wire
auch seine Titigkeit Intensiver
und erfolgreicher. Und dadurch
wilrden doch letzten Endes alle

gewinnen. Solche ,,Einzelgénger"
wie Viktor, verlangen Ja auch
nicht allzu viel. Viktor  braucht

zum Belspiel einen kleinen Raum,
wo er wenligstens die zu reparie-
renden Fernseher aufbewahren
kénnte (in seinem Vorzimmer gibt
es hichstens flir zwel Apparate
auf einmal Platz). Einmal er-

sein Herz

wdrmte die Hoffnung
— man hatte thm einen ,,verlas-
senen'' Raum gegen,.. 1 000 Ru-
bel(l) Pacht angeboten. Er ist ja
schlieBlich nur ein Helmwerker
und kein Betrieb, der sich solch

elne Miete leisten konnte. Inzwi-
schen stehen aber viele R#ume
und Keller In Semipalatinsk leer.

Viktor ist gezwungen, Annah-
mestellen flir alte Fernseher auf-
zuzuchen, um da nach Einzeltei-
len herumzubuddeln, obwohl
auch das nicht erlaubt ist. Viel-
leicht kdnnte thm  durch die
schriftliche Erlaubnis einer zu-
stehenden Behdrde dabel geholfen
werden? Umsomehr, daB diese al-
ten Apparate In”~ der Annahme-
stelle sowleso meist nur zerschla-
gen werden.

Schon Jetzt erfiillt Viktor Auf-
trige, dle sogar die Atelllers
nicht tibernehmen. Selbstverstdnd-
lich verlangt eine  solche Ar-
beit allerlel feine MeBgerite, die
Viktor sich ebenfalls auf eigene
Kosten besorgt. Elne Verlelhsta-
tion, und eilne Handelszentrale,
die {hn und Seinesgleichen  mit
solchen Gerdten und nétigen Er-
satztellen  versorgen  wiirden,
schweben ithm auch nur in sel-
nen Trdumen vor.

Und doch ist Viktor zufrie-
den. Er ist eln Meister! Man er-
kennt ihn auf der StraBe und be-
griiBt thn von weitem. Er be-
faBt sich mit elner  niitzlichen
Sache und empfindet dabel gro-
Be Genugtuung. Ab und zu trdumt
er aber doch von einer besseren
Wohnung, von einer gemliitlichen,
nach allen Regeln  der Sicher-
heltstechnik ausgeriisteten Werk-
statt, von einer zentralisierten
Versorgung mit den notigen Er-
satztellen usw. Jedoch  bleiben
das lelder nur Tréume.

Alexander DIETE,
Korrespondent
der ,,Freundschaft'

Im Bild: Viktor Klaus in sel-
ner provisorischen Helmwerk-
statt.

Foto: Jiirgen Witte

Das Puppenspiel ist
eine ernste Sache

Fiir viele Einwohner des Dor-
fes Schischkino Im Rayon Kusta-
nal war es unverstdndlich, warum
Marla Limmer aus der Stadt
plétzlich ins Dorf umgesiedelt
war. Sle wihlte sich elne unge-
wthnliche Beschéftigung: Im ort-
lichen Kulturhaus (bernahm sle
die Leltung des Kindersektors
und begann mit den Kindern,.,
Puppen zu basteln.

Zundchst waren es vorwiegend
lustige Petruschkas, Diese Pup-
en lassen sich enfach und lefcht
asteln. Dle Kinder freuten sich
von ganzem Herzen, wenn dle
Petruschkas, mit elgenen Hén.
den angefertigt, thnen ,,gehor-
sam'‘ und fast lebendig wurden.

Die Puppen waren schon im-
mer eine ernste Leldenschaft von
Maria, und sle beschloB, im Dorf
etwas spiter ein Kinderpuppen-
theater zu griinden. Dle ersten
zwel Aufflihrungen brachten Er-
folg. Jetzt wollten dle Kinder
etwas Interessanteres und Kom-
plizierteres schaffen.

Nicht leicht ging es weiter,
aber in kurzer Zeit wurden fast
zwanzig Marlonetten fertlcg. Das
waren grofe Puppen, lowns,
Affen, elnige Schmetterlinge,
StrauBe, Schildkréten, Hunde,
Katzen usw. Das Haus von Maria
Ldmmer war zu jener Zelt elner
Nihwerkstatt dhnlich. Oft, wenn
Marla im Kulturhaus etwas nicht
zu Ende flthren konnte, nahm sie
Arbelt nach Hause.

Als geniligend Marlonetten fer-
tlg waren, stellten dle Kinder ein
Programm zusammen: die passen-
den Gedichte wurden ausgewdhlt,
und die Musik aufs Tonband auf-
genommen, Nun war der Tag der
Erstauffiihrung da. 24 junge
Bithnenkfinstler nahmen  daran
tell. Der Erfolg war groB,

Seit jenem Tag sind schon drel
Jahre verflossen, Etwa zwanzig
Darbletungen gaben dle Kinder
in ihrem Heimatkolchos ,,Fried-
rich Engels”, in den Nachbar-
dorfern Woskressenowka und
Osjornoje.

Was ist flir dieses Pupé)enthea-
ter heute kennzeichnend? Die
stdndige Suche nach etwas Neu-
em, Unbekanntem, Interessantem,
sind doch die Kinder wahre
Schwéirmer. AuBerdem kann man
*sie leicht fiir elne interessante
Sache anfeuern und begeistern.

Maria Lidmmer versteht es gut,
diese Elgenschaften bel den Klei-
nen zu entwickeln. Ihre Tochter
Irma sowle Walja und Erika
Gottselig sind lhre ersten Helfe-
rinnen. Ljuda Schabllk, Tanja
Wagan, Lena Wittmann und Oxa-
na Samonjuk sind ihrer Lieb-
lingsbeschéftigung nie milde. Sie

kénnen von frith bis spdt an den
Puppen herumbasteln und mit ih-
nen {iben.

Mit der Zeit waren auch einl-
ge Erwachsene flirs Puppenma-
chen begelstert, Da man zwischen
den PupEendarbletungen oft T4n-
ze oder Lieder In Ausfihrung von
Kindern brachte, nihten die Omas
und Muttis Kostlime dazu. Ottille
Bosch zum Beédsplel ist eine echte
Meisterin dleses Fachs. Olga
Fichter und Valentine Gottselig
sind immer berelt, anderen behilf-
lich zu sein, Wenn nétig, kommen
Alla Bosch und Ida Wittmann
nicht nur mit thren Vorschlédgen,
sondern auch mit konkreten Ta-
ten. Bel der Bilihnengestaltung
ist dle Lehrerin der hiesigen Mit-
telschule Pauline Lehmann uner-
setzbar.

Einmal kamen dle Leiterin der
Kulturabteflung Ljubow Schesta-
kowa und der Reglsseur des Ku-
stanaler Puppentheaters zu den
Lalenkfinstlern von Schischkino
zu Gast. Und seither halten die
professionellen  Bilhnenkl{instler

mit den Lalen Freundschaft, Ma- -

ria fdhrt oft zu thnen, um Rat zu
holen, manchmal nimmt sle auch
thre Fans mit, um mit thnen eine
Puppendarbletung in Ausfiihrung
der professioriellen Biihnenkfinst-
ler anzusehen. Als im Kustanaler
Theater das Puppenfestival statt-
fand, brachte sle alle thre Mit-
glleder mit. Alle waren davon
begeistert.

Die Kinder lieben thr Puppen-
theater, und die Zahl der Theater-
freunde wichst von Jahr zu Jahr.
Alle kénnen sich aber unméglich
daran beteiligen. Die Bedingun-
gen gestatten es nicht, Der Dorf-
sow]et, der Vorstand des hiesigen
Kolchos und seine Parteiorganisa-
tion miBachten einfach dlese nd-
tige Arbeit. Nur noch die Produk-
tionskennziffern interessieren sle.
Alles andere als ernst verhalten
sich dle verantwortlichen Genos-
sen zu -den Puppen. Die Puppen
werden es schon  verschmerzen,
aber die Kinder?

Maria Lidmmer Ist zwar eine
Enthusiastin ihrer Sache, jedoch
mit Eifer allein kann' man nicht
weit vorankommen. Deswegen
verliert sie manchmal den Mut.
Man will sle im Kolchos mnicht
verstehen. Die Kinder kommen'
und kommen aber Ins Kulturhaus.
Und die Leiterin des Puppenthea-
ters faBt wieder Mut und eilt zu

ihnen. Wiederum wird geprobt.
Sind Puppensplele doch eine ern-

ste Sache.
Ludmilla KAIN
Gebiet Kustanail

. unter festem Druck einmal

Der Schule zugewandt

Drei Jahre der  Schulreform

Deshalb schlage ich vor, daB alle

brachten kelne wesentliche Ver- gesellschaftlichen Dienste, die
besserung der Sachlage in der Beziehungen zur  Schule ha-
Schule mit sich. Der Lehr- und ben, iiber eigens damit beauf-
Erziehungsproze hat sich el- tragte Menschen enge Kontakte
gentlich nicht gelindert. Dle mit der Schule pflegen. Sie milB-
Inspektionen und dle Kontroll- ten fiir die Ergebnisse lhrer T4-

aktionen seitens hoherstehender
Instanzen haben zugenommen,
%as“Ergebms aber ist gleich
u

,,Die Reform tritt auf der
Stelle.” Diese Bemerkung, die

tigkeit Rede und Antwort ste-
hen

Die Familie ist zum Verbfin-
deten bel der Erziehung und Aus-
bildung der Kinder zu machen,
und zwar nicht durch Liebdugelel

M. S. Gorbatschow auf dem XX. mit den Eltern, sondern durch
KomsomolkongreB des Landes dle entschiedene  Uberwindung
duBerte, sowle die zahlreichen der Konsumenteniideologle eines

kritischen AuBerungen iiber das
System der Volksbildung waren
die Ursache filr das Erscheinen
der Thesen des Ministeriums fiir
Volksbildung der UdSSR. Sie
lenkten sofort die Aufmerksam-
keit nicht nur der paddagogischen
Kreise, sondern auch der  brei-
ten Offentlichkeit auf sich. Das,
was lange Jahre unter Lehrern
nur inoffiziell gesprochen wurde,
wird heute, unter den Bedin-
gungen der Puplizitit und  De-
mokratie, laut und vernehmlich
erklédrt: Die (iberholten Methoden
und Beziehungen In der Schule
koémmen nicht den Inhalt fassen,
den die Schulreform fordert.

Mich, einen Lehrer, haben fol-
gende Zellen in' den Thesen stark
beeindruckt: Die Gesellschaft
muB sich der Schule zuwenden...
Es gilt, die Bezlehungen der
Schule zu allen gesellschaftlichen
Institutionen' entschieden zu festi-
gen... Ich will nur noch hinzufi-
gen, dabB dles schon ldngst an der
Zelt war,

Sehr oft kommen zu den’ Bera-
tungen der Rayonabteilung fiir
Volksbildung und den Seminaren
der Schuldirektoren Mitarbeiter

der Miliz, des Brandschutz-
dienstes und Arzte. Sle berich-
ten fiber Rechtsverletzungen

Minderjdhriger sowie ({iber die
Statistik der Erkrankungen unter
den Kindern und Jugendlichen.
Immer wieder warnen sie ge-
wohnheltsmdBig: Seld aufmerk-
sam, seld vorsichtig] Was haben
sle aber selbst unternommen zur
Unterbindung solcher Rechtsver-
letzungen? Sogar der  einfache
Besuch der Schule st fiir sie el-
ne recht beschwerliche und mit-
unter schler unmogliche Sache.
Nun haben sie also mit dem Fin-
ger gedroht und fort sind sie.
Kurzum, der Direktor muB ein
Allerweltskerl sein, fr alles auf-
kommen' und geradestehen, auch
flr diese zusdtzlichen, kelnesfalls
einfachen Pflichten. Wenn ir- ~
gend etwas passieren sollte, wird
gerade er zur Verantwortung ge-
zogen, nicht aber dle Rechts-
schutzorgane. Diese haben ja ge-
warnt! Meines Erachtens Ist es
an der Zeit, daB dlese Einrich-
tungen ihre Aufmerksamkelt fiir
die Schule wesentlich erhshen,

bedeutenden Tell von ihnen,
heiBt es in den Thesen {ber die
Eltern, Was tut sich in' der Pra-
xis? Die Eltern gehen ihrem
Beruf nach. Und das Kind, dem

dle Aufmerksamkelt seitens der
Eltern fehlt, wendet sich der
Schule zu. Diese aber ist nicht

imstande, diese so notige Erzie-
hung durch die Eltern vollstdn-
dig zu tibernehmen, obwohl der
Schule auch  so schon einige
Funktionen rein familiiren Cha-
rakters (bertragen wurden. Das
paBt besonders denen sehr gut,
dle sich {iberhaupt nicht mit der
Erziehung ihrer Kinder befassen'
mochten. Spdter, wenn das Kind
bereits erwachsen ist, hagelt es
nur so Vorwlirfe auf die Lehrer,
daB die Individualitit des Kin-
des nicht ausgeprédgt ist und es
keine elgenen Gedanken hat. Bis
jetzt aber wird dle sinnlose Situa-
tion welter geschaffen, wo die
Schule mit all thren Kréften ver-
sucht, das Kind seinen Eltern zu-
riickzuerstatten, dlese sich aber
mit verdoppelter Energie * dage-
gen wehren, Warum  eigentlich
muB der Schuldirektor  person-
liche Verantwortung flir die Ver-
stéBe, elnes Schillers tragen,
wdhrend die Eltern abseits blel-
ben?

Jetzt (iber die Erziehung der
Kinder zur Arbeit. Heute erlaubt
die korperliche und psychologi-
sche Entwicklung der Kinder ih-
re aktive Tellnahme am Arbelits-
prozeB belsplelswelse schon im
Alter von 12 bis 16 Jahren, Was
steht der Tellnahme der Kinder
an der Arbelt im Wege? GriB-
tenteils die Bestimmungen, dle
den Minderjdhrigen  die Aus-
tibung der meisten Arten der Ar-
beitstdtigkelit, erst im Alter von
16 bis 18 Jahren gestatten.

Im Sommer sehen wir uns in-
folge des blirokratischen Prozes-
ses der Arbeitseinstellung  mit
Problemen der  Arbeitsvermitt-
lung der Schiiler  konfrontiert.
Dazu bedarf es der Zustimmung
zahlrelcher Kommissionen und In-
stanzen, Deshalb  pflichte ich
restlos den Worten aus den' The-
sen bel, dafl dle produktive Ar-
belt der Schiiler  allerorts auf
modernem Niveau zu organisie-
ren und gerecht zu entlohnen

ist. Die Bezlehungen zwischen
Schule und Produktion werden
durch die bestehende Bestim-
mung f{iber den Trégerbetrieb
reglementlert. Doch die Erfahrun-
gen vergangener Jahre zeigen,
daB der Trégerbetrieb juristisch
nicht  verpflichtet ist, Bedin-
gungen fiir die Erziehung der
Kinder zur Arbeit zu  schaffen,
Véllig anders wire die Situation,
wenn dle Beziehungen zwischen
Schule und Tréigerbetrieb  kein
empfehlendes Dokument, son-
dern ein Gesetz regeln wiirde.

Am melsten freute ich  mich
ilber die in den Thesen' enthal-
tene Idee, die Bildung unbe-
dingt zu humanisieren, Heute ar-
beitet das Kind nicht mehr mit
Herz und Seele,

Nicht iiberall ist der = Unter-
richt im Fach darstellende Kunst
und Asthetik auf dem erforder-
lichen Niveau. Fir das Fach Li-
teratur Ist dle Stundenzahl viel
zu gering. Versuch man elner,
in 21 Unterrichtsstunden Lew
Tolstol — sein Leben und sein
Werk — zu erkennen und zu er-
fassen, Andererseits kann man mir
entgegnen, daB eben nicht alle
Humanisten sein kénnen. Unser
Land braucht Ingenieure und auch
Bauschaffende. Doch wir sollen
keinesfalls die geistige Bildung
und die innere Kultur auBer acht
Lassen. Jeden Mensch muB sle ha-

en.

Und nun einige Worte zum
Kaderproblem. Tétsachlich muB
man dle Schulreform mit der
Reform der Lehrerausbildung be-
ginnen. Beim Hochschulabsol-
venten offenbart sich gleich in'
den ersten Tagen selner Arbeit
in der Schule seine methodische
Inkompetenz, die Unkenntnis

progressiver pddagogischer Theo- -

rien, Das aber bedeutet, daB er
hinter dem Leben zurlickbleibt,
was In unserer Zeit elnem dem
beruflichen  Versagen gleich-
kommt. Deshalb miiBte der
Jungspezlalist vor seiner Diplo-
mierung unbedingt erst mal ein
Praktikum im Bereich der Volks-
bildung ableisten, Das wiirde die
Verantwortung der Kader erhd-
hen und die Kaderbasis der Schu-
le wesentlich verstdrken.

Zur Zeit llegt es auf der
Hand, daB die Thesen des Mini-
sterlums fiir Volksbildung  der
UdSSR zu elnem Sprengmecha-
nismus flir den Konseryatismus
der alten' Schule werden miissen
— unvollkommenen Systems ih-
rer Leitung und der (berholten
gesellschaftlichen Auffassung des
Systems der Volksbildung,

Wilhelm WITKOWSKI,
Verdlenter Lehrer der Ka-
sachischen SSR, Direktor
der Mittelschule Nr. 7 in
der Stadt Energetitscheski

Geblet Alma-Ata

Zum Schmunzeln,

Lachen und... Nachdenken

Was sich

Des wor do selemolsch an eh.
nem Ruhetag, wie Natalje vam
Bodestrand, vertleft in ihre ge-
heime Gedanke, sich uf . de
Helmweg machte. Und do ufm
Asphaltweg ndhert sich ehre e
Auto un Is newer ehre stehne
gebliwe, ,,Hallo, M#del, gehscht
du in die Stadt? Ich nehm dich
gern mit', rlef der Mann am
Steuer, Natalje hot sich den
Mann griindlich beguckt. Er hot
kei schlechter Eindruck uf se
gemacht. ,,Danke’, sogt se,
schenkt dem Mann, der ehre die
Wapgetilr gedffnet hot, e zirt-
liches L#chle, un stieg el. Der
Mann, um zu zelje, wie arg ehm
des Md#del geféllt, legt vertrau-
lich sein Arm uf ihre Schultre.
Natalje schlug ehm heftig uf die
Finger, blitzte ehne  mit {hre
schéne, grilne Auge zornig ah.

,,Mit mir kénnt Ihr sowas net
mache, ich verzichte vun  Eich
mitgenomme zu werre'’, sogt se
biBig un steigt aus.

,,Na, Menschskind! Lof doch
net gleich weg, ich mach dr doch
nix. Du' gefédllscht mir, du bischt
gerod der Typ, den ich mr immer
gewlinscht heb.*

,,Des hew Ich bemerkt*, sogt
die Natalje mit eisijer Stimm. Un
do drbel denkt se, so for sich,
du bischt och so ehn Mann, den
ich mr immer gewiinscht heb.
Awer dodrweje brauchscht net
zu denke, daB Ich dir gleich um
de Hals falle werr, neel E Frau
muB sich streng un zuriickhal-
tend benehme, wenn se will,
daB der Mann wle so eh Hilndje
mitm gekringelte Schwiinzje hi-
ner ehre her lofe soll. Der Mann
steigt aus, packt thre Hand un
sogt:
. Komm hilpf nel, du &ngstijer
Floh, ich schwers dr, ich mach
dr nix."

,,LoBent mel Hand los, sunscht
muB ich Eich ohrfeige.**

,,Oh! Des muB jo eh Vergnilje
sin, von so ehnem Hindje ohr.
felgt zu were‘’, sogt der Mann un
lacht iwers ganze Gsicht.

.. Denkent Ihr werklich, na
dann bitte'', sogt se ernst un
knallt dem Mann ehnl Ins  Ge-
sicht., Sel Hornbrill s bls an die

,,Donnerwetter, Midel, du
bischt awer frechl Die Ohrfelg,
die 'du mr ins Gesicht geknallt
hoscht, gellt vielleich delnem
zukiinftije Mann'', sogt der Mann
verblOfft.

,,Sogent ehmol, warum duzend

‘Nasespitz gerutscht,

liebt, das neckt sich

Ihr mich, ich kann mr net erinn.
re, daB mir zwel zamme Schwel-
nehirte wore'’, sogt die Natalje
hitzig.

,,Ha, Schwelnehirte, ich soll
dr wohl erscht ehn Helratsantrag
mache un dann erscht duze. Seil

Worte hen wie blanker Hohn
geklunge,

., Vielleicht', sogt des Mdidel
stolz. ,,En Mann muB 4immerhie

wiBe, wie mr sich mitm fremde
Méidel benehmt.

,,Hr ehmol Maéddel, ich glob,
du lescht zu viel 'Liebesbiicher,
stelg el, du felges Hoseschwinz-
Je, sonscht muB ich dich uf mel
Hénd in de Wage troge.*

,,Prowlerents net, sunscht ver-
kratz ich eich Eler schénes Ge-
sicht.**

,,Na, gut! Ich wills prowiere*’,
sogt der Mann scherzend, packt
se, trogt se in dle Maschin un
loscht se uf de Sitz runer. Na-
talje hot jo bissel mit ihre schlan-
ki Bein gestrampelt, de Kopf hot
se ower ganz sachtich an sel
Brust gedrickt, — die ganz Sach
hotre gor net schlecht gefalle —
un sogt so trelherzich: , Was
wellent Thr dann von  mir, Ihr
kennt mir Jo gor net.“

,,Dodrum geht's Jo grod, Ich
will mich jo och mit dir n&her
bekannt mache. Ich heiB< natlir-
lich Max.*

,,Un ich heiB Natalje.*

,.Na, Gott sel dankl Des 1Is
immerhie schon was.*

Die Natalje wor uf ehmol wie
ausgewechselt, hot ogefange zu
plappre un zu lache, un hot den
Max Immer lieblicher ohgeguckt.

.,Sehscht  du starrkeppiches
Kind, wenn mr welle, kénne mr
uns ganz gut verstene. Du ge-
f4llscht mir arg, ich denk, aus
uns zwel kanns noch e schdnes
Ehepoor gewe'', sagt dr Max
liebevoll.

,,Halt oh de Wage, ich wohn
do, ich muB raus.*

..Na gut, geb mr del Telephon-
nummer, ich ruf dich oh, un
dann kansch mr och soge, was
du dodriwer denksch.**

,,Gut, Ich will mrs durch de
Kapp gehne losse'’, sogt dle Na-
talje un fliegt wie so e Tdubje

weg. |

Seit dem Tog wore schon 10
Tage vergange, wo sich die zwel
getroffe hen. Awer van gester
oh Is kel Lewenszelchen vom
Max zu hore, un des macht se
wiltig un bds uf dle ganz Welt.
Un do klingelts Telephon.  Des

. dr die ganz

-

Midel is hlegeloffe, daB se ge-
sterzt is, hebt de Hohrer  ab...
Un wie se zurlick zu ihrer Mut-
ter komme Is, sogt se stolz:

,,Der Max wors, er sogt er
kann an nix anres nimmi denke,
wile an mich.*

,,Na Gott sel dank, du gehscht
die zwel Tog bbs rom, wie wenn
g Welt  beleidicht

Htt,

»Er hot mich in Cafe eigela-

e.

Wie die Natalje ins Cafe ge-
komme wor, hot se der Max
schun von weit gesehe un hotse
am der Hind an de gedeckt Tisch
gefﬂhrt. wo eh bildhilpsche M4.

el gesesse hot.

,,Ah, do bischt du jo endlich
mein Schatz. Ich will dich be-
kannt mache mit mel Herzens..."
Awer welter konnt der Max sel
Red net bringe. Wie die Natalje
die hochmiitig, stolze Frau ge-
sehne hot, Ises wiltlg worre, wie
wild, blitzt erst dile Frau un
dann de Max oh, un dann knallt
se ehm dle zwelt Ohrfelg Ins
Gesicht.

»Ach so, du hoscht mich elgelo-
de, um mich mit die Verliebte be-
kanntzumache. Ich will dirs zelje,
wle mr mit so Fraue umgeht, wie
ich bin, erst spielscht de Ver-
llebte, dann loscht von dir. nix
hore, Ich will wisse, wem  del
Herz gehért, der bemahlte Popp,
wo gleich fortgeloffe is, oder
mir?" Der Max wor wie vom
Blitz getrofe stehne gebliwe.

»Des wor Jo mel Schwester,
die Hella, ich wollt dich mitre

bekannt mache'’, sogtr nleder-
geschloge.

,,Del Schwester, oh  verzelh,
ich heb gedacht, ich  hitt eh

Nebenbuhlerin vor mir, Oh, was
fer eh Schand, daB ich mich
gelrrt hab." \

.S Is kel Schand, sich zu irre,
awer s is eh Schand bel ehnem
Irrtum zu bieiwe."

,.GewiB bin ich jegzert nimmi
dein Typ?“*

»Ach was, du hoschts jo num-
me getone, well du mich leb
hoscht, mei klelnes HaseShrche,
komm, mr gehne nach Haus, du
zltterscht Jo am ganze Lelb."* Un
do verbarg se zitternd und be-
bend 1hr Gesicht an sel Brust,
umklammerte sich an seiner Hand,
als ob se ohne dem Halt in de
Abgrund versinke miBt,

Emilla SPULING

" eine antlhaftbeschichtete

roder Sauerkrautsaft

Fliesenbeldge

Fliesen schiitzen genauso wle
Anstriche die Wand vor  #4ufle-
ren Einfllissen und dienen zum
Schmuck der Wand. Das Belegen
der Winde in Kfiche und Bad
darf aber nicht tiber die Paneel-
hohe hinaus erfolgen, damit die
Atmungsaktivitit der freibleiben-
den Flidche gewihrleistet bleibt.
Elne Faustregel besagt: Ein Drit-
tt;ll Paneel, zwel Drittel Putzfli-
che.

((

¢

Soll nur ein klelnes  Wand-
stlick gefliest werden, wird man
no! erwelse stets mit ganzen

Fliesen auskommen, Anders ist es
bel gréBeren Wandfl4dchen, z. B.
im Bad. Hier wird es sich kaum
vermeiden lassen, daB Fliesen-
stlicke zu schneiden sind — el-
ne Arbeit, vor der wohl Jeder
Anfédnger den meisten Respekt
hat, Dabel st das gar nicht so
schwer.

Verwendet werden GliedermaB-
stab, ein Lineal, eln Faserschrei-
ber. Nachdem der Schnittverlauf
angezeichnet ist, wird am Line-
al, das man fest auf die Platte
driickt, mit dem Glasschneider
ent-
langgezogen. Mehrmaliges
Schneiden  wiirde  unsau™ ™™g
Bruchkanten zur Folge ha [
Nun ist die Platte zu  brechen,
dazu legt man sie genau im
Schnittverlauf auf eine  Tisch-
kante, driickt mit einer Hand
die eine Platthdlfte fest auf den
Tisch und bricht mit der anderen
Hand dle zweite Plattenhdifte ab,

\

Man kann die Fliese  auch fliber
das Knje legen und sie dann mit
belden Hé#nden durchbrechen.
Will man allerdings elnen schma-
len Streifen abbrechen, ist eine

Kneifzange zu Hlilfe zu nehmen‘,. g

Dimmung von Korperscheg
Der Ausbreitung von Korper
schall kann entgegengewirkt w
den, Indem zwischen die Berilh-
rungsfldchen, an denen sich die
Schwingungen von einem Bau-
werksteil auf den'angrenzenden
{ibertragen, koérperschallddmmen-
de Stoffe  eingelegt  werden,
Besonders die technische Gebiu-
deausrilstung, wie Zentralhel-
zungsrohre, ,Wasser- und Abwas-
serleitungen, aber auch  Wasch-
und Haushaltmaschinen, k&nnen
Lirm verursachen, der sich dann
in dem unmittelbar berilhrten
Bauwerksteil ausbreitet.

Trittschallddammung

.Stérender Trittschall kommt
bel fast allen; von oben als FuB-
boden genutzten Decken geringe-
rer Masse vor. Da es sich dabel
um Korperschall handelt, wird
auch in #hnlicher Weise, wie zu-
vor beschrieben, geddmmt. Ge-
ringer Trittschall kann  bereits
durch elastische FuBbodenbelige
erheblich gemindert  werden,
stirkerer Trittschall wird durch
schwimmende Estriche behoben.

Bekémmlich soll es sein

Ob zu Abend warme oder kal-
te Speisen verzehrt werden, ist
nicht entscheidend. Wichtig ist:
Das Abendessen soll ein gut ver-
daulicher, leichter  Tagesaus-
klang sein. Nicht zu reichlich,
nicht zu gehaltvoll und nicht zu
spit — dles sollte die Faustre-
gel sein. Uppige Abendmahlzei-
ten rufen einen schlechten Schlaf

hervor, unausgeruht, unlustig
wiirden wir den neuen Tag be-
ginnen. 3

Was wire zu empfehlen? Ma-
gere Kisesorten, Quark, Frisch-
obst, Gemilse (mdglichst als Roh-
kost zubereitet), magere Fischer-
zeugnisse, mageres Fleisch, weich
gekochte Eler oder leicht verdau-
liche Eferspeisen und Vollkorn-
produkte auswihlen. Warme Spel-
sen kénnen gediinstet, geddmpft,
gargezogen oder in Alufolie ge-
gart sein. Wer unbedingt Gebra-
tenes verzehren mdochte, dem sel
Pfan-
ne empfohlen.

Bedachtsam sollte man Salate
zubereiten. Fetthaltige Salat-
mayonnalse ist sowleso  nicht
{iberall beliebt, doch saure Sah-
ne wird gern und reichlich ver-
wendet. ,,Schlanker‘' lassen sich
Salate aller Art mit etwas Zitroy.
nensaft, Buttermilch und ein pa
Tropfen Salatdl zubereiten, auch
Marinaden von Gewirzgurken
konnen el-
nen pikanten Geschmack hervor-
rufen.

Redakteur L. L, WEIDMANN
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