Zeitung

Erscheint seit I. Januar 1966

des
e

Sonnabend, 4. Juli 1987

Proletarier aller Linder, vereinigt euch!

der Kommunistischen

-

Partei
Nr. 130 (5 508)

e

Kasachstans

Frreundschaitt

Zentralkom'iees

Preis 3 Kopeken

5.Juli — Tag der Mitarbeiter der Marine und der Binnenflotte

Aufgabe — mit drei Wochen Yorsprung

Telefoninterview mit Georg
Schleising, Stellvertretender  Be-
triebsleiter fir Produktionsfragen in
der Semipalatinsker Schiffsreederei.

,/Georg Karlowlitsch, vor kur-
zem Ist gekannt geworden: [hr
Betriebskollektly hat als erstes in
der Republikbranche das Sechs-
monatsprogramm gemeistert. Wie
sind die Schiffbesatzungen zu
dleser Lelstung gekommen?‘

.. Vor allem dank dem Uber-
gang zu den progressiven Wirt-
schaftsformen. Seit Miérz — al-
so seit Beginn der neuen Schiff-
fahrtsailson — bedienén wir uns
der wirtschaftlichen Rechnungs-
fihrung. Wir sind unter den Er-
sten, die im Bereich des Landes-
ministeriums zu dleser Methode

gegriffen haben. Resultat: Die

Schichtleistung pro Lastkahn Ist

um ganze 18 Prozent angewach:

sen’’,

., Womit héngt

men?*
,,Die

das zusam-
Kollektive haben nun
viel mehr Moglichkeiten, um
operativ mit Technik und Ar-
beltskrdften zu mandvrieren.
Auch gewihren wir ithnen volle
Selbsténdigkeit bel der Ent-
wicklung der Wochen- und Mo-
natsprogramme. Diese  werden
nur ,nach  oben’ korriglert,
manchmal sogar sehr wesentlich.
Die Menschen haben eingesehen:
Je besser man dle Arbeitsplan-
nung gestaltet, desto hdher sind
die Wirtschaftsergebnlisse.*

,Wie steht JThr Betrieb im

Vergleich zu den Schiffsreede-
relen von Ust-Kamenogorsk und
Pawlodar?*

. Das sind unsere Wettbe-
werbspartner, die gleichfalls be-
milht sind, nur Bestwerte In der
Techniknutzung, Im sparsamen
Trelbstoffverbrauch und In der
Reduzlerung der Produktlonsko-
sten zu zelgen. Aber das soll bel
weltem nicht heiBen, daB wir
voneinander vollig getrennt han-
deln. Sozlalistischer  Lelstungs-
vergleich sleht ja iIn erster Li-
nie gegenseitige Unterstiitzung
und kameradschaftliche  Hilfe
vor. Es kommt auch manchmal,
daB dle Partner uns unter die
Arme grelfen, oder daB auch wir
lhnen stark helfen. Im groBen
und ganzen sind wir  unseren

beiden Partnerbetrieben stets
ein Stlick voraus — die wissen
gut, wle unser Heck aussieht,
wie die Schiffer sagen."
,,Demnach sind alle Bedin-
ungen vorhanden, um dle er-

ohten Verpflichtungen fiir dle-
ses Jahr bls
zu schaffen?"’

Besatzungen sind Ja als Initiato-
ren im Republikministerium be-
kannt, so daB es In dlesem Fall
nicht nur auf die Ehre des
triebs allein ankommt.

die Besten ermittelt:
kahnbesatzungen von Viktor Hill,
Alexander Iwaschow, Jakob Ko-
nig, Murat Jestichow und andere
haben belsplelsweise den Koeffl-
zlenten der Technlknutzung auf
ganze 2,8 Punkte gebracht. Das
ist eine der besten Kennziffern
im Landesdurchschnitt.*

wertvollen Vorhaben!*

ander FRANK, Korrespondent
,Freundschaft'’.

zum 7. November

,Ganz  bestimmt, Unsere

Be

Vor einigen Tagen haben wir
Dle Last-

. Also, dann viel Erfolg im

Das Telefongesprach flihrte Alex-
der

N

" Der ArbeitsfluB Irtysch

Tag und Nacht fahren hin und
her Schiffe auf dem splegelglat-
ten Irtysch. Ein scheinbar ruhig
dahingleitender Motorkutter
schiebt riesige Lastkdhne vor sich
her. Die wendigen ,,WoBchode*
und schnellen ,,Meteore* mit
Tragfliigeln sind zu elnem be-
liebten Verkehrsmittel fiir Tourl-
sten und Urlauber geworden.
Lelstungsstarke Schwimmbagger
verrichten zwei Arbeiten Zu-

gleich: Sie vertiefen das FluBbett

und gewinnen Sand. In ent-
legene Gebiete werden Ersatz-,
Schmier- und Kraftstoffe, Bau-

materialien und Konsumgiter be-
fordert.

In der Ostkasachstaner Seeree-
derel werden weitgehend neue
Formen der Arbeitsorganisation

und -entlohnung angewandt, ndm-
lich die Brigadeleistungsvertrags-

methode und die wirtschaftliche
Rechnungsfiithrung.
Unsere Bilder:
tung des sozialistischen Wettbe-
werbs Im ersten Halbjahr wurde

Nach Auswer-

der erste Platz der Mannschaft
Jewsejew, der zweite ebenfalls
der Mannschaft Jewsejew und
auch der dritte Platz der Mann-
schaft Jewsejew zuerkannt. Und
hier stimmt alles. Michail Matwe-
jewitsch Jewsejew und seine S6h-
ne Gennadl und Borls sind lange
Jahre in der Binnenreederel tdtig.
Die drei Kapitdne, drel Kom-
munisten sind tonangebend in

der Arbeit

sturzes im

kraftwerke Ist
hier sehr kompliziert,
vierstufig. Mit ihrer
kommt nur ein Dispatcher fertig.
Dabel helfen ihm das
Steuerungssystem und die Daten

der telemetrischen  Gerédte. Der
Dispatcher Wassill Wostrezow
macht bel der 25. Schiffahrts-

periode mit.

erfolgt die Containerentladung im
Binnenhafen.

der Binnenschiffer.
Wegen des groflen Gefilleab-
Buchtarma-Wasser-
dle Schleusun
ndmlic
Steuerung

moderne

Piinktlich nach dem Zeitplan
Fotos: KasTAG

Zu eihem offizieullen Freundschaftshesuch

Der indische Premierminister,
Rajlv Gandhi, Ist am 2. Jull auf
Einladung der sow]jetischen Fiih-
rung zu elnem offizlellen Freund-
schaftsbesuch In Moskau einge-
troffen.

Er und seine Gattin wurden
auf dem Flughafen vom Mitglied
des  Politbliros des ZK der

Treffen M.

Der Generalsekretdr des
der KPdSU, M. S. Gorbatschow,
hat am 2. Jull im Katharinen-
saal des Kreml den indischen
Premierminister Rajlv Gandhi zu
einem ersten der geplanten Ge-
sprache empfangen, das {ber
zwel Stunden dauerte. M. S. Gor-
batschow und R. Gandhi tausch-

S.

KPdSU und Vorsitzenden des MI-
nisterrates der UdSSR, NI
Ryshkow und seiner Gattin, vom
Mitglied des Politbiiros des ZK
der KPdSU und AuBenminister
der UdSSR, E. A. Schewardnad-
se, vom Sekretir des ZK der
KPdSU A. F. Dobrynin und an-
deren Personlichkeiten herzlich
begriift.

A

Der Indische Premierminister
Rajiv Gandhl und seine Gattin
wurden im Georgssaal des Gro-
Ben Kremlpalastes vom General-
sekretdr des ZK der KPdSU
M. S. Gorbatschow und seiner
Gattin herzlich begriift. Danach
fand ein kurzes Gesprich statt.

(TASS

Gorbatschows mit: R. Gandhi

ten Meinungen zu einem breiten
Kreis von aktuellen internationa-
len und regionalen Problemen aus
und gingen an die Diskussion
bedeutender Fragen der bilatera-
len Zusammenarbeit, die eln qua-
litativ neues Niveau erreicht. .
Das Gesprdch verlief in einer
Atmosphdre des belderseitigen

Einvernehmens und der Freund-
schaft, die fiir die Bezlehungen
zwischen beiden filhrenden Per-
sonlichkelten kennzeichnend sind.

Der Meinungsaustausch wurde
am Abend bel einem freund-
schaftlichen Treffen im engeren
Kreis fortgesetzt.

(TASS)

BeschluB3 des

Im Zusammenhang mit der
Annahme des Gesetzes der
UdSSR ,,Ober den staatlichen
Betrieb (staatliche Verelnigung)‘‘
hat der Oberste Sowjet der Uni-
on der Sozialistischen Sow]etre-
publiken beschlossen:

1. Das Gesetz ,,Ober den
staatlichen Betrieb (staat-
liche Vereinigung) ab 1. Januar
1988 in Kraft zu setzen.

Es wird festgelegt, daB die
Bestimmungen des Gesetzes der
UdSSR ,,0Ober den staatlichen
Betrieb (staatliche Vereini-
gung) sich auf die Betriebe, Ver-
einigungen und Organisationen
der materiellen Produktion er-
strecken, die zu vollstdndiger
wirtschaftlicher Rechnungsfiih-
rung und [Eigenfinanzierung fiiber-
fithrt worden sind.

Der Ministerrat der UdSSR
wird beauftragt, die Ordnung
und die Termine der Anwendung
des Gesetzes der UdSSR ,,Ober
den staatlichen Betrieb

Obersten Sow jets der UdSSR

Uber die Ordnung der Inkrafisetzung des Gesetzes der UdSSR
iiber den staatlichen Betrieb (staatliche Vereinigung)

(staatliche Vereinigung)“ gegen-
iiber den Betrieben, Vereinigun-
gen und Organisationen, die
nicht zu vollstdndiger 'wirtschaft-
licher Rechnungsfiihrung und
Eigenfinanzierung iiberfiihrt wor-
den sind, sowie gegeniiber den
Betrieben der Nichtproduktions-
sphédre zu bestimmen.

2. Das Pridsidium des Opersten
Sowjets der UdSSR wird be-
auftragt, die Gesetzgebungsakte
der UdSSR in UObereinstimmung
mit dem Gesetz der UdSSR
,,Ober den staatlichen Betrieb

(staatliche Vereinigung)“ zu
bringen. ,

3. Der Ministerrat der UdSSR
hat:

bis zum 1. Januar 1988 den

BeschluB der Regierung der
UdSSR in Obereinstimmung mit
dem Gesetz ,,Uber den staatlichen
Betrieb (staatliche Vereinigung)'
zu bringen;

eine rechtzeitige OUberpriifung
und Aufhebung durch Ministe-
rien, Staatskomitees und Amter
der UdSSR ihrer normativen Ak-
te, darunter auch der Instruktio-
nen zu sichern, dle dem vorlie-
genden Gesetz widersprechen.

4. Die Obersten Sowjets der
Unionsrepubliken werden beauf-
tragt, dle Gesetzgebung der
Unionsrepubliken in Obereinstim-
mung mit dem Gesetz ,,Ober den
staatlichen Betrieb (staatliche
Vereinigung)‘‘ zu bringen.

Vorsitzender des Prasidiums des Obersten Sowjefs der UdSSR

A. GROMYKO

Sekretdr des Présidiums des Obersten Sowjets der UdSSR *

Moskau, Kreml. 30. Juni 1987

T. MENTESCHASCHWILI

Gesetz der Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken

Uber den staatlichen Betrieb (staatliche Vereinigung)

Im Einklang mit der Verfas-
sung der UdSSR bestimmt das
Jetzige Gesetz die 6konomischen
und die rechtlichen Grundlagen
der wirtschaftlichen T4dtigkelt der
sozlalistischen staatlichen Betrie-
be (staatlichen Vereinigungen),
festigt das staatliche (Volks-)
-Egentum an den Produktions-
mitteln in der Industrie, im Bau-
wesen, Im Agrar-Industrie-Kom-
plex und in den anderen Zwelgen,

erweitert die Mdéglichkeiten fiir
die Mitwirkung der Arbeitskol-
lektive an der  effektiven Nut-
zung dieses Eigentums sowie an
der Leitung der Betriebe und an
der Entscheldung der staatlichen
und der gesellschaftlichen Ange-
legenheiten. Das Gesetz vertieft
die zentralisierten Prinziplen bel
der Lésung ilberaus wichtiger
Aufgaben der Entwicklung der
Volkswirtschaft als ein einheit-

liches Ganzes, sleht die Verstir-
kung der ékonomischen Methoden
der Leltung, die Anwendung der
wirtschaftlichen
Rechnungsfilhrung, den Ausbau
der demokratischen Grundlagen
und die Entwicklung der Selbst-
verwaltung vor und legt die Be-
ziehungen zwischen den Betrie-
sowie
den Organen der Staatsmacht und

durchgehenden

ben (den Vereinigungen)

der Leitung fest.

I. Der Betrieb (die Vereinigung) —
Hauptelement der Volkswirtschaft

Artikel 1. Staatlicher Betrieb
(staatliche Vereinigung) und des-
sen Aufgaben

1. Dile staatlichen Betriebe
(staatlichen Vereinigungen) sind
neben den genossenschaftlichen
dle Hauptelemente des einhelit-
lichen Volkswirtschaftskomplexes.
Die Betriebe ° (Verelnigungen)
spielen die Hauptrolle bel der Ent-
wicklung des Wirtschaftspoten-
tials des Landes und bel der Er-
reichung des héchsten Zieles der
gesellschaftlichen Produktion im
Sozialismus — der immer besse-
ren Befriedigung der wachsenden
materiellen und geistigen Bed(rf-
nisse der Menschen.

Das jetzige Gesetz bestimmt die
Grundlagen der Organisation und
der Tatigkeit sowle die recht-
liche Stellung der staatlichen Be-
triebe und Vereinigungen (Im
welteren Betriebe genannt, mit
Ausnahme von Fdllen, wenn es
um die Besonderheiten der Ver-
einigungen geht).

2. Haushilterisch das gesell-
schaftliche [Elgentum nutzend,
schafft und mehrt das  Arbeits-
kollektiv elnes  staatlichen Be-
triebs den Volksrelchtum, ge-
wdhrleistet dle Obereinstim-
mung der Interessen der Gesell-
schaft, des Kollektivs und eines
Jeden Mitarbeiters. Der Betrleb
tritt als eln sozlalistischer Wa-
renproduzent in Aktlon, er pro-
duziert und realislert die Erzeug-
nisse, verrichtet Arbelten und er-
welst Dlenste gemd8 den Pldnen
und Vertrdgen sowie auf der
Grundlage der durchgehenden
wirtschaftlichen Rechnungsfiih-
rung, der Selbstfinanzierung, der
Selbstverwaltung, der Verbin-
dung der zentralisierten Leltung
mit der Selbstindigkeit des Be-
triebs.

Der Betrieb ibt selne Tatig-
keit aus In der Industrie, In der
Landwirtschaft, im Bau, im Ver-
kehrs-, im Post- und Nachrichten-
wesen, in der Wissenschaft und
bel wissenschaftlichen Dienstlel-

stungen, im Handel, bei der Ma-
terialversorgung, im Dienstlel-
stungsbereich und In anderen
Volkswirtschaftszweigen. Unab-
héngig von seinem Profil produ-
zlert der Betrleb Konsumgiiter
und erwelst entgeltliche Dienste
fir dle Bevdlkerung. Er kann
gleichzeitig mehrere Tétigkeiten
ausiiben, (so z. B. dle agrarindu-
strielle, die handelsindustrielle,
die bauindustrielle, die produk-
tlonswissenschaftliche und ande-
re mehr).

Der Betrieb funglert als jurl-
stische Person, er nimmt Rechte
wahr und erfiillt Pflichten, die
mit seiner Tatigkeit zusammen-
hdngen, verfligt {iber elnen ver-
selbstdndigten Tell des Volksel-
gentums und wirtschaftet eigen-
verantwortlich.

3. Die Hauptaufgabe eines Be-
triebs besteht darin, bel minima-
lem Aufwand den gesellschaft-
lichen Bedarf der Volkswirtschaft
und der Blirger an hochwertigen
Erzeugnissen (Arbeiten und
Dlenstleistungen) mit hohen Kon-
sumelgenschaften zu decken, den
Beltrag zur Beschleunigung der
sozlalokonomischen Entwicklung
des Landes zu vergréBern, sowle
die Hebung des Lebensstandards
selnes Kollektivs und dessen Mit-
glieder auf dleser Grundlage zu
gewdhrlelsten,

Die Anspriiche der Konsumen-
ten sind flir den Betrieb verbind-
lich und deren allseltige und ter-
mingerechte Befriedigung gllt als
héchster Sinn und als Norm in der
Tétigkelt elnes jeden Arbeitskol-
lektivs.

Um seine Hauptaufgabe zu ver-
wirklichen, gewédhrleistet der Be-
trieb;

Dle Entwicklung und die Stel-
gerung der Effektivitit der Pro-
duktion sowle deren allseitige
Intensivierung, dle Beschleuni-
gung des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts, dle Stelgerung
der Arbeltsproduktivitit, die Ma-
terlaldkonomle und dle Erh6hung

des
die soziale

zlalen Sphire, dle

der Umwelt;

dle Selbstverwaltung des Ar-
beitskollektlvs, die bel jedem ein-
zelnen Mitglied das tiefe Interesse
an der haushélterischen Nutzung
des Volkseigentums weckt und es
organisch an den Angelegenhei-
ten des Kollektlvs und des Staates

tellhaben 148t.

Artikel 2. Prinzipien der Ti-

tigkeit des Betriebs

1. Der Tétigkeit eines Betriebs
der wirt-
schaftlichen und sozlalen Entwick-
Instrument
beil der Realisierung der dkono-
Kommuni-
Sow]Jet-
staates zugrunde. Ausgehend von
und
Auftrdgen, von den langfristigen,
wissenschaftlich begriindeten 6ko-
nomlischen Normativen und Limits
sowle von den Konsumentenauf-
und bestétigt
der Betrieb elgenverantwortlich
selne Pldne und schlieBt Vertri-

liegt der Staatsplan
lung als wichtigstes

mischen Politik der
stischen Partel und des

den staatlichen Aufgaben

trdgen erarbeltet
ge ab.

2. Der
henden wirtschaftlichen

nanzlerung.

lektiv erarbeiteten Mittel.
der Erzeugnisse

Betrieb seine materiellen
wendungen. Der
das Elnkommen dlenen
samtkennziffer der

Gewinns (des Einkommens);
Entwicklung des
Kollektivs, die Bildung einer mo-
dernen materiellen Basis der so-
Schaffung
giinstiger Moglichkeiten fiir hoch-
produktive Arbeit, die konsequen-
te Verwirklichung des Prinzips
der Vertellung gemiB der Leistung
sowle der sozlalen Gerechtigkeit,
den Schutz und die Verbesserung

Betrieb funktionlert
nach den Prinziplen der durchge-
Rech-
nungsﬂlhrun% und der Selbstfl-
le Produktions- und

die sozlale Tatigkelt des Betrlebs
erfolgen auf Grund der vom Kol-
Aus
dem Erlés von der Reallslerung
(der Arbeiten
und Dienstlelstungen) decktAderr
u -
Gewlinn bzw.
als Ge-
wirtschaft-
lichen Tatigkeit des Betriebs. El-

nen Teil des Gewinns (des Ein-
kommens) hat der Betrieb fiir die
Einlésung seiner Verpflichtungen
gegeniiber. dem Haushalt, der
Bank und den hdheren Organen
einzusetzen. Der iibrige Teil ge-
hért voll und ganz zu seinem Be-
sitz und bildet neben den Mitteln
fir Entlohnung das durch wirt-
schaftliche Rechnungsfilhrung er-
zielte Einkommen des Kollektivs,
also dle Quelle, die die Lebens-
titigkeit des Betrlebes néhrt,

3. Unter den Bedingungen der
durchgehenden wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung erfolgt die
Titigkeit des Betriebs in Uber-
einstimmung mit dem Prinzip der
sozlalistischen Selbstverwaltung.
Das Arbeitskollektiv, das ein voll-
berechtigter Hausherr im Betrieb
ist, entscheldet eigenverantwort-
lich tiber alle Fragen der Produk-
tions- und der sozlalen Entwick-
lung. Die Erfolge und MiBerfolge
in der Arbelt des Betriebs wir-
ken sich unmittelbar auf die Hg-
he des bel wirtschaftlicher Rech-
nungsfilhrung erzlelten Einkom-
mens des Kollektivs und auf den
Wohlstand eines jeden Mitarbel-
ters aus.

4. Dle Betriebe funktionieren
unter den Bedingungen des tko-
nomischen Wettbewerbs unterein-
ander, der eine {iberaus wichtige
Form des sozlallstischen Wettbe-
werbs um die bessere Befrledi-
gung des Konsumentenbedarfs an

hochwertigen  und konkurrenz-
fdhigen Erzeugnissen (Arbeiten
und Dienstleistungen) bel gerin-

gem Aufwand darstellt. Der Be-
trieb, der die Produktion und die
Realisierung der besten Erzeug-
nisse (der Arbelten und Dienst-
leistungen) bel geringeren Ab-
strichen gewdhrleistet, erlangt
ein groBeres Einkommen bel
wirtschaftlicher  Rechnungsfiih-
rung, sowle den Vorrang In sel-
ner Produktions- und sozlalen
Entwicklung bzw. bel der Ent-
lohnung der Mitarbeiter.

Zur allseltigen Entwicklung
des tkonomischen Wettbewerbs
zwischen den Betrleben wendet
der Staat die Planung, die wahl-
welse Projektierung und Produk-
tion, die Finanz- und die Kredit-
hebel sowle dle Preise an. Zu-
gleich dimmt er ihre Monopollage
als Hersteller von Erzeugnissen
bestimmter Arten und Ausfiihrer
von Arbeiten und Dienstleistun-
gen ein.

Der Betrieb funktioniert auf
der Grundlage der sozlalistischen
Gesetzlichkeit. Unter den Bedin-
gungen der durchgehenden wirt-
schaftlichen  Rechnungsfiihrung
und der Selbstfinanzierung wer-
den 1hm umfassende Rechte ge-

wihrt, deren Einhaltung durch
den Staat garantiert wird. Der
Betrieb hat das Recht, im Inte-
resse der Realisierung der vom
jetzigen Gesetz festgelegten Auf-
gaben und Vollmachten sdmtliche
Entscheidungen auf eigene In-
itiative zu treffen, wenn letztere

nicht der geltenden Gesetzge-
bung zuwiderlaufen.
Der Betrieb trdgt volle Ver-

antwortung fiir die Wahrung der
Interessen des Staates und der
Biirgerrechte, fiir die Unversehrt-
heit und die Mehrung des sozia-
listischen Eigentums, filr die Ein-
l6sung der iibernommenen Ver-
pflichtungen und die Gewdéhrlei-
stung des fiir die Arbeit unter den
Bedingungen der durchgehenden
wirtschaftlichen = Rechnungsfilh-
rung und der Selbstfinanzierung
erforderlichen Rentabllitdtsnive-
aus, festigt die Staats-, Produk-
tions- und die Arbeltsdisziplin.

Die Tétigkelt der Betriebe
darf nicht dle normalen Arbeits-
bedingungen anderer Betriebe
und Einrichtungen bzw. dle Le-
bensbedingungen der Biirger be-
eintrdchtigen,

6. Der Staat haftet nicht fir
die Verpflichtungen des Betriebs.
Ebenso verantwortet der Betrieb
nicht fiir die Verpflichtungen des
Staates wie auch anderer Betrle-
be, Einrichtungen und Institutio-
nen.

Artikel 3. ‘Das durch wirt-
schaftliche Rechnungsfilhrung er-
zielte Einkommen des Kollektivs,
dessen Verteilung und Nutzung

1. Das durch die wirtschaftliche
Rechnungsfithrung erzlelte [Ein-
kommen des Kollektivs stellt dle
Quelle dar, aus der die Produk-
tions- und dle sozlale Entwick-
lung des Betriebs sowle dile Ent-
lohnung bestritten wird; es gehort
zu dessen Besitz, wird elgenver-
antwortlich genutzt und unter-
liegt kelner Zentralisierung.

Der Betrieb darf mit Erlaubnis
eines htheren Organs folgende
Formen der  wirtschaftlichen
Rechnungsfilhrung anwenden:

Die auf der normativméBigen
Verteilung des' Gewinns fuBende
wirtschaftliche Rechnungsfiith-
rung. Hlerbei werden aus dem
Gewinn Summen filr die Verrech-
nung mit dem Haushalt und dem
héheren Organ bereltgestellt so-
wie Kreditprozente gezahlt. Der
nach diesen  Verrechnungen zu-
riickbehaltene Gewinn steht dem
Arbeitskollektiv zur Verfiigung.
Aufgrund des zuriickbehaltenen
Gewlinns werden gemédB den Nor-
mativen Fonds gebildet — so filr
die Entwicklung der Produktlion,
der Wissenschaft und der Tech-
nik; flr sozlale Entwicklung; fir

materielle Stimulierung = bzw.
Fonds mit dhnlicher  Zweckbe-
stimmung. Der Lohnfonds kann
gemdB dem Normativ flr reine
Erzeugnisse oder gemiB anderen
MeSBziffern fiir Erzeugnisse gebil-
det werden. In diesem Falle bil-
det sich das Einkommen bei wirt-
schaftlicher = Rechnungsfithrung
aufgrund des Lohnfonds und des
zuriickbehaltenen Gewinns her-

aus;

wirtschaftliche Rechnungs-
filhrung, die auf der Normativ-
verwendung des nach der

Deckung der Aufwendungen aus
dem Erlés erhaltenen Einkom-
mens basiert. Aus dem Einkom-
men wird mit dem Haushalt und
den hoheren Organen verrechnet
und werden Kreditprozente ge-
zahlt, wonach das bel wirtschaft-
licher Rechnungsfithrung erziel-
te Einkommen des Kollektivs ge-
formt wird. Der einheitliche
Lohnfonds gestaltet sich als Rest
des durch wirtschaftliche Rech-
nungsfithrung erzielten Einkom-
mens des Kollektivs, nachdem
daraus Fonds flir die Entwick-
lung der Produktion, der Wissen-
schaft und Technik, der sozialen
Entwicklung oder weitere Fonds
fir dhnliche Zwecke gebildet wor-
den sind, die nach den Normati-
ven des durch  wirtschaftliche
Rechnungsfithrung erzielten Ein-
kommens bestimmt werden.

Im Betrieb kénnen eine Finanz-
reserve und ein Fonds der Valu-
tazufithrungen gebildet werden.

2. Der Lohnfonds wird vom
Betrieb filr die leistungsgerechte
Entlohnung der Mitarbeiter ge-
nutzt.

Der Fonds der materiellen Sti-
mulierung wird fiir die Zahlung
von Prdmien und Vergiitungen,
fiir andere Formen des Anrelzes
flir Arbeltslelstungen sowle flr
materielle Unterstiitzung ver-
wendet.

Statt des Lohnfonds und des
Fonds filr materielle  Stimulie-
rung kann der Betrieb einen Ent-
lohnungsfonds bilden, der als el-
ne einheitliche Quelle filr sHmt-
liche Zahlungen an Mitarbeiter
fir ihre Arbeltsleistungen dient.

3. Den Fonds filr Entwicklung
der Produktion, der Wissenschaft
und Technlk nutzt der Betrieb fiir
die Finanzierung der Forschungs-,
Konstruktions- und Versuchsarbei-
ten, filr die Erneuerung und
Erwelterung der Grundfonds auf
moderner technischer Grundlage,
fir dle Vergréferung der eigenen
Umlaufmittel sowle fiir andere
Zwecke der Produktionsentwick-

lung.
Der Betrieb nutzt selbstéindig
die Amortisationen, die nach den

festgelegten Normativen an den
Fonds fir Entwicklung der Pro-
duktion, Wissenschaft und Tech-,
nik oder an elnen anderen
Fonds mit dhnlicher Bestimmung
abgefilhrt werden.

4, Der Fonds fiir soziale Ent-
wicklung wird vom Arbeitskol-
lektiv filr den Wohnungsbau, fiir
die maximale Festigung der
materiell-technischen Basis des
sozialen und des Kulturbereichs
fiir den Unterhalt ihrer Objekte,
fir die Organisation und Durch-
filhrung der Gesundungsarbeit
und MaBnahmen im Kulturbereich
sowie fiir die Befriedigung ande-
rer sozialen Belange verwendet.

5. Der Betrieb hat das Recht,
mit Zustimmung des Arbeitskol-
lektivs einen Teil der Mittel aus
dem Fonds fiir materielle Stimu-
lierung oder aus dem Lohnfonds
an den Fonds filr sozlale Ent-
wicklung sowie einen Teil der
Mittel des Fonds filr Entwicklung
der Produktion, der Wissenschaft
und Technik fir den Woh-
nungsbau in den durch die Ge-
setzgebung festgelegten Grenzen
abzufithren.

6. Der Betrieb bildet gemé&B
Normativen gegen Selbstkosten
der Produktion (der Arbeiten
bzw. Dienstleistungen) einen Re-
paraturfonds, dessen Mittel fiir
alle Arten der Erneuerung des
Grundfonds verwendet werden.

Artikel 4. Die material-techni-
sche Basis und die Geldmittel
des Betriebs

1. Die materiell-technische Ba-

sis und die Geldmittel des Be-
triebs — d. h. das Betriebsver-
moégen — werden aus seinen

Grundfonds und Umlaufmitteln
sowle aus anderen  materiellen
Werten und Finanzressourcen ge-
bildet. Der Betrieb verfiigt iber
alle Eigentumsrechte auf diese
Sach- und Geldwerte.

Der Betrieb Ist  verpflichtet,
dle Reproduktion der material-
technischen Basis auf progressi-
ver. Grundlage zu sichern sowle
dle Produktionskapazititen und
Grundfonds effektlv zu nutzen.

2. Zur Erreichung der vollen
Skonomischen Effektivitit des
Produktionspotentials wird die
Arbeit des Betriebs zweischichtig
und bel einzigartigen und kost-
spleligen Ausrilstungen sowle
dort, wo es dle Produktionsbe-
dingungen erfordern, drel- oder
vierschichtig organisiert. Dle
Einfihrung eines anderen Ar-
beitsregimes wird mit Erlaubnis
der htherstehenden Behdrden auf
Vereinbarung mit dem Vollzugs-
komitee des drtlichen  Sow]ets

(Fortsetzung S. 2)
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der Volksdeputierten und dem
entsprechenden  Gewerkschafts-
organ gestattet,

3. Die Umlaufmittel stehen dem
Betrieb zur Verfligung und kon-
nen nicht eingezogen  werden.
Der Mangel an eigenen Umlauf-
mitteln wird durch den mit wirt-
schaftlicher Rechnungsfithrung
erzlelten Gewinn des Kollektivs
ersetzt und ihre Auffilllung er-
folgt auf Kosten der elgenen Res-
sourcen, Der Betrieb ist verpflich-
tet, dle Unversehrtheit, dle ra-
tionelle Nutzung und die Erhd-
hung der Umschlagsgeschwindig-
keit der Umlaufmittel zu
sichern ]

«Ubergeben. dle

4. Der Betrieb hat das Recht:

an andere Betriebe und Orga-
nisatlonen Produktionsgebiude,
Ausrlstungen, = Transportmittel,
Inventar, Rohstoffe und andere
Materlalwerte zu tibergeben, zu
verkaufen, zu tauschen, zu ver-
pachten, sle filr zeitwellige Be-
nutzung kostenlos zur Verfilgung
zu stellen oder auszulelhen sowle
sle von lhrer Bllanz abzuschrei-
ben, wenn sle abgenutzt oder
moralisch veraltert sind;

dle Material- und Geldressour-
cen, darunter auch den Stimulle-
rungsfonds mit Zustimmung des
Arbeltskollektlys an andere Be-
triebe und  Organisationen zu

Arbeiten oder

Dienste flr den Betrieb ausfilh-
ren.

Der Gewinn von der Realisle-
rung des nichtausgenutzten Be-

triebsvermdgens und das Pacht-
geld (wenn das Verpachfen nicht
le Hauptbeschiftigung des Be-
triebs Ist) werden In besagten Fil-
len an den Fonds fiir Entwicklung
der Produktion der Wissenschaft
und Technik abgeflihrt und die
Verluste, die bel der Ubergabe
an andere Betriebe und Organl-
satlonen sowle bel dem Verkauf
und dem Abbuchen des Betriebs-
vermogens entstehen, werden vom
Betrieb auf Kosten des entspre-
chenden Fonds flir dkonomische
Stimulierung gedeckt,

II. Leitung des Betriebs (der Vereinigung)
und die Selbstverwaltung des Arbeitskollektivs

Artikel 5. Die Struktur der
Verelnigung und des Betriebs

1. In den Zweigen der Volks-
wirtschaft bestehen ihren Zielen
und Aufgaben der  wirtschaft-
lichen Tétigkeit, ithren Struktur-
besonderheiten und Leitungsorga-
nisation nach verschiedene Typen
von Vereinigungen und selbstdn-
digen Betrieben. Thre Hauptarten
sind die Produktions- sowle dle

Forschungs- und Produktions-
vereinigung. Unabh#ngig von
der territorialen Standortvertel-

lung ihrer Struktureinheiten und
den ihr angehotrenden selbstédndi-
gen Betrieben funktioniert die
Vereinigung wie ein einheitlicher
wirtschaftlicher Produktionskom-

plex, gewdhrleistet die organi-
sche Verbindung der Entwick-
lungsinteressen der  einzelnen

Zweige und Territorien. Sle ilbt
ihre Tatigkeit auf der Grundlage
des einheitlichen Plans und der
einhelitlichen Bilanzen aus.

Der Betrieb und die Vereini-
gung organisieren dle Industrie-
betreuung und den Industriever-
trieb ihrer Erzeugnisse; nétigen-
falls werden dazu entsprechende
Unterabteilungen gebildet.

2. Die Produktionsvereinigung
wird fiir die Herstellung einiger
Arten von Erzeugnissen (Arbei-
ten und Diensten) auf der
Grundlage einer effektiveren
Nutzung des wissenschaftlich-
technischen Potentials, der ent-
wickelten  Fachspezialisierung,
der Kooperation und der Kombi-
nierung der Produktion gebildet.
Sie besteht aus Struktureinheiten,
die die Produktions-, Bau-,
Transport-, Handels- und andere
Tétigkeiten -ausiiben. Der Ver-
einigung koénnen auch technolo-
gische, wissenschaftliche For-
schungs-, Projektierung- und
Konstruktionsorganisationen so-
wie andere Struktureinheiten an-

gehoren.
3. Die Forschungs- und Pro-
duktionsvereinigung  wird ge-

schaffen, um in kilrzesten Fristen
hocheffektive Komplexe von
Maschinen, Ausriistungen, Geri-
ten, technologischen Vorgédngen
und Materialien zu etwickeln und
in die Produktion ({iberzuleiten,
die den wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritt in den entspre-
chenden Richtungen bestimmen
und eine wichtige volkswirtschaft-
liche Bedeutung haben. Sie wird
auf der Basis der  Forschungs-
(Projektierungs-, Konstruktions-
und technologischen) Organisatio-
nen oder Betrieben (Produktions-
vereinigungen) gebildet, die liber
eine entwickelte Konstruktions-
und Experimentalbasis verfiigen,
und funktioniert wie ein einheit-
licher Forschungs- und Produk-
tionskomplex.

4. Der Betrleb besteht aus
folgenden Unterabteilungen: Pro-
duktionsstdtten, Abteilungen,
Abschnitten, Farmen, Brigaden,
Arbeitsgruppen, Bfliros, Labors
und anderen, die nach der inner-
betrieblichen wirtschaftlichen
Rechnungsfilhrung oder nach der
Kollektivauftragsmethode arbel-
ten.

Den Unterabtellungen kénnen
nach einer vom Betrieb festgeleg-
ten Ordnung Anteile aus dem Sti-
mulierugs- und dem  Entwick-
lungsfonds zugewlesen werden,
Das AusmaB dieser Abfiihrungen
hdngt von den Ergebnissen ihrer
Tatigkeit ab.

5. In der Vereinigung wirken
ihre Struktureinheiten nach den
Prinziplen der wirtschaftlichen
Rechnungsfiihrung und bestehen,
gemdB den Im Betrieb bestdtig-
ten Bestimmungen dar(iber, aus
Unterabteilungen, Die Struktur-
einheit kann ihre eigene Bilanz
und ihr eigenes Konto In den
Bankanstalten haben.

Die Vereinigung gewdhrt der
Struktureinheit die noétigen
Grundfonds und  Umlaufmittel,
bestimmt die Ordnung der inner-
betrieblichen Beziehungen und
der Lésung von Streitfragen zwl-
schen der Struktureinhelten sowle
den Grad ihrer = Verantwortung
fir die Nichterftillung der Ver-
pflichtungen.

Die Struktureinheit kann im
Rahmen der ihr durch die Ge-
setzgebung und dle Verelnigung
eingerdumten Rechte {ilber das
Betriebsvermégen verfiigen und
im Namen der Vereinigung Wirt-
schaftsvertrige mit anderen Or-
ganisationen schlieBen.

Die Vereinigung kann der
Struktureinheit das Recht gewi4h-
ren, dle Wirtschaftsvertrdge Im
Namen dieser Struktureinheit zu
schlieBen und dafiir mit threm
Betriebsvermégen zu haften. Bel
dessen Knappheit (ibernimmt die
Vereinigung dle gesamte Verant-
wortung.

Die Struktureinheit bildet den
Stimulierungs- und den Entwick-
lungsfonds gem#B der von der
Vereinigung festgelegten  Ord-

nung und je nach den Ergebnis-
sen lhrer Tétigkeit. Die Mittel
aus dlesen Fonds konnen durch
die Vereinigung nicht ohne Zu-
stimmung des Arbeltskollektivs
der Struktureinheit eingezogen
werden. Die Vereinigung hat das
Recht, der Struktureinheit einen
Tell des Entwicklungs- sowle el-
nes anderen Fonds zur Verfilgung
zu stellen.

6. Der Bestand der Vereini-
%ung wird vom hoherstehenden

rgan, dle Struktur der dieser
Vereinigung angehérenden Ein-
heiten — von der Vereinigung
und die Struktur des Betriebs
sowlie seiner Unterabteilungen —
vom Betrieb bestétigt.

Die Vereinigung wird in der
Regel von einem Leiter und der
Administration der fithrenden
Struktureinheit (des Leitbetriebs)
verwaltet und meistens nach dem
Zwelstufensystem gestaltet; sie
ist unmittelbar dem Ministerium,
dem Staatlichen Komitee und
dem Amt untergeordnet.

In die Verelnl%ung kénnen
selbstdndige Betriebe, die nach
dem vorliegenden Gesetz das
Recht dazu haben, aufgenommen
werden. Die Vereinigung leitet
solche Betriebe und bt ihnen
gegeniiber Fuktionen eines iiber-
geordneten Organs aus, sie hat
das Recht, die Erfiillung der
einzelnen betriebswirtschaftlichen
Funktionen durch sie véllig oder
teilweise zu zentralisieren. Da-
bel kénnen die fiir die Ausiibung
der genannten Funktionen néti-
gen Mittel der Betriebe mit ihrer
Einwllligung zetralisiert werden.

7. Um das Konzentrations-
niveau der Betriebsproduktion
weiter zu erhéhen, kénnen die
Vereinigungen und Organisatio-
nen in den Bestand groBer Orga-
nisationsstrukturen — der Staat-
lichen Betriebsvereinigungen —
aufgenommen werden. Die Be-
triebe, Vereinigungen und Orga-
nisationen, die den’ genannten
Vereinigungen angehéren, be-
wahren thre wirtschaftliche Selb-

stdndigkeit und handeln gemiB
dem vorliegenden Gesetz.

Artikel 6. Die Leitung des
Betriebs

1. Die Leitungstdtigkeit der

Betriebe erfolgt auf der Grund-
lage des Prinzips des demokra-
tischen Zentralismus, auf der
Verbindung der zentralisierten
Leitung und der  sozlalistischen
Selbstverwaltung des Arbeitskol-
lektivs.

Die sozialistische Selbstverwal-
tung erfolgt unter den Verhilt-

nissen der weltgehenden Publi-
zitdt durch die Teilnahme des
ganzen Kollektivs und dessen

Massenorganisationen an der Er

arbeltung der wichtigsten Be-
schllisse, an der Kontrolle ihrer
Erfiillung, durch die Wahl der

Leiter und durch die Realisierung
des Prinzips der = Einzelleitung
der Betriebe. Auf der Basis der
Selbstverwaltung wird die Verei-
nigung aller Bemilhungen und
die Entwicklung der Initiative
der Werktdtigen flir die Erzie-
lung hoher Arbeitsergebnisse, so-
wie thre Erziehung im Sinne der
Organisiertheit und  Disziplin,
der Erhéhung lhres politischen
BewuBtseins gesichert.

Als politischer Kern des Kol-
lektlvs handelt die Parteiorgani-
sation des Betriebs im Rahmen

der Verfassung der UdSSR, sle
lenkt die Arbeit des ganzen
Kollektiys, seiner Selbstverwal-

tungsorgane, der Gewerkschafts-,
der Komsomol und anderer Mas-
senorganisationen und kontrol-
liert die Tédtigkeit der Admini-
stration. 4

Die sozlal-okonomischen Ent-
scheldungen, die die  Tatigkeit
des Betriebs betreffen, werden
vom Leiter unter Beteiligung
des Arbeltskollektivs, der Par-
tel-, Gewerkschafts- und Komso-

molorganisation gemiB ihren
Statuten und der Gesetzgebung
getroffen.

2. Im Betrieb werden die Lel-
ter (In der Regel in Form eines
Wettbewerbs) gewidhlt, was eine
Verbesserung der qualitativen
Zusammensetzung der leitenden
Kader und eine Verstdrkung threr
Verantwortung fiir die Ergebnis-
se lhrer Tatigkeit sichert. Das
Wahlprinzip wird angewendet in
bezug auf die Lelter von Betrie-
ben, Struktureinheiten der Verel-
nigungen, Produktionsabtellungen
und -abschnitten, Farmen und Ar-
beitsgruppen sowle In bezug auf
Meister und Brigadiere.

3. Der Lelter des Betriebs als
einer Struktureinheit der Verel-
nigung bringt die Interessen des
Staates und des Arbeitskollektiys
zum Ausdruck. Er wird auf elner
Vollversammlung (Konferenz) des
Arbeltskollektlvs durch geheime
oder offene Abstimmung (je nach
dem Ermessen der Versammlung
oder Konferenz) fiir eine Dauer

von finf Jahren gewdhlt und
von einem ilbergeordneten Organ
bestétigt. Falls die vom Arbelts-
kollektiv gewdihlte Kandldatur
von dem f{ibergeordneten Organ
nicht bestdtigt wird, werden
Neuwahlen anberaumt. Dabel ist
das f{lbergeordnete Organ ver-
pflichtet, dem  Arbeitskollektiv
die Ursachen der Nichtbestiti-
gung der Wahlergebnisse zu
erkldren.

Der Leiter des  Betriebs als
einer Struktureinheit der Vereini-
gung kann vom {iibergeordneten
Organ auf Grund eines Beschlils-
ses der Vollversammlung (der
Konferenz) des Arbeltskollektivs
oder — auf dessen Erméchtigung
— des Rates des Arbeltskollek-
tivs vorfristig seines Amtes ent-
hoben werden.

Der vom Arbeitskollektiv ge-
wiahlte Leiter der flihrenden
Struktureinheit (des Leitbetriebs)
wird von einem {lbergeordneten
Organ als Leiter der Vereinigung
bestdtigt. Falls die Vereinigung
von elnem gesonderten Apparat
verwaltet wird, wird dle Wahl
des Leiters der: Verelnigung auf
einer Konferenz von Vertretern
der Arbeitskollektive lthrer Struk-
tureinheiten und Betriebe durch-
gefilthrt. Eine vofristige Enthe-
bung des Leiters der Vereinigung
selnes Amtes erfolgt in gleicher
Ordnung.

Die Leiter der Unterabteilun-
gen — der Produktionsstitten,
Betriebsabschnitte, Farmen und
Arbeitsgruppen, sowie die Mei-
ster und Brigadeleiter = werden
von entsprechenden Kollektiven

durch geheime oder offene Ab-
stimmung fiir elne Dauer von
finf Jahren gewd&hlt und vom
Betriebsleiter bestdtigt. Die ge-

nannten Leiter kénnen vom Be-
triebsleiter auf Grund eines
Beschlusses' des Kollektivs der
entsprechenden Unterabteilung
vorfristig lhres Amtes enthoben
werden.

Die Leiter von Betrieben, von
Struktureinheiten der Vereini-
gungen und von Unterabteilun-
gen sowle die Meister und Briga-
diere, die nach Ablauf ihrer Voll-
machtpflicht des Amtes enthoben
werden, koénnen  neugewdhlt
oder, gemdB der Ordnung, die
von der Gesetzgebung in bezug
auf von Wahlfunktionen befreite
Personen festgelegt ist, in ~ ein
anderes Amt eingesetzt werden.

Die stellvertretenden  Leliter,
die Leiter des Rechts- und des
Buchhalterdienstes sowie des
Dienstes fiir Kontrolle {iber die
Betriebsqualitdt werden in fest-
gelegter Ordnung von ihrem Lei-
ter eingesetzt und entlassen.

4. Die Einzelleitung im Selbst-
verwaltungssystem  erfolgt im
Betrieb durch den Betriebsleiter
und die Leiter der Strukturein-
heiten der Vereinigung sowle der
Unterabteilungen.

Der Betriebsleiter (der
raldirektor, der Direktor, der
Abteilungsleiter und der  Ge-
schéftsfiihrer) steht der ganzen
Tatigkeit vor und organisiert die
Arbeit des Betriebs. Er trigt dle
Verantwortung filir die Ergebnis-
se der Arbeit des Betriebs vor
dem Staat und dem Arbeitskollek-
tiv.

Der Betriebsleiter handelt ohne
Vollmacht im Namen des Be-
triebs; er vertritt ihn in allen Be-
trieben, Institutionen, Organisa-
tionen, verfiigt liber das Vermo-
gen des Betriebs, schlieBt  Ver-
trdge ab, stellt Vollmachten aus,
erdffnet in den Banken Kontos
des Betriebes.

Im Rahmen der Kompetenz des
Betriebes erldft sein Lelter
dienstliche Verfligungen und er-
teilt Anwelsungen, dle fir alle
Betriebsmitarbeiter obllgatorisch

Gene-

sind.  Die Beschlilsse der Leiter
von Struktureinheiten und Un-
terabteilungen, der Melster

und Brigadlere sind fiir alle 1h-
nen unterstellten Mitarbeiter ver-
bindlich.

5. Dle Grundform der Aus-
Ubung der Vollmacht des Arbeits-
kollektivs ist dle Vollversamm-
lung (Konferenz).

le Vollversammlung (Konfe-
renz) des Arbeltskollektivs:
w4hlt den Betriebsleiter, den
Rat des Arbelitskollektivs, nimmt
Rechenschaftslegungen {iber ihre
Tatigkelt entgegen; .
erértert und Dbestidtigt dle
Pline der dkonomischen und so-
zlalen Entwicklung des Betriebs,
ermittelt Wege zur  Stelgerung
der Arbeltsproduktivitit und
des Gewinns (des Einkommens),
zur Erhthung der Effektivitidt der
Arbeit und der Qualitét der Pro-
duktion, zur Erhaltung und Ver-
mehrung des Volkselgentums, der
Festigung der  materlell-techni-
schen Basis des Betriebs als der
Grundlage der Lebenstétigkelit
des Kollektivs;

beflrwortet den Kollektivver-

trag und erméchtigt das Gewerk-

schaftskomitee, den Vertrag mit
der Adminlistration im Namen des
Arbeltskollektlvs zZu  unter-
zelchnen; lbernimmt  sozialisti-
sche Verpflichtungen; bestitigt
auf Vorstellung der Administra-
tion und des Gewerkschaftskomi-
tees dle Regeln der Innerbetrieb-
lichen Arbeitsordnung;

erdrtert  andere,
wichtige Fragen der
des Betrlebs.

6. Die Vollversammlung
(Konferenz) des Arbeltskollektivs
des Betriebs wird vom Rat des
Arbeltskollektivs Je, nach der
Notwendigkelt nicht seltener als
zweimal im Jahr elnberufen. Die
Fragen zur Erorterung auf der
Versammlung (Konferenz) wer-
den auf Initiative des Rats des
Arbeltskollektivs, der Admini-
stration, der Partei- und der Ge-
werkschaftsorganisation, der Or-
gane der Volkskontrolle, einzel-
ner Mitglieder des Kollektivs so-
wie der ilibergeordneten Organe
unterbreitet.

Artikel 7. Der Rat des Ar-
beitskollektivs des Betriebs

1. In der Zeit zwischen den
Versammlungen (Konferenzen)
wird dle Vollmacht des Arbelts-
kollektivs vom Rat des Ar-
beitskollektivs des Betriebs
(Struktureinheit der Vereinigung)
ausgeiibt. Der Rat konzentriert
dle Hauptaufmerksamkeit auf die

besonders
Tatigkelt

Entwicklung der Initiative der
Werktitigen, die Hebung des
Beltrags jedes Arbeitenden zur
gemeinsamen Sache, ergreift

MaBnahmen zur Erreichung ho-
her Endresultate in der Tétigkeit
des Betriebs und zur Erzielung
des bel wirtschaftlicher  Rech-
nungsfithrung erarbeiteten Ein-
kommens des Kollektivs.

Der Rat des Arbeitskollektivs:

ibt die Kontrolle aus iiber die
Erfiillung der Beschliisse der
Vollversammlungen (Konferen-
zen) der Arbelitskollektive, iiber
die Realisierung der kritischen
Bemerkungen und Vorschldge der
Arbeiter und Angestellten, in-
formiert das Arbeltskollektiv
iiber ihre Erfiillung;

nimmt Berichte der Administra-
tlon entgegen fiber den Verlauf

der Erfiillung der Pldne und
Vertragsverpflichtungen und ,
liber die Resultate der Produk-

tions- und Wirtschaftstitigkeit,
trifft MaBnahmen zu einer effek-
tiveren Arbeit des Betriebs und
die Einhaltung des Prinzips der
sozialen Gerechtigkeit;
bestdtigt zusammen mit
Wahlorganen der Partei-,
Gewerkschafts-

den
der
und der Komso-

" molorganisation die Bedingungen

des sozialistischen Wettbewerbs
und wertet ithn aus;

l6st Fragen der Vervollkomm-
nung der Leitung und der Orga-
nisationsstruktur des Betriebs,
der, Gewdhrleistung der Uberein-
stimmung der Entlohnung der
Arbeitenden mit ihrem person-
lichen Beitrag sowie der gerech-
ten Verteilung sozialer Giiter;

trifft Entscheidungen iiber die
Nutzung der Fonds der Entwick-
lung der Produktion, Wissen-
schaft und Technik, der mate-
riellen Stimulierung, der sozialen
Entwicklung, iiber die Abfithrung
von Mitteln fiir den Bau von
Wohnhédusern, Kindereinrichtun-
gen, Betriebskantinen, die Ver-
besserung der Arbeitsbedingun-
gen und des Arbeitsschutzes, der
medizinischen, kulturellen und
kommunalen Betreuung der Ar-
beiter und Angestellten, behan-
delt andere Fragen der sozlalen
Entwicklung des Kollektivs;

lost Fragen der  Ausbildung
und Qualifizierung der Kader,
der Einhaltung der Regeln der
innerbetrieblichen Ordnung, der
staatlichen, Produktions- und
Arbeitsdisziplin im Betrieb,
beschlieBt MaBnahmen zu fhrer
Festigung;

verwirklicht die
iber die Gewdhrung von Ver-
glinstigungen und  Vorrechten
den Neuerern, Aktivisten. der
Produktion, Veteranen des Kriegs
und der Arbeit aus den Fonds
der materiellen Stimulierung und
sozialen Entwicklung;

nimmt die Berichte der Vertre-
ter der Kollektive der Unterabtel-
lungen entgegen, macht Vorschla-
ge {iber MaBnahmen der morall-
schen und materiellen Aufmun-
terung filir Arbeitserfolge, eror-
tert Vorschldge zur  staatlichen
Auszeichnung;

l6st Fragen der Wahl der Ri-
te der Kollektive der  Produk-
tionstdtten, Abschnitte, Abtel-
lungen, Reviere und anderer Un-
terabteilungen und legt ihre Voll-
machten im Rahmen des Rats des
Arbeltskollektivs (Struktureinheit
der Vereinigung) fest;

16st andere Fragen der Pro-
duktions- und sozialen Entwick-
lung, wenn sle in der Kompetenz
der Versammlung  (Konferenz)
des Arbeitskollektivs liegen.

Der Rat des Arbeitskollektivs
wirkt In engem Kontakt mit der
Administration, der Partei- der
Gewerkschafts-, der Komsomol-
und anderen Massenorganisatio-
nen,

2, Die Beschlilsse des Rats des
Arbeltskollektivs, dle im Rahmen
seiner Befugnisse und In Ober-
einstimmung mit der  Gesetzge-
bung verabschiedet wurden, sind
fir die Administration und die

Kontrolle

Mitglieder des Kollektivs ver-
bindlich.
Bel - Melnungsverschieden-

helten zwischen der Administra-
tion und dem Rat des Arbeitskol-
lektlvs wird die Frage auf der
Vollversammlung (Konferenz)
des Arbeltskollektlvs geldst.

3. Der Rat des Arbeltskollek-
tivs wicd auf der Vollversamm-
lung (Konferenz) des Kollektlvs
des Betriebs (der Struktureinheit
der Vereinigung) in  gehelmer
oder offener Abstimmung fir
eine Dauer von 2 bis 3 Jahren

ewdhlt. In den Rat werden Ar-

eiter, Brigadlere, Meister, Spe-
zlalisten, Vertreter der Admini-
stration, der Partel-, der Gewerk-
schafts-, der Komsomol- und ande-
rer Massenor§anlsatlonen ge-
wahlt. Der zahlenm#Bige Bestand
des Rats wird von der Vollver-
sammlung (Konferenz) des Ar-
beitskollektiys bestimmt. Die Ver-
treter der Administration dfirfen

nicht mehr als eln Viertel der
Gesamtzahl der Mitglieder des
Rats des Arbeitskollektlvs aus-

machen. Bel den turnusmé#Bigen
Wahlen wird der Bestand des
Rats in der Regel nicht weniger
als um ein Drittel erneuert.

Der Rat des Arbelitskollektivs
wahlt aus selnem Bestand den
Vorsitzenden, dile stellvertreten-
den Vorsitzenden und den Sekre-
tdr des Rats. Die Sitzungen des
Rats werden Je nach Notwendig-
keit, jJedoch nicht seltener ' -als
elnmal im Quartal abgehalten.
Die Mitglieder des Rats des

Arbeltskollektivs erfiillen ithre
Pflichten ehrenamtlich.

Das Mitglied des Rats des
Arbeltskollektivs darf ohne Zu-

stimmung des Rats des Arbeits-
kollektivs nicht gekiindigt oder
einer Disziplinarstrafe unterzo-
gen werden.

Das Mitglied des Rats, welches
das Vertrauen des Kollektivs
nicht rechtfertigt hat, kann  auf
BeschluB der  Vollversammlung
(Konferenz) aus dem Rat des
Arbeitskollektivs ausgeschlossen
werden.

Die Administration des Betriebs
hat dle nétigen Bedingungen fiir
eine effektive Tétigkeit des Rats
des Arbeitskollektivs zu schaffen.

Artikel 8. Die Kader des Be-
triebs.

1. Dile Arbeit zu der Wahl,
dem Einsatz und der Erziehung
der Kader Im Betrieb wird von
der Administration und der Par-
telorganisation bei aktiver Tell-
nahme des Rats des Arbeitskollek-
tivs, der Gewerkschafts-, Komso--

mol- und anderer  gesellschaft-
licher Organisationen' durchge-
fihrt.

Der Betrieb griindet ein stabi-
les Arbeitskollektiv, das hohe
Endresultate unter den Bedin-
gungen der vollstindigen Wirt-
schaftlichen Rechnungsfilhrung,
der Selbstfinanzierung und unter
Inanspruchnahme der Grundsdtze
der Selbstverwaltung zu erzielen
vermag. Er sichert die Entspre-
chung der Kader den wachsenden
Forderungen der modernen Pro-
duktion, férdert die Sachlichkeit
und Verantwortung der Arbeiter
fiir die Losung der Aufgaben des
Betriebs, erzieht die Kader an
den besten Traditionen und im
Geiste des Stolzes auf das eigene
Kollektiv und erhéht ihre Inter-
essiertheit an der héchsten Ar-
beitsproduktivitdt; strebt danach,
daB jeder Arbeiter seinen Ar-
beitsplatz schatzt.

2. Der Betrieb
Sorge um das stete Wachstum
der Berufsmeisterschaft, des po-
litischen, allgemeinen und Kultur-
niveaus der Kader, um die Um-
setzung der  Arbeitenden ge-
miB ihrer Qualifikation und den
Interessen der Produktion. Zu
diesem Zweck organisiert der Be-
trieb die Aus- und Weiterbildung
der Kader, wobei die berufliche
mit der 6konomischen Schulung
organisch vereint wird, sichert
das Wachstum der Qualifikation
der Arbeitenden unmittelbar in
der Produktion und in den Lehr-
anstalten, festigt die Lehr- und

trdgt stdndig

die materielle Basis, organisiert

Lehrkombinate, Lehrgédnge
und Zentren sowie Schulen zum
Studium fortschrittlicher Arbelits-
methoden, fordert die Lehrmei-
sterschaft.

Der Betrieb schafft die notigen
Bedingungen fiir die Vereinigung
der Ausbildung mit der Arbeit
und gewdhrt  Vergilnstigungen,
die von der Gesetzgebung vorge-
sehen sind. Die Arbeiter kénnen
auf thre Zustimmung vom Betrieb
zum Studium an Fach-und Hoch-
schulen, sowie an der Aspiran-
tur mit Auszahlung eines Stipen-
diums delegiert werden. Der Be-
trieb bezahlt in festgelegtem Um-
fang die Ausbildung von Spezia-
listen an Hochschulen wund die
Qualifizierung der Arbeiter.

Der Betrieb steht den Lehran-
stalten bei der Ausbildung der
Jugend fiir die Arbeit und beim
Formen ihrer Berufsinteressen
bel.

3. Die leitenden Kader des Be-
triebs milssen hohe sachliche, po-
litische = und moralische Eigen-
schaften, sozlalistischen Unter-
nehmungsgelst und Prinzipien-
treue beslitzen, sle miissen im-
stande sein, ein geschlossenes
Kollektiv zu bilden und die Ver-
kniipfung der Interessen des Ar-
beltskollektivs mit den  Interes-
sen des Volkes zu sichern. Der
zeltgenossische  Leiter braucht

hohen Professionalismus, er mub
dle Grundlagen der Wissenschaft
der Leitung beherrschen sowle
dkonomisch denken kénnen, was,
die Perspektive sehen und effek-
tiv wirtschaften hilft.

Der Betrleb schafft eine Reser-
ve der leitenden Kader und fiihrt
mit thnen stdndige Arbelt durch.

4, Um dle Auswahl, den Ein-
satz und dle Erzelhung der Ka-
der zu verbessern, 1hre fachli-
che Qualifikation sowie dle
Qualitdt und Effektivitit ihrer
Arbeit zu erhthen und eilne en-
gere Verbindung der Lohne und

Gehidlter mit den Arbeitsergeb-

nissen zu gewdhrleisten muB im
Betrieb die Eignungspriifung der
leitenden Mitarbeiter und Fach-
leute durchgefiihrt werden.
Anhand der Ergebnisse der
Eignungsprlifung trifft der Be-
triebsleiter Entscheldungen be-
ziiglich der Erhdhung oder Her-
absetzung der Lohngruppe und
der Qualifikationskategorie der
Mitarbelter, der Erhéhung oder
Herabsetzung des Gehalts, der
Stiftung, Abdnderung oder Auf-
hebung der Gehaltzuschldge, der
Beforderung oder Absetzung der
Mitarbeiter, Wenn die von den
Kollektiven gewé#hlten Lelter
der Produktionselnheiten gemiB

den Ergebnissen der Eignungs-
priifung ihrer Dienststellung
nicht entsprechen, k&énnen sie

auf BeschluB des Kollektivs der
jewelligen Produktionseinhelit ih-
res Amtes enthoben werden.
Artikel 9. Die Beziehungen
zwischen dem Betrieb, dem hdo-
heren Organ und den ortlichen
Sowjets der Volksdeputierten.

1. Die Beziehungen zwischen

dem Betrieb und dem . hoheren
Organ (dem Ministerium, dem
Staatlichen Komitee, der Ver-
waltung oder einem anderen ho-
heren Organ) gestalten sich auf
der Grundlage der planmiBigen
Leitung, der Befolgung der Prin-
zipien der durchgehenden wirt-
schaftlichen Rechnungsfithrun g,
der Selbstfinanzierung und der
Selbstverwaltung im Betrieb.

Sédmtliche Staats- und  Lei-
tungsorgane milssen  mit allen
Mitteln die Entwicklung  der

wirtschaftlichen [Eigenverantwor-
tung, der Initiative und des so-
zialistischen Unternehmungsgei-
stes in. den Betrieben und ihren
Arbeitskollektiven férdern.

Die Leitung des Betriebs er-
folgt vor allem {iber &konomi-
sche Methoden auf der Grundla-
ge der staatlichen Aufgaben, der
langfristigen 6konomischen Nor-
mative und Limits. Das Verzeich-
nis der dem Betrieb vorgegebe-
nen staatlichen Aufgaben, &ko-
nomischen Normativen und LI-
mits wird durch den Ministerrat
der UdSSR bestétigt. Das héhere
Organ ist nicht berechtigt, dem
Betrieb staatliche Aufgaben, 6ko-
nomische Normative und Limits
iiber das bestdtigte Verzeichnis
hinaus zu iibertragen. Die No-
menklatur des staatlichen Auf-
trags wird vom Staatlichen Plan-
komitee der UdSSR und dem Mi-
nisterium (einem zentralen Staats-
organ) der UdSSR beéstétigt. Fir
Betriebe, die den = Republikmi-
nisterien und anderen zentralen
Verwaltungen untergeordnet
sind, sowie filr Konsumgiiter und
entgeltliche Dienstleistungen
(auBer den staatlichen Auftrigen
des Staatlichen Plankomitees der
UdSSR, den Ministerien und an-
deren zentralen Verwaltungen
der UdSSR) wird die Nomenkla-
tur des staatlichen  Auftrags
durch den Minlsterrat der Jewel-
ligen Unionsrepublik bestdtigt.
Die einem Betrleb vorgegebe-
nen Ausgangsdaten zur Planung
milssen untereinander strikt ver-
kniipft werden.

Der Betrieb 148t sich von
den Forderungen der einheitli-
chen technischen Politik leiten,
die innerhalb eines Zweiges vom
Ministerium bzw. von einem an-
deren zentralen  Staatsorgan
durchgefiihrt wird; er wird durch

diesen bei der Aus- und der
Weiterbildung der Kader sowle
bei der Verwirklichung  seiner
auBenwirtschaftlichen Beziehun-
gen unterstiitzt.

Das héhere Organ  Ist ver-
pflichtet, durch seine sdmtliche

Tatigkeit Voraussetzungen fir die
effektive Arbeit des Betriebs zu
schaffen, strikt die Rechte des
Betriebs zu wahrer; zu deren vol-
len Wahrnehmung belzutragen,
sich nicht in die operativ-wirt-
schaftliche Tatigkeit des Betriebs
einzumischen und dessen Arbeits-
kollektiv iiber seine Tatigkeit zu
informieren.

Durch die Realisierung von
MaBnahmen zur Uberwindung der
Selbstkosten- und Preisiiberzie-
hung, der Stagnation in der tech-
nischen Entwicklung der Pro-
duktion und der kilnstlichen Ein-
dimmung des AusstoBes und des

* Nutzung der Reserven

Absatzes gefragter Erzeugnisse
muB das héhere Organ der Ten-
denz einzelner Betrlebe zur Mo-
nopollage entgegenwirken.

2. GemdB dem festgelegten
Normativ flihrt der Betrieb dem
htheren Organ einen Teil sel-
nes Geéwinns (Einkommens) zu
zwecks Bildung  zentralisierter
Fonds und Reserven. Aus die-
sen Fonds und Reserven kann
das hohere Organ dem Betrieb
dle fiir die Realisierung von MaB-

nahmen zur = Zwelgentwicklung
flarforderllchen Mittel ° bereitstel-
en,

3. Dem héheren Organ obliegt
die Kontrolle der Betriebstitig-
keit, der Einhaltung der Gesetz-
gebung und der Instandhaltung
des sozlalistischen Eigentums.
Nicht hdufiger als einmal im
Jahr f{iberpriift das héhere Organ
unter Beteilligung der daran In-
teressierten Einrichtungen die
Produktions-, die Finanz- und
die Wirtschaftstdtigkeit des'Be-
triebs. v

Das Ministerium, die zentrale
Verwaltung sowle ein anderes
Organ diirfen dem Betrieb nur
jene Anordnungen erteilen, die
in den durch die Gesetzgebung
fir sle festgelegten Kompetenz-
bereich gehéren. Sollten das Mi-
nisterium, die zentrale Verwal-
tung oder das andere héhere Or-
gan eine Entscheidung treffen,
die nicht in ithre Kompletenz féllt
bzw. gegen die  Gesetzgebung
verstéBt, so hat der Betrieb das
Recht, die Staatliche Arbitrage
zu ersuchen, diese Entscheidung
vollinhaltlich oder tellweise, als
nicht statthaft zu erklédren.

Das héhere Organ, das gegen
die Rechte des Betriebs versto-
Ben hat, ist verpflichtet, den
Schaden zu ersetzen, den es dem
Betrieb mit seilnen Anordnungen
sowlie durch die unzuverldssige
Einldsung seiner Verpflichtun-
gen 1hm gegentiber zugefiigt
hat. Die Auseinandersetzungen in
Fragen des Schadenersatzes wer-
den von der Staatlichen Arbitra-
ge geschlichtet.

4. Der Betrieb beteiligt sich-
rege an der Arbeit, die der So-
wjet der Volksdeptierten ent-
sprechend der Gesetzgebung zur
Gewdhrleistung der 6konomi-
schen und sozialen Komplexent-
wicklung des Territoriums und

zur besseren Befriedigung der -

Bediirfnisse der Bevolkerung
durchfithrt, sowie an  der For-
mung des. Lokalhaushalts geméB
den festgelegten Normativen.

In seiner Arbeit bel der Er-
mittlung und Mobilmachung von
Reserven fiir die raschere Ent-
wicklung und die Steigerung der
Produktionseffektivitd t wirkt
der Betrieb mit dem So-
wjet der Volksdeputierten Zu-
sammen. Ein Teil der Mittel, die
der Betrieb dank der Realisie-
rung der von den Sowjets zur
fiir Pro-
duktionssteigerung und Material-
dkonomie eingeleiteten MaBnah-
men einsparen konnte, werden
den Ministerrdten der Unionsre-
publiken (ohne Gebietsuntertei-
lung) und der autonomen Repu-
bliken sowie .den Vollzugskomi-
tees der ortlichen Sowjets fiir die
wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung der jeweiligen Territo-
rien zur Verfilgung gestellt.

Der Betrieb koordiniert mit
dem entsprechenden Ministerrat
der Unionsrepublik (ohne Ge-
bietsunterteilung) autonomen Re-
publik sowie mit dem Vollzugs-
komitees des ortlichen Sowjets
der Volksdeputierten die tech-
nischen und 6konomischen Be-
griilndungen und Berechnungen
fir den Bau von Objekten wie
auch die Titelliste der Bauvor-
haben gemdB den  festgelegten
Kennziffern.

Die ortlichen Sowjets der
Volksdeptlerten sorgen fiir die
effektive Tdtigkeit der auf ihrem
Territorium gelegenen Betriebe
und ergreifen MaBnahmen, dié
darauf gerichtet sind, ein giinsti-
ges Regime fiir die Betreuung ih-

rer Mitarbeiter durch den Han-
del, das Gaststédtten- und  das
Dienstleistungswesen, durch die

Gesundungs- und die Kulturein-
richtungen und durch den Stadt-
verkehr sowie fiir die Arbeit der
Kindereinrichtungen zu schaf-
fen.

5. Wenn der Betrieb im .Auf-
trag des htheren Organs und auf
BeschluB des Sowjets der Volks-
deputierten Arbeiten verrichtet
bzw. 'Dienstleistungen erweist,
die nicht im Plan  vorgesehen
sind, so erfolgt dies auf der
Grundlage von Wirtschaftsver-
trdgen, und die Kosten werden
durch jene Betriebe und Ein-
richtungen erstattet, die diese
Arbeiten und Dienstleistungen be-
antragt haben (auBer Fédllen, wo
es sich um Arbeiten zur Beseiti-
gung der Folgen von Naturka-
tastrophen und Havarien han-
dell)

III. Die Produktions-und die soziale
Tatigkeit des Betriebs -

Artikel 10. Die Planung

1. Dle Planung der Titigkeit
des Betriebs erfolgt nach dem
Prinzlp des demokratischen
Zentralismus auf wissenschaft-
licher Grundlage und unter akti-
ver Beteiligung des Arbeitskol-
lektlvs an der Ausarbeitung und
Diskussion der Pline. bel
wird von der Notwendigkelt aus-
gegangen, den wachsenden Be-
darf der Konsumenten an hoch-
wertigen Erzeugnissen (Arbeiten
und Diensten) bel geringem Auf-
wand zu decken und die Zunah-
me des durch die wirtschaftliche
Rechnungsfithrung erzielten Eln-
kommens des Kollektivs als der
Hauptquelle fiir dle Selbstfinan-
zlerung selner Produktions- und

‘den Aufgaben des Zwelges

sozlalen Entwicklung
die Entlohnung zu
sten.

2. Bel der Ausarbeitung der
Perspektiven seiner Produktions-
und sozialen Entwicklung eht
der Betrleb von den weitreichen-
aus
und beriicksichtigt die Pline der
Komplexentwicklung des Terri-
toriums. Er sleht MaBnahmen
vor, die darauf zlelen, die Pro-
duktion zu  erweltern, deren
technischen Stand zu heben, die
Erzeugnisse entsprechend den
Erfordernissen des Binnen- und
des Weltmarktes zu erneuern und
zu verbessern, dle wissenschaft-

lich-technischen  Erkenntnisse

sowie [lr
gewihrlei-

moglichst effektiv zu nutzen
sowie an der Verwirklichung der
gesamtstaatlichen, der zweigge-
bundenen, der wissenschaftlich-
technischen und der mit den
RGW-Mitgliedsstaaten gemeinsa-
rl?en Programme aktiv mitzuwir-
en.

3. Der Fiinfjahrplan der wirt-
schaftlichen und sozialen Ent-
wicklung (aufgeschlilsselt nach
Jahren) iIst dle Hauptform der
Planung und der Organisation
der Betrlebstitigkeit. Der Be-
trieb erarbeitet und  bestétigt
den Finfjahrplan elgenverant-
wortlich, Zur Aufstellung des

(Fortsetzung S. 3)
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(Fortsetzung)

Funfjahrplans nutzt der Betrieb
dle Ausgangsdaten fr die Pla-
nung — so die staatlichen Auf-
aben und Auftréige, die lang-
ristigen dkonomischen Normati-
ve und Limits sowle die Direkt-
auftrige der Konsumenten und
der rgane der Materlalversor-
gung fiUr Erzeugnisse (Arbeiten
und Dienste).

Dabel geht er davon aus,

daB die staatlichen Aufgaben
den gesellschaftlichen Bedarf
an den von ithm produzierten Er-
zeugnissen und das MindestmaB
der Produktionseffektivitit wi-
dersplegeln. Diese tragen kelnen
direktiven Charakter. Sie dirfen
das Arbeitskollektiv bel der Aus-
arbeitung des Plans nicht hem-
men, sondern missen thm fiir die
Wahl von Entscheldungen und
Partnern bel der AbschlieBung
der Wirtschaftsvertrige brelten
Raum bieten. Die staatlichen
Aufgaben umfassen die Kennzif-
fer der Produktion von Erzeug-
nissen (sowle der Realisierung
von Arbeiten und Dienstleistun-
gen) im Wertausdruck (netto) fir
die AbschlieBung von Vertrégen,
den Gewinn (das Einkommen),
den Devisenerlds, die wichtig-
sten allgemeinen Kennziffern des
wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts und die Kennziffern der
Entwicklung der sozialen Sphi-
re. Wéhrend der Meisterung des
neuen Wirtschaftsmechanism us
und der Vollendung des Uber-
gangs zur Arbeitswelse  mit
urchgehender  wirtschaftlicher
Rechnungsfithrung, Eigenerwirt-
schaftung und Selbstfinanzierung
kénnen auch die Kennziffern der
Arbeitsproduktivitadt und der
Materialintensitdt der Erzeugnis-
se in die Nomenklatur der staat-
lichen Aufgaben aufgenommen
werden;

daB die staatlichen Auftrége,
die die Befriedigung der erstran-
gigen gesellschaftlichen Bediirf-
nisse garantieren, den Betrieben
zur Inbetriebnahme  von. Pro-
duktionskapazititen und Objek-
ten der sozialen Sphédre mit Hil-
fe der staatlichen zentralisierten
Investitionen sowie zur Herstel-
lung einiger Erzeugnisarten er-
teilt werden, die dazu erforder-
lich sind, um die gesamtstaat-
lichen und sozialen Aufgaben zu
l6sen, die wissenschaftlich-tech-
nischen Programme zu verwirk-
lichen, die Verteidigungsfdhigkeit
zu festigen sowie die wirtschaft-
liche Unabhéngigkeit des Landes
und die Lieferung von Agrarer-
zeugnissen zu gewahrleisten. Der
Betrieb bekommt die staatlichen
Auftrdge vom hoheren Organ er-
teilt; sie konnen auf wahlweiser
Grundlage untergebracht werden
und sind verbindlich fiir die Auf-
nahme in den Plan. Bei der Er-
teilung von staatlichen Auftrdgen
ist gegenseitige Verantwortung
— des Ausfiithrers wie auch des
Auftraggebers — vonnéten;

daB die langfristigen 6konomi-
schen Normative  iiber’ den gan-
zen Flnfjahrplanzeitraum hin-
weg stabil bleiben und die enge
Verknilipfung der gesamtstaat-
lichen Interessen mit den durch
die wirtschaftliche Rechnungs-
filhrung geprédgten Interessen des
Betriebs und der Mitarbeiter ge-
wahrleisten. Die &6konomischen
Normative bestimmen die Bezie-
hungen zum Haushalt, die For-
mung des Lohnfonds, der Fonds
der 6konomischen Stimulierung;!
sie sind auch flir andere Seiten
der Wirtschaftstédtigkeit des Be-
triebs maBgebend und werden un-
ter Beriicksichtigung der regio-
nalen Besonderheiten festgelegt;

daB die Limits das HochstmaB
flir die staatlichen zentralisier-
ten Investitionen festlegen, die
bei der Entwicklung der zwelg-
libergreifenden Produktionen,
dem Bau von neuen Objekten
und bel der Losung {iberaus wich-
tiger Aufgaben in Anspruch ge-
nommen werden entsprechend
der Liste mit den Betrieben und
Objekten, die in den Staatsplan
aufgenommen worden sind, des
Umfangs der Bau-, der Montage-
und der Vertragsarbeiten sowle
der zentralisiert vertellten ma-
teriellen Ressourcen fur die
Deckung des Bedarfs der Pro-
duktion und des Bauwesens.

4. Die Jahrespldne werden
vom Betrieb elgenverantwort-
lich auf der Grundlage seines
Fiinfjahrplans und der abge-
schlossenen Wirtschaftsvertrdge
ausgearbeitet und bestdtigt, Da-
bel plant der Betrieb die Produk-
tion von Erzeugnissen (dle Aus-
fiihrung von Arbelten und Dien-
sten) und andere Kennziffern
der tkonomischen und sozialen
Entwicklung. Er konkretisiert
die Zielstellungen des Fiinfjahr-
plans, 16st gemeinsam  mit ent-
sprechenden Einrichtungen und
Betrieben Fragen der materlell-
technischen Versorgung mit Res-
sourcen und vertragsgebundenen
Bau- und Montagearbeiten. Im
Laufe der Planaufstellung ge-
wahrleisten das Ministerium, dle
zentrale Verwaltung und das an-
dere hthere Organ  gemeinsam
i die komplexe Verknlipfung threr
Vorschldge.

Die Vertrdge (iber die  Pro-
duktion und die Lieferung von
Konsumgiitern werden im Er-
gebnis des Frelverkaufs von Er-
zeugnissen auf GroBhandelsmes-
sen abgeschlossen, dle dle Grund-
lage flir die Planung des Sorti-
ments, der Stelgerung der Er-
zeugnisqualitdt und der fiir dle
Produktions- und die sozlale Ent-
wicklung des Betriebs
benden Kennz#fern darstellen.

5. Bel der Ausarbeitung des
Finfjahrplans sleht der Betrieb
die vollstdndige Auslastung der
Produktionskapazitdten vor, wen-
det er die fortschrittlichen wis-

mabge-

senschaftlich begriindeten Nor-
men des Arbeitsaufwands, des
Rohstoff-, des Materlal-, des

Energle- und des Brennstoffver-
brauchs an, gewd#hrlelstet den Er-
satz von Mangelmaterialien und
erzeugnissen, bezleht welitgehend
Sekundérressourcen in den Wirt-
schaftsumlauf ein, strebt die Re-
duzlerung der Produktionsabstri-
che und den Gewinnzuwachs an.

Der Betrieb ist verpflichtet,
strikt die Plandisziplin einzuhal-
ten sowle die Pline und die Ver-
tragsverpflichtungen zu erfilllen.

6. Der Betrieb  mit Unlons-
(Republik)-Unterstellung ist ver-
pflichtet, die Entwirfe selner
Pldne mit dem Ministerrat der
Jeweiligen Unionsrepublik- (oh-
ne Gebietsuntertellung) und der
autonomen Republik, dem .Voll-
zugskomitee des ortlichen  So-
wjets der Volksdeputierten zu
koordinieren in bezug auf Fragen
der Entwicklung der  sozlalen
Sphére, der Dienstleistungen fir
die Bevdlkerung, der Produktion
von Konsumgiitern, des Bauens,
der Belegschaftsstirke, der Nut-
zung der Arbeitsressourcen, der
ortlichen Rohstoffe und Mate-
rialien und der Sekundérrohstof-
fe sowle Fragen des Naturschut-
zes, der Boden-, Wasser- und
Waldnutzung. In den Planent-
wirfen des Betriebs werden MaB-
nahmen zur Erfilllung der Wih-
lerauftrédge berilcksichtigt.

Artikel1l.  Wissenschaftlich-
technischer Fortschritt und Quali-
titsverbesserung.

1. Die Tétigkeit des Betriebs
auf dem Gebiet des  wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts
muB der stindigen Erhthung des
technischen Niveaus und der Or-
ganisation der Produktion, der
Vervollkommnung der technolo-
gischen Prozesse, dem  AusstoB
weltmarktfdhiger  Qualitdtser-
zeugnisse, ihrer rechtzeitigen
Erneuerung und der bestmog-
lichen Befriedigung der Belange
und Forderungen der Konsumen-
ten untergeordnet sein. Der Be-
trieb entwickelt die Produktion
technologischer Spezialausriistun-
gen. Die wissenschaftlich-techni-
schen Entwicklungen bestreitet
der Betrieb mit eigenen Kriften
und mit Hilfe angeworbener For-
schungs- und Projektierungsor
ganisationen.

Die Qualitdt der Erzeugnisse
(der Arbeiten und Dienste) ist
maBgebend bei der Bewertung
der Ergebnisse der Tatigkeit je-
des Arbeitskollektivs. Die Sorge
um die Ehre der Betriebsmarke
muB Gegenstand des berurflichen
und patriotischen Stolzes der
Arbeiter, Ingenieure, Konstruk-
teure und Betriebsleiter werden.

2. Die groBangelegte, komple-
xe und rechtzeitige Anwendung
der Erkenntnisse von Wissen-
schaft und Technik und die Pro-
duktion effektiver Qualitédtser-
zeugnisse sind der  wichtigste
Weg zur Vermehrung des Ge-
winns (des Einkommens) des Be-
triebs und zur Eigenfinanzierung
seiner industriellen und sozialen
Entwicklung. Der Betrieb setzt
seine Erzeugnisse, deren Kenn-
werte dem Welthéchststand ent-
sprechen oder ihn iibertreifen, zu
hoheren Preisen ab. Fiir die Pro-
duktion veralteter und minder-

wertiger Erzeugnisse begleicht
der Betrieb = die GroBhandels-
spanne, haftet dafiir materiell

und erleidet die unvermeidlichen
Verluste bei dem durch wirt-
schaftliche Rechnungsfithrung er-
zlelten Einkommen, bei der Ar-
beitsentlohnung und den sozialen
Gitern.

3. Der Betrieb ist verpflichtet,
eine strikte - Befolgung der tech-
nologischen Disziplin, der Stan-
dards, der ' technischen  Vor-
schriften, die Funktionssicher-
helt, die Stérungsfreiheit und dle
Betriebssicherheit der von ihm
produzierten Technik zu gewdhr-
leisten. [Er (bt die Kontrolle
iilber die Qualitdt der Erzeugnis-
se (der Arbeiten und Dienste)
aus, verstdrkt die eigenen Kon-
trolldienste und férdert die Ar-
beit des Dienstes der staatlichen
Giitekontrolle, organisiert die
Garantle- und Nachgarantierepa-
ratur sowle die industrielle War-
tung der von ihm produzierten
Technik.

4. Zur Beschleunigung der wis-
senschattlich-technischen Ent-
wicklungen und  zur Erh6hung
des Niveaus der Integration von
Wissenschaft und Produktion —

gewdhrleisten die Produktions-
vereinigung und der Produktions-
betrieb eine vorrangige Entwick-
lung der eigenen Forschungs-
und experimentalen Versuchsba-
sis; sle kénnen wissenschaftlich-
technische sowle Projektierungs-
und Konstruktionseinheiten bilden
und sie durch Wissenschaftler und
Spezlalisten verstdrken;

stellen sie stablile Direktbezie-
hungen zu den Forschungs- und

Entwicklungsorganisationen so-
wie zu Einrichtungen fiir tech-
nologische Forschung und Ent-

wicklung her;

schlieBen sle  auf wirtschaft-
licher Rechnungsfiihrung beru-
hende Vertrige ab  f{iber For-
schungs- und Entwicklungslel-
stungen  mit wissenschaftlichen
Institutionen, Hochschulen, wis-
senschaftlich-technischen Gemein-
schaften, mit Organisationen, Er-
finder und Rationalisatoren sowle
mit anderen Betrleben unab-
hidnglg von threm administrati-
ven Unterstellungsverhdltnis.

5. Dle Forschungs-Produk-
tlons-Vereinigung ist ‘verpflich-
tet, eine filhrende Stellung bel
der Schaffung und weltgehenden
Anwendung hocheffektiver Tech-
nik, technologischer Prozesse
und Materlalien neuer Generatlo-
nen In der Produktion einzuneh-
men. Sle ist verantwortlich flir
das wissenschaftlich-technische
Niveau der in der Volkswirt-

schaft, produzierten betriebstypi-
schen Erzeugnisse (Arbeiten und
Dienste),

Die Forschungs- und Entwick-
lungsorganisationen sowle die
Einrichtungen fir technologische
Forschung und Entwicklung sind
verpflichtet, ein hohes Niveau {h-
rer Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen sowle die Reall-
slerung perspektivischer Forde-
rungen an die Qualitdt der Er-
zeugnlsse (Arbeiten und Dienste)
In diesen Leistungen zu sichern,
Erzeugnisse von Welthtchststand,
zukunftsorientierte Schliissel- und
prinzipiell neue Technologien zu
entwickeln, aktiv ihre weltgehen-
de Anwendung in der Volkswirt-
schaft zu férdern. Fir die Ober-
gabe von Entwicklungsarbeiten
in dle Produktion, die nicht den
wichtigsten Kenndaten des Welt-
hochststandes entsprechen, haften
besagte Einrichtungen materiell,
thre Lelter und die Entwick-
lungsingeniere werden zur dis-
ziplinarischen Verantwortlichkeit
gezogen, verlieren an Gehalt
und materieller Stimullerung.

6. Die Betriebe, die Produk-
tlons- und die Forschungs-Pro-
duktionsvereinigungen sowie die
wissenschaftlichen Einrichtungen
miissen in ihrer Tétigkeit weit-
gehend verschiedene Formen ei-
nes wissenschaftlich-technischen
Wettstrelts anwenden und eine
schépferische Atmosphédre in den
Arbeitskollektiven schaffen.

Fir die Auswahl der effektiv-
sten Losung eines wissenschaft-
lich-technischen Problems, flir
die Entfaltung der Initiative der
Wissenschaftler, Spezialisten und
Arbeiter werden Wettbewerbe,
parallele Konstruktions- und Pro-
jektierungsarbeiten durchgefiihrt
sowie zeitweilige Wissenschaft-
lerkollektive gebildet. Die Ent-
wicklung duBerst wichtiger volks-
wirtschaftlicher Erzeugnisse er-

folgt in der Regel auf  wettbe-
werblicher Grundlage. Die Be-
triebe, Vereinigungen und Or-
ganisationen, die durch ihren

wissenschaftlich-technischen
Wettstreit Erfolge erzielten und
auch im Wettbewerb siegten, er-
langen Vorrang bei der materiel-
len und moralischen Stimulierung
und vergrofern den Gewinn (das
Einkommen).

Die zweigiibergreifenden wis-
senschaftlich-technischen Komple-
xe vereinen die Bemiithungen der
Betriebe und koordinieren  die
von ihnen ausgefiihrte For-
schungs- und Entwicklungsarbel-
ten nach  den Hauptrichtungen
des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts sowle die Arbeiten
zur Herstellung von Versuchsmu-
stern und ihrer Uberleitung in
die Serienproduktion.

7. Der Betrieb ist verpflich-
tet, die Heranziehung aller Mit-
glieder des Arbeitskollektivs zur

Loésung von Aufgaben zwecks
Beschleunigung des wissen-
schaftlich-technis.chen Fort-
schritts, Verbesserung der Er-

zeugnisqualitdt, Erhéhung des
Niveaus der Produktionsorgani-
sition und -kultur = anzustreben.
Der Betrieb stimuliert gré8tmog-
lich das wissenschaftlich-techni-
sche Schaffen der Werktitigen.
Er organisiert die Arbeit der Er-
finder und Rationalisatoren im
Betrieb, den Erfahrungsaustausch
und Leistungsschauen; bildet
Qualitdtsgruppen und wendet an-
dere Formen der schdpferischen
Teilnahme der Werktdtigen an
der Qualitdtsverbesserung an; ge-
wihrleistet die Erhaltung techno-
logischer, Patent- und Lizensin-
formationen.

Artikel 12. Die
Neuausriistung und die
struktion

1. Der Betrieb ist verpflichtet,
das Produktionspotential ef-
fektiv zu nutzen, den  Schicht-
koeffizienten der Ausrlstungen
zu erhthen, diese auf zukunfts-
orientierter technischer und tech-
nologischer Grundlage sténdig zu
erneuern und eine gréBtmogliche
Steigerung der Arbeitsprodukti-
vitit anzustreben. Der Betrieb
erarbeitet das Programm elner
kontinulerlichen Modernisierung
selner materiell-technischen Ba-
sis, konzentiert die Bemilhungen
und Ressourcen auf die techni-
sche Neuasriistung und die Re-
konstruktion der Produktion auf
der Grundlage zukunftsorientier-
ter Entwiirfe.

2. Dle technische Neausril-
stung, Rekonstruktion und dle
Erwelterung wird vom Betrieb
aus dem Fonds fiir Produktions-
entwicklung, Wissenschaft und
Technik, aus anderen #4hnlichen
Fonds sowle auf Kosten von
Bankkrediten bestritten und vor-
ranglg mit  den erforderlichen
Ressourcen und mit Baulelstun-
gen auf vertraglicher Grundlage
abgesichert.

Fir die Durchfithrung groBan-
gelegter MaBnahmen zur Rekon-
struktion und Erweiterung der
laufenden Produktion sowle zum
Bau von Sozlalobjekten werden
dem Betrieb in  Sonderfdllen
zentralisierte Finanzimittel bereit-
gestellt., Die Liste der entspre-
chenden Betriebe und Objekte
wird Im Staatsplan bestétigt.

3. Der Betrieb hat das Recht:

mit elgenen Krdften und auf
vertraglicher Grundlage die Ent-
wurfs- und Kostenunterlagen fiir
dle Ausfilhrung von Arbelten zur
technischen Neausriistung, Re-
konstruktion und Erwelterung
der laufenden Produktion sowie
fir den Bau von Nichtproduk-
tionsobjekten zu entwickeln;

dle’ Entwurfs- und Kostenun-
terlagen sowle die Titellisten der
Produktions- und Nichtproduk-
tionsobjekte zu bestétigen, deren
Bau auf Kosten des bel wirt-
schaftlicher  Rechnungsfithrung
erzlelten Einkommens dés Be-
triebskollektivs und auf Kosten
der Bankkredite erfolgt;

technische
Rekon-

auf Vereinbarung mit ‘dem
Auftragnehmerbetrieb den Plan
der Bau- und  Montagearbelten
zu bestdtigen;

von den Entwicklungsingenieu-
ren keine veralteten  Entwlirfe
anzunehmen.

4, Der Betrieb fithrt die Neu:
ausristung, Rekonstruktion und
Erwelterung laufender Produk-
tion durch, vereint dabel ratio-
nell die Regle- und die Vertrags-
bauwelse, gewdhrleistet die Ein-
haltung der normativen Bauzeit,
des Anlaufzeltnormativs der Pro-
duktionskapazitdten und der
RuckfluBdauer der Investitionen.

Zur Ausflihrung der Bau- und
Montagearbeiten nach der Ver-
tragsbauwelse schlieBt der Be-
trieb einen Investitionsleistungs-
vertrag fiir simtliche Bauzelt ab.

Der Auftragnehmerbetrieb ge-
wéhrleistet gemeinsam mit dem
Auftraggeber und den Nachauf-
tragnehmerbetrieben dle Uber-
gabe der Bauobjekte zur festge-
legten Zelt und ist verantwortlich
fiir die Bauqualitdt.

Artikel 13. Soziale Entwick-
lung des Arbeitskollektivs

1. Die wichtigste Richtung in
der Tétigkeit des Betrlebs muB
die Durchfiihrung einer aktiven
Sozialpolitik als eines machtvol-
len Mittels zur Steigerung  der
Produktionseffektivitit, der Ar-
beits- und gesellschaftlich-poli-
tischen Aktivitdt seiner  Mitar-
beiter, zur Erziehung zum Kol-
lektivismus und zur Durchset-
zung der sozialistischen Lebens-
weise sein. Der Betrieb ist ver-
pflichtet, um dile = Verbesserung
der Arbelts- und Lebensbedin-
gungen, um die Befriedigung der
Interessen und Belange  seiner
Mitarbeiter, ithrer Familien, der
Kriegs- und Arbeitsveteranen
Sorge zu tragen.

Das Arbeitskollektiv des Be-
triebs und jedes seiner Mitglie-
der bringen durch hochprodukti-
ve Arbeit Mittel fiir soziale Ent-
wicklung auf. Die Mdoglichkei-
ten fir die Deckung des Bedarfs
des Kollektivs an Sozialgiitern
werden durch das Endergebnis
der Arbeit des Betriebs und das

durch wirtschaftliche Rech-
nungsfithrung erzielte Einkom-
men des Kollektivs bestimmt.

Fragen der sozialen Entwicklung
werden vom Arbeitskollektiv ge-
lost.

Seine soziale Tdtigkeit betreibt
der Betrieb in engem Zusammen-
wirken mit den  6rtlichen So-
wjets der Volksdeputierten.

2. Erstrangige Bedeutung muf
der Betrieb der Aktivierung des
Faktors Mensch, der Verbesse-
rung der Arbeifsbedingungen,
der Bereicherung des schopferi-
schen Inhalts der Arbeit und der
allméhlichen Umwandlung der
Arbeit zum ersten lebenswichti-
gen Bediirfnis beimessen. Dazu

strebt der Betrieb eine drasti-
sche Reduzierung und in der
Perspektive die Liquidierung
schwerer eintoniger und wenig-
qualifizierter korperlicher Arbeit
an;

wendet er fiir die Arbeiter und
Bevolkerung - unschéadliche tech-
nologische  Produktionsprozesse
an, die den sanitdren Anforde-
rungen und der Sicherheitstech-
nik entsprechen, gewdhrleistet
die Verhiitung von Havarien und
Betriebsunféllen sowie deren
Beseitigung;

fithrt er weitgehend Automa-
matisierung und Mechanisierung
ein, berbessert die Organisation
der Arbeitspldtze und vervoll-
kommnet die Arbeitsorganisation;

schafft er moglichst %ﬁnstlge
Bedingungen fiir die Arbeit der
Frauen;

leistet er allseitigen Belstand
der Jugend bel = der Erhéhung
threr beruflichen  Ausbildung,
ihres allgemeinbildenden und
Kulturniveaus.

3. Zur Schaffung giinstiger so-
zlaler Bedingungen unmittelbar
in der Produktion:

organisiert der Betrieb die
Gemelnschaftsverpflegung, ver-
sorgt alle Werktdtigen mit war-
mem Mittagessen, nutzt, wenn
notig, die Mittel des Fonds der
sozlalen Entwicklung zur Verbil-
ligung der Kost in thren Kanti-
nen und Biifetts und entwickelt

aktiv seine eigene Hilfswirt-
schaft;
verbessert er dle  &rztliche

Betreuung der Arbeiter, erzielt
elne Senkung der Erkrankungs-
hdufigkelt, gewdhrleistet ein
komplexes Herangehen an dle
prophylaktische und therapeuti-
sche Tétigkeit, stellt den Ge-
sundheitseinrichtungen kostenlos
Rdume berelt und festigt dle the-
rapeutische und prophylaktische
Basls;

entwickelt er aktly allerlel
entgeltliche Dienstleistun g e n,
strebt"dle bestmdgliche Deckung
des Bedarfs der Werktdtigen an
und trdgt zur rationellen Aus-
nutzung lhrer Frelzeit bel.

4. Zu elner rascheren Entwick-
lung der materiellen Basils des
sozlalen Bereichs und zur Schaf-
fung von Bedingungen filr ge-
sunde Lebensfithrung und die Er-
holung der Arbeiter und lhrer
Familien: ‘

bewilligt der Betrieb den groB-
ten Tell der Mittel aus dem Fonds
der sozlalen Entwicklung filr den
Bau von Wohnhéusern, Vor-
schulelnrichtungen und anderen
sozlalen Objekten;

strebt der Betrleb an, daB die
Famille Jedes Arbeiters mit einer
abgeschlossenen Wohnung oder
elnem Eigenhelm versorgt wird,
und verwirklicht den Bau, dle
Nutzung und rechtzeitige Reno-
vierung der ihm  gehérenden
Wohnhduser aus selnem Fonds
fir soziale Entwicklung sowle
den Bankkrediten, organisiert
genossenschaftliches Bauen, er-
welst den Arbeitern gréBtmog-
liche Hilfe belm individuellen

Wohnungsbau und gewihrt Kre-
dite flr dlese Zlele;

baut er das Netz von Kinder-
gdrten- und -krippen, Plonlerla-

.gern und Vorschuleinrichtungen

aus;
verwirklicht er den Bau, die
Renovierung und die  Nutzung
von prophylaktischen Betriebssa-
natorien, Ferlenhelmen, Kultur-
hdusern, Touristenherbergen und
Sport- sowle anderen Erholungs-
stdtten;
entwickelt er die Korperkul-
tur und den Sport, die schépferi-
sche Eigeninitiative der Arbeiter
und threr Familienmitglieder;
férdert er den genossenschaft-
lichen Garten- und Gemiisebau;
realislert er dle Zuwelsung

von Wohnungen, Ferien- und
Kurschecks, Landstiicken  fiir
Obst- und Gemlilsegdrten sowle
anderen sozialen Giitern und

Verglinstigungen.

Der Administration und dem
Gewerkschaftskomitee  des Be-
triebes wird auf Einvernehmen
mit dem Rat des Arbeitskollek-

tivs gestattet, einzelnen . hoch-
qualifizierten Spezialisten  und
anderen Arbeitern unter Be-

riicksichtigung threr Lelstun(fs-
beitrags Wohnungen auBer der
Reihe zuzuweisen. Der Betrieb
darf die Mitarbeiter der medizi-
nischen, Vorschul-, Aufkldrungs-
und Sporteinrichtungen, Gaststat-
tenbetriebe und Organisationen
materiell stimulieren, die das
Arbelitskollektiv bedienen und
nicht zu ihm gehdéren.

5. Das Arbeitskollektiv des
Betriebs trdgt zur Festigung der
Familie bei und schafft fiir Frau-
en glinstige Bedingungen, die es
erméglichen, dle Mutterschaft
erfolgreich mit der Teilnahme an
der Arbeits- und  gesellschaft-
lichen Tétigkeit zu verbinden.
Fragen, die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Frauen betref-
fen, miissen unter aktiver Tell-
nahme des Frauenrates  gelost
werden.

Die Arbeitskollektive tragen
stdndig Sorge * fiir die Kriegs-
und Arbeitsveteranen, Rentner,
Invaliden und Kinder, umgeben
sie mit Aufmerksamkeit, erwel-
sen ihnen die notige Hilfe, schaf-
fen Voraussetzungen fiir die Her-
anziehung arbeltsfdhiger Rent-
ner und Invaliden zur  Arbeit
nach ihren Kréften, beziehen sie
ein in das gesellschaftliche Le-
ben des Kolektivs und bieten ih-
nen die im Betrieb vorhandenen
Moglichkeiten fiir dle &drztliche
und sonstige Betreuung, die Er-
holung und Freizeitgestaltung.
Der Betrieb beteiligt  sich am
Bau von Feierabend-, und Pfle-
geheimen, iibt Patenschaft iiber
diese Heime sowie iiber Kinder-
heime, Internate, Dauerheime filr
Séduglinge und Kleinkinder und
erweist ihnen materielle und fi-
nanzielle Hi)fe.

7. Der Betrieb fordert aktiv
die effektive Arbeit der Schulen,
Lehr- und Heilanstalten und kann
die entsprechenden Veranstaltun-
gen aus eigenen Mitteln finan-
zleren. .

Der- Tréigerbetrieb der allge-
meinbildenden oder Berufsschule
organisiert die Arbeitserziehung
ihrer Schiiler und schafft die ent-
sprechenden Bedingungen dafiir.

Artikel 14. Die Arbeit und
der Arbeitslohn

1. Im Betrieb nehmen die
Biirger der UASSR  ihr Verfas-
sungsrecht auf Arbeit und deren
Entlohnung wahr gem&B den Er-
gebnissen der Arbeit, ihrer Quan-
titdt und Qualitét.

Jeder  Werktdtige  ist ver-
pflichtet, ehrlich und gewissen-
haft zu arbeiten, die Arbelts-
produktivitdt zu steigern, die Er-
zeugnisqualitdt zu verbessern,
das Volkselgentum zu mehren
und die Arbeitsdisziplin einzu-
halten.

Der Betrleb ist verpflichtet,
die Arbeit der Werktétigen ef-
fektlv zu nutzen und auf dleser
Grundlage eine Hebung des Le-
bensstandards des Kollektivs so-
wie eine erfolgreiche Ldsung der
Aufgaben seiner Produktions-
und sozialen Entwicklung anzu-
streben. Er muB neben’der mate-
riellen Stimulierung weitgehend
verschiedene Formen der morall-
schen Stimullerung der Arbeiten-
den filr Hochstleistungen in der
Arbeit elnleiten.

Der Arbeltslohn jedes Werkté-
tigen wird durch die Endergeb-
nisse der Tatigkeit, den perstn-
lichen Lelstungsbeitrag des Ar-
beitenden festgelegt  und wird
durch kein HochstmaB begrenzt.

2. Zur vollen Nutzung des Ar-
beltspotentials und die Schaf-
fung von Bedingungen fiir hoch-
produktive Tdtigkeit jedes Werk-
tdtigen:

legt der Betrieb technisch
begriindete Arbeitsnormen fest
und {berpriift sle gem#dB der
Verbesserung der Arbelts- und
Produktionsorganisation  sowle
der Einleitung technischer MaB-
nahmen;

strebt er die Ausfilhrung ei-
nes anstelgenden Arbeitsumfangs
mit relativ geringerer Zahl der
Beschiftigten an;

fiihrt er die Attestierung und
Ratlonalisierung der Arbeltsplit-
ze durch, legt deren ndtige Zahl
fest und schafft die Uberfliissigen
Arbeltsplitze ab;

legt er die Formen der Ar-
beitsorganisation der Werktiti-
gen fest, fithrt dle Einstufung der
Arbeit durch, verletht Qualifika-
tionsgruppen an Arbeitern und
Kategorien an Spezlalisten, orga-
nislert  die Einfihrung  fort-
schrittlicher Arbeitsmethoden und
-verfahren;

legt er die  Arbeitszelt- und
Pausenregelung fest, Indem er
sle mit dem drtlichen Sowjet der
Volksdeputierten vereinbart,
fiihrt flexible Zeitpldne eln, ge-
nehmigt die Arbeit nach gekirz-

tem Arbeltstag
chentlich verkriizter Arbeitszeit,
organisiert dle Lohnarbeit und
setzt in Oberelnstimmung mit der
Gesetzgebung dle Dauer der Zu-
satzurlaube fest.

Der Betrieb gewd#hrlelstet auf
der Grundlage der Publizitdt die
objektive Elnschitzung des per-
sonlichen Arbeltsbeitrags der
Mitarbeiter zu den Ergebnissen
der wirtschaftlichen  Téitigkeit,
stimullert die gewlssenhafte Ar-
beit, schafft elne  Atmosphidre
der Unduldsamkeit  gegeniiber
Disziplinverletzern bzw. Pfu-
schern, wendet thnen gegenfiber
strenge MaBnahmen der materiel-
len, disziplinarischen und &ffent-
lichen Beeinflussung an.

3. Zwecks Stelgerung der Ar-
beltseffektivitdt, der ~ Verstir-
kung der Interessiertheit und
Verantwortung flir dle Ergebnis-
se der Arbelt sowie der Erzle-
hung der Mitarbeiter zum um-
sichtigen Elnsatz. der Produk-
tionsmittel:

nutzt der Betrleb in den Bri-
gaden die wirtschaftliche Rech-
nungsfithrung und den Lelstungs-
vertrag als die wichtigsten kol-
lektiven Formen der Arbeitsor-
anisation und -stimulierung.

enn noétlg, werden in die Bri-
gaden Ingenieurtechnische und
andere Spezialisten eingeschlos-

sen;

{iberfithrt er zur Arbeit nach
Lelstungsvertragsformen die Ab-
schnitte,  Betriebsabteilungen
und andere Struktureinheiten.
Die Arbeit solcher Strukturein-
heiten erfolgt auf der Grundlage
eines Vertrags zwischen dem Kol-
lektlv und der  Administration
unter Zuweisung des nétigen Be-
triebsvermégens an die entspre-
chenden Struktureinheiten und
der Arbeitsentlohnung nach lang-
fristigen Normativen;

wendet er nétigenfalls den Fa-
milienleistungsvertrag an.

4. Der Betrieb bildet gemdB
festgelegten Normativen den
Lohnfonds (den Fonds der Ar-
beitsentlohnung) je von den End-
ergebnissen der Arbeit. Er ist
verpflichtet, gemdB den bestétig-
ten Normativen eine vorrangige
Steigerung der -Arbeitsprodukti-
vitdt gegeniiber dem Zuwachs
des durchschnittlichen Arbeits-
lohns zu sichern.” ;

In den Grenzen des nachydem
Normativ bestimmten Lohnfonds
legt der Betrleb unter Beriick-
sichtigung der Spezifik der Pro-
duktion und der vor ihm stehen-
den Aufgaben den Lohnfonds
einzelner Kategorien von Mitar-
beitern — Konstrukteuren, Tech-
nologen, wissenschaftlichen Mit-
arbeitern und des Personals des
Dienstes filr technische Kontrol-
le — fest.

Der Betrieb ist verpflichtet,
eine relative Verringerung der
Anzahl des  Leltungspersonals
und den Anteil der fiir seine Un-
terhaltung abzufithrenden Mittel
zu gewdhrleisten.

Der Betrieb legt die Gesamt-
zahl der Mitarbeiter und dile
Gliederung der  Arbeitskrifte
nach Berufen und Qualifikation
fest, bestdtigt die Planstellen.

5. Der Betrieb ist verpflichtet,
die Arbeitsentlohnung als wich-
tigstes Mittel fiir die Stimulie-
rung der Steigerung seiner Ar-
beitsproduktivitdt, die Beschleu-
nigung des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts, die Verbes-
serung der Qualitdt der Erzeug-
nisse, die Hebung der Effektivi-
t4t der Produktion und die Festi-
gung der Disziplin  zu nutzen.
Er sichert dle Einfithrung neuer
Tariflohnsdtze und Gehélter auf
Kosten der Mittel, die das Ar-
beitskollektiv erwirtschaftet hat.

Der Betrieb hat das Recht:

dle Formen und Systeme der
Arbeitsentlohnung der Beschéf-
tigten ohne Glelchmacherel fest-
zulegen; L

die Arbeitspldtze zu bestim-
men, an denen die Entlohnung
nach erhdhten Tariflohnsédtzen
erfolgt sowle unter Beriicksich-
tigung konkreter Arbeitsbedin-
gungen zusétzliche Verginsti-
gungen den Arbeitern und Ange-
stellten zu gewdhren;

Zuschldge fiir die Aus-
ilbung mehrerer berufsverwand-
ter Tatigkeiten (Funktionen), filr
die Erweiterung der Zonen der
Dienstleistungen oder dle Ver-

roBerung des Umfangs der zu
eistenden Arbelt, darunter flr
Funktionen und Berufe, die zu
verschiedenen Arbeltskategorien
gehdren, ohne Begrenzung der
Hohe dieser Zuschlige elnzufiih-
ren, und zwar auf Kosten und in
den Grenzen des elngesparten
Lohnfonds, der sich nach den Ta-

riflohnsétzen (Gehéltern) der
frelgesetzten Beschiftigten bil-
det;

auf Kosten der Einsparung

des Lohnfonds filr jede Kategorie
der Beschéftigten Zuschlége fest-
zulegen: den Arbeitern — f(ir be-
rufliches Kénnen, den  Leltern,
Spezialisten und Angestellten —
fiir hohe Arbeltsleistungen und
dle Erfilllung besonders wichti-
ger Arbeiten fir den Zeitraum,
in dem sle erledigt wird;
Gehélter fiir dle Leiter von
Struktureinheiten, Spezialisten
und Angestellten festzulegen oh-
ne Beachtung der Hohe  der
Durchschnittsgehélter im Stellen-
plan und ohne ‘Berlicksichtigung
des Verhiltnisses threr Anzahl;
die konkrete Richtungen der
Nutzung des Fonds filr den ma-
teriellen Anreiz zu bestimmen;
dle Ordnung der Prdmierung
von Arbeltern, leitenden Funk-
tiondren, Konstrukteuren, Tech-
nologen und Angestellten der
Struktureinheiten der Abteilun-
gen zu erarbeiten und zu besté-
tigen; o
die vorrangige Arbeitsstimulie-
rung der Konstrukteure, Tech-
nologen und anderer Mitarbel-

und nach wo-

.beitsentlohnung

.Limits (Fonds) materielle

ter zu sichern, die mit der Ent-
wicklung und Einffthrung mo-
dernster Technik  und Techno-
logle In die Produktion, von Er-
findungen und Verbesserungs-
vorschldgen verbunden sind.

6. Dle Vervollkommnung der
Organisation und Entlohnung der
Arbelt, dle MaBnahmen zur so-
zlalen Entwicklung des Arbelts-
kollektlvs und  dle Vertellung
materieller Giiter, die Kontrolle
der richtigen Anwendung der
festgelegten Systeme  der Ar-
und Lohnbe-
rechnungen werden Im Betrieb
gemeilnsam mit dem  Gewerk-
schaftskomitee oder auf Verein-
barung mit thm verwirklicht.

kel 15. Die materiell-tech-

: nlsi:he Versorgung

. Die materlell-technische
Versorgung des Betriebs erfolgt
unter Berlicksichtigung der Not-
wendigkelt seiner effektiven und
rhythmischen Arbeit, der sparsa-
men Nutzung der materiellen
Fonds bel elnem Mindestma8 ih-
res notwendigen Vorrats.

In Obereinstimmung mit sei-
nen Pldnen der  &konomischen
und sozialen Entwicklung  be-
stimmt der Betrieb seinen , Be-
darf an Ressourcen und erwirbt
sle auf dem Wege des  GroB-
handels oder der Zentralisations-
ordnung.

Auf dem Wege des GroBhan-
dels erwirbt der Betrieb  ohne
Res-
sourcen gem#B seinen Bestellun-
gen auf der Grundlage von Ver-
trdgen, die mit den = Betrieben
und anderen Organen fiir mate-
riell-technische Versorgung oder
mit anderen Herstellern der Er-
zeugnisse abgeschlossen werden.

Auf zentralisiertem Wege wer-
den dem Betrieb einzelne mate-
rielle Ressourcen nach  Limits
(Fonds) zugewiesen. Der Betrieb
bestimmt selbst vertragsgemdB
mit den Lieferanten das Sorti-
ment und die Lieferfristen dieser
Ressourcen.

[Bei Direktbeziehungen ge-
wihrleistet der Betrieb die ma-
teriell-technische Versorgung
selbstdndig in bezug auf Erzeug-
nisse, die auf limitlose Direkt-
bestellungen realisiert bzw. zen-
tralisiert verteilt werden.

Der GroBhandel muBl erweitert
und zur Grundform der materiell-
technischen Versorgung der Be-
triebe werden.

2. Der Betrieb trégt materiel-
le Verantwortlichkeit fiir die Er-
filllung seiner Vertragsverpflich-
tungen. Die Organe fiir materiell-
technische Versorgung haben den
begriindeten Bedarf der Betriebe
an materiellen Ressourcen termin-
gerecht zu decken. Die Territo-
rialorgane fiir  materiell-techni-
sche Versorgung splelt die Haupt-
rolle bei der Organisation einer
zuverldssigen Versorgung des Be-
triebs mit materiellen Ressourcen
und einer wirksamen Kontrolle
deren Anlieferung. Sie tragen die
tkonomische Verantwortlichkeit
fiir die Anlieferung von Erzeug-
nissen in den Fillen, wenn sie als
Lieferanten fungieren.

Die materiell-technische  Si-
cherstellung der Bauproduktion
in eigener Regle erfolgt unab-
hingig von der Finanzierungs-
quelle iiber die Territorialorgane
filr materiell-technische Versor-
gung auf Bestellung der Betriebe.

Der Betrieb hat das Recht,
Vertrige mit den Organen fiir
materiell-technische Versorgung
ilber die Organisation einer kom-
plexen Versorgung, ilber die Vor-
bereitung der anzuliefernden Ma-
terialien filr den Einsatz in der
Produktion, (ber die mietweise
Bereitstellung technischer Mittel
sowie iiber die Bereitstellung von
Informationen und die Leistung
anderer Dienste abzuschliefen.

3. Der Verbraucherbetrieb hat
das Vorzugsrecht auf die Beibe-
haltung der entstandenen und auf
die Erweiterung langfristiger
wirtschaftlicher Direktbeziehun-
gen zu den Herstellerbetrieben
und wihlt dle Form der Zustell-
lung: unmittelbar durch den Her-
steller oder ilber einen Versor-
gungs- und Absatzbetrieb.

Den Organen fir materiell-
technische Versorgung Ist unter-
sagt, dle zustandegekommenen
langfristigen Direktverbindungen
der Betriebe willkiirlich zu revi-
dleren.

4. Bel der Anlieferung von Er-
zeugnissen  mit Qualitdtsabwel-
chungen von den gilltigen staat-
lichen Standards, den  techni-
schen Vorschriften oder der ab-
geschlossenen Vertrége sowie bei
der Obergabe minderwertiger
technischer Projektierungsunter-
lagen hat der Betrleb das Recht,
den Vertrag mit dem Lieferbe-
trleb oder der Entwicklungsein-
richtung  einseitig zu kilndigen
und den Ersatz des Schadens zu
fordern, der durch die Aufldsung
des Vertrags entstanden ist.

Auf Ersuchen des Betriebs ord-
net das Organ fiir materiell-tech-
nische Versorgung oder ein hé-
herstehendes Organ ihm einen
anderen Lleferbetrieb zu.

5. Der Absendebetrieb ist ver-
antwortlich fiir dile Auflieferung
der Sendung, filr den Stillstand

und die Nichtauslastung der
Transportmittel, und der Ver-
kehrsbetrieb st fiir die Unter-
grabung der im Plan und Ver-

trag vorgesehenen Bereitstellung
von Transportmitteln fiir die Zu-
stellung oder Abfertigung der Er-
zeugnisse, filr die termingerechte

. Zustellung der Fracht und ihren

gemd#Ben Zustand verantwortlich.
Die Betriebe flir Wasser-, Elek-
troenergie-, Wlrme- und Gasver-
sorgung sowle andere Organisa-
tionen filr Energieversorgung

(SchluB S. 4)
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tragen vor den Verbraucherbe-
trieben Skonomische Verantwort-
lichkeit fir die Elnhaltun% der
festgelegten Limits und Versor-
gungstermine.

Artikel 16.
von Erzeugnissen,
Diensten

1. Der Betrieb realislert seine
Erzeugnisse, filhrt Arbelten aus
und erwelst Dienste gem#B den
Wirtschaftsvertrigen mit den
Verbrauchern, Handelsbetrieben
und Betrieben filr materiell-tech-
nische Versorgung oder f{iber das
eigene Netz flr den Verkauf von
Erzeugnissen, fiir die Ausfthrung
der Arbeiten und fir die Erwel-
sung von Dlensten. Der Betrieb
muB vollstindig  seine aus den
Vertréigen resultierenden Ver-
pflichtungen beziiglich Menge,
Nomenklatur (Sortiment), Frist
und  Qualitdt der Erzeugnisse
(Arbeiten und Dienste) sowle
anderer Bedingungen erfilllen.
Die Erfilllung der Auftrige und
Vertrige dient als das Haupt-
kriterlum bel der Bewertung der
Tétigkelt der Betriebe und der
materiellen Stimullerung der Ar-
beitskollektive.  Der Betrieb ist
verpflichtet, den 'Bedarf zu er-
forschen und’ WerbungsmaBnah-
men zu realisieren. Dle SchluB-
etappe der Produktions- und Ab-
satztdtigkeit des Betrlebs und die
integrierende Voraussetzung fiir
die Verwirklichung der vollst4n-
digen wirtschaftlichen = Rech-
nungsfihrung und Selbstfinanzie-
rung ist dle Bezahlung der Er-
zeugnisse (Arbelten und Dienste),
die gem#B den Vertragsbedingun-
gen durch den Verbraucher gelie-
fert sind.

2. Der Betrieb hat das Recht,
selne Erzeugnisse fiir den Eigen-
bedarf zu verwenden, sle ande-
ren Betrleben, Organisationen
und der Bevdlkerung zu ver-
kaufen oder Erzeugnisse mit
anderen Betrleben auszutauschen,
auf die der Betrieb oder die Or-
gane fiir materiell-technische Ver-
sorgung (auBer einzelnen vom
Gesetz festgelegten Erzeugnisar-
ten) verzichteten, dle einen Ver-
trag iiber die Lieferung dleser
Erzeugnisse abgeschlossen hatten.

3. Bei der Nichteinhaltung der
Vertragsverpflichtungen trégt der
Betrieb tkonomische Verantwort-
lichkeit und ersetzt den dem Ver-
braucher zugefilgten Schadén in
festgelegter Ordnung. Die Ent-
richtung der Strafen und Ver-
tragsstrafen sowle der Schaden-
ersatz befrelen den Betrieb nicht
von der Erfilllung seiner Liefer-
pflicht, von der Ausflthrung der
Arbeiten oder der Erwelsung von
Diensten.

4. Der K#uferbetrieb Ist ver-
pflichtet, dle thm vertragsgemiB8
gelieferten Erzeugnisse (Arbei-
ten und Dienste) aus eigenen Mit-
teln, in einzelnen Fillen auf Ko-
sten von Bankkrediten zu bezah-
len. Er trigt dle Verantwortlich-
keit flir die termingerechte Be-
zahlung; fr terminuntreue Ver-
rechnungen zahlt er Strafgelder.

Beim Fehlen von Eigenmitteln
zur Verrechnung fiir Erzeugnisse
(Arbeiten und Dienste) im Be-
trieb und des Rechts auf Kredit
stellt das hoherstehende Organ
ihm Mittel aus den entsprechen-
den zentralisierten Fonds und
Reserven unter Riickzahlung be-

reit.

Artikel 17. Die Finanzen und
die Prelse

1. Die Finanztitigkeit des Be-
triebs muB auf die Schaffung fi-
nanzieller Ressourcen fiir dle in-
dustrielle und sozlale  Entwick-
lung des Betriebs, fiir die Ge-
wahrlelstung der Zunahme des
Gewinns (des Einkommens) durch
Stelgerung der Arbeitsprodukti-
vitdt, Senkung der Selbstkosten
und Verbesserung der  Qualitit
der Erzeugnisse (Arbeiten und
Dienste) sowle durch eine besse-
re Nutzung der Produktionsfonds
gerichtet sein,

2. Der Betrieb {ibt selne Fi-
nanztdtigkeit In Obereinstim-
mung mit den Filnfjahr- und Jah-
resfinanzpldnen aus. Er trigt
Verantwortlichkeit flir die termin-
gerechte Erfiillung selner Pflich-
ten vor dem Haushalt, den Ban-
ken und dem hoherstehenden Or-
ganen, vor den Leiter-, Auftrag-
nehmer und anderen Organisatio-
nen. Der Betrieb Ist verpflichtet,
eine hohe Effektivitit der Nut-

Die Realislerun
Arbelten un

zung der in seiner Verfiigung
bleibenden = Finanzmittel anzu-
streben:

3. Der Betrieb ist verpflichtet,
an der Blldung der Einnahmen
des Staatshaushalts der UdSSR
tellzunehmen, dessen Mittel flr
die Durchfthrung groBangeleg-
ter wirtschaftlicher und sozlaler
MaBnahmen, flir dle Stirkung
der Vertelidigungsmacht des Lan-
des und fiir andere Bedlrfnisse
des Staats bereltgestellt werden.

Der Betrieb gestaltet seine Fi-
nanzbeziehungen mit dem Staats-
haushalt auf der Grundlage der
langfristigen dkonomischen Nor-
mative, Der Betrieb leistet an
den Haushalt, darunter auch an
den Ortlichen nach festgesetzten
Normativen Abgaben flr die lhm
zur Verfligung stehenden Res-
sourcen, entrichtet einen Anteil
von Gewinnen (EinkUnften) so-
wie andere durch dle Gesetzge-
bung vorgesehenen Zahlungen
und Abgaben.

Die Normativen der Gewinn-
auftellung zwischen dem Betrieb

der Produktionsfonds, der Ar-
beltskréfte- und Naturressourcen
gewdhrlelsten, .

Dle Produktionsfondsabgaben
werden In der Regel nach einer
fUr alle  Betrlebe einheltlichen
Norm entrichtet. Die Abgaben
fir dile Arbeltskrifteressourcen
decken dle  Staatsausgaben fir
dle Ausblldung der Arbeltskraf-
te, flr dle sozlale, kulturelle und
dienstlelstungsm#Bige Betreuung
der Werktétigen und lhrer Fami-
llen. Aus Abgaben flir Naturres-
sourcen (Boden, Wasser, Boden-
schiitze) erglbt sich dle Differen-
tialrente entrichtet, die Infol-
ge der Unterschiede In der natiir-
lichen Produktivitit dleser Res-
sourcen entsteht.

Neben den Abgaben filr Natur-
ressourcen an den Haus-
halt wird die Besteuerung
des Gewlnns (des Einkommens)
der Betriebe angewandt, der
nach den Abgaben filr Naturres-
sourcen und der Zahlung der
Kreditzinsen ibrigbleibt.

Es Ist verboten, den Gewinn
(das Einkommen) und andere Fi-
nanzressourcen des Betriebs ilber
dle festgelegten Normativen, Nor-
men und Tarifsitze, sowle in den
durch Gesetzgebung nicht vorge-
sehenen Fille elnzuziehen oder
umzuvertellen.

4, Der Betrleb ist verpflichtet,
rentabel zu arbelten. Bel zeltwel-
ligen geplanten  Verlusten wird
der Betrieb durch hoherstehende
Organe auf Kosten der Zentral-
fonds und Reserven im Rahmen
des Dotatlonslimits finanzlert,
welches Im Finfjahrplan mit der
Tendenz zur stetigen Reduzierung
festgelegt wird. Der Betrieb ist
verpflichtet, MaBnahmen auszu-
arbelten, die auf dle Festigung
der Finanzordnung, auf die Liqui-
dlerung der Unwirtschaftlichkeit
der Produktion (der Arbeiten,
Dienste) in festgelegten Fristen
und auf die Sicherung einer ge-
winnbringenden Arbeit gerichtet
sind.

5. Der Ersatz des durch den
Betrieb den anderen Organisatio-
nen und dem Staat zugefiigten
Schadens, dle Zahlung von Ver-
trags- und anderen durch die Ge-
setzgebung vorgesehenen  Stra-
fen erfolgt auf Kosten der Gewin-
ne der wirtschaftlichen Rech-
nungsfithrung des Kollektiv. Die
Geldmittel, dle dem Betrieb als
Vergiitung fiir° den ihm zuge-
fligten Schaden und die Sanktio-
nen zugewlesen werden, sind fiir
dle Erwelterung des Gewinns der
wirtschaftlichen = Rechnungsfiih-
rung bestimmt.

6. Die Rechte und Pflichten
im Bereich der Preisbildung wer-
den vom Betrieb gem&8 den
Grundprinziplen der staatlichen
Preisleitung und -regullerung
realisiert. Bel der Preisbildung
sind dle gesellschaftlich notwen-
digen Ausgaben fiir die Produk-
tion und Realisierung der Er-
zeugnisse, ihre Konsumeigen-
schaften und Qualitdt sowie der
zahlungsfdhige Bedarf danach zu
beriicksichtigen. Sie werden als
aktive Mittel der  Einwirkung
auf dle Steigerung der Produk-
tionseffektivitdt und Qualitit so-
wle auf die Senkung der Selbst-
kosten der Produktion (der Ar-
beiten, Dienste) benutzt. Der Be-
trieb ist verpflichtet, die konomi-
sche Begriindung der Preise, ih-
rer Vorschldge oder Berechnun-
gen, ein rascheres Wachstum des
volkswirtschaftlichen Effekts im
Vergleich zu den Ausgaben so-
wie fiir den Verbraucher die re-
lative Verbilligung der Erzeug-
nisse zu gewahrleisten.

7. Der Betrieb realisiert seine
Erzeugnisse (Arbeiten, Dienste)
nach den Prelsen (Tarifen), die
zentralisiert, im Einvernehmen
mit dem Konsumenten oder selb-
stdndlg festgelegt sind.

8. Der Betrieb ist fiir die
strikte Einhaltung der Prelsdis-
ziplin verantwortlich und ver-
pflichtet, keine Preish6hung zu-
zulassen. Der vom Betrleb infol-
ge der Verletzun%l der Preisdis-
ziplin oder der ichtbeachtung
von Standards und technischen
Parametern erzielte Gewinn ist
an den Haushalt (auf Kosten
der Gewinne der wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung)  abzufilhren
und aus den  Berichtsangaben
fiber die Planerfiillung zu strel-
chen.

Der Betrieb, der Prelsiiberhs-
hung und die Erzielung elnes un-
begriindeten Gewinns verschul-
det hat, zahlt aus dem bel wirt-
schaftlicher Rechnungsfithrung
erzielten Gewinn an den Haus-
halt Strafgelder in Héhe des un-
gesetzlich erzielten Gewinns. Bel
der OberhShung der Prelse fiir
dle Erzeugnisse (Arbeiten, Dien-
ste) hat der Konsument das
Recht, den geschlossenen Liefer-
vertrag zu annulleren.

9. Dle Betriebe sind verpflich-
tet, sich von den zentralisiert
festgelegten Preisen (Tarifen) fiir
die Erzeugnisse (Arbeiten, Dlen-
ste) sowle von den durch Mini-
sterien und Behdrden bestdtigten
Preisen (Tarifen) leiten zu las-
sen, ,

Der Betrieb hat das Recht,
auf Verelnbarunf mit dem  Be-
steller dle Zuschldge (Abzlige) zu
den zentralislert festgelegten In-
dustriepreisen fiir die  Befrledl-
gung zusitzlicher Anspriiche an

le Gebrauchselgenschaften und
dle Komplettierung der Produk-
tion zu bestimmen.

10. Zwecks Erwelterung der

viduellen Anspriche der Konsu-
menten, der Stimullerung des
AusstoBes hochwertiger Erzeug-
nisse hat der Betrleb das Recht,
auf Verelnbarung mit dem Ver-
braucher (Verelnbarungsprelse)
fir Produktionsmittel anzuwen-
den, dle Im Einzel oder Indlvi-
duellauftrag hergestellt werden,
fir neue oder neuaufgenommene
Produktion und neue Industriewa-
ren des Volksbedarfs sowle fiir
einzelne Arten von Lebensmit-
teln, dle auf  Vereilnbarung mit
den Handelsorganisationen reall-
siert werden, fr elne Dauer von
zwel Jahren nach dem festgeleg-
ten Verzelchnis flir dle. Endpro-
dukte der wissenschaftlichen For-
schungs-, Projektlerungs- und
Konstruktionsorganisationen, fir
landwirtschaftliche Erzeugnisse,
die bel der Bevdlkerung von den
Sowchosen und anderen staat-
lichen Agrarbetrieben aufgekauft
werden, fiir Erzeugnisse, dle von
Konsumgenossenschaften aufge-
kauft und realislert werden, fir
andere Produktionsarten (Arbel-
ten, Dienste), die durch dle Ge-
setzgebung vorgesehen sind.

Die staatlichen Prelisbildungs-
organe bestimmen die Ordnung
der Festlegung von  Vereinba-
rungspreisen und ' kontrollieren
thre Anwendung.

11. Der Betrieb bestitigt selb-
stindig dle Prelse (Tarife) fiir
Produktionsmittel, Massenbe-
darfsgiiter und Dienste, bel denen
dlie zentrallsiert festgelegten Prel-
se nicht angewendet werden, so-
wie fir Erzeugnisse (Dlenste)
fir den elgenen Bedarf oder dle-
Jenigen, die im elgenen Handels-
netz realisiert werden.

Der Sowchos oder ein anderer
staatlicher Apgrarbetrieb hat das
Recht, selbstdndig Prelse fiir el-
nen Tell der Plan- und die ganze
{tberplanmiBige  landwirtschaft-
liche Produktion festzulegen, dle
liber das eigene Handelsnetz so-
wie auf dem Markt verkauft wird.

Je nach der Entwicklung der
vollstdndigen wirtschaftlichen
R e c hnungsfitlhrung und  der
Selbstfinanzierung, des GroBhan-
dels und der wirtschaftlichen Di-
rektverbindungen wird sich dle
Anwendung der Vereinbarungs-
preise und selbstdndig festgeleg-
ten Preise immer weiter verbrel-

ten.

Artikel 18. Kredite und Ver-
rechnungen

1. Der Betrieb kann bei voll-
stdndiger wirtschaftlicher Rech-
nungsfithrung und Selbstfinanzie-
rung Bankkredite fiir Produk-
tions- und sozilale Zwecke unter
den  Bedingungen der exakten
Einhaltung der  Prinziplen der
Kreditgew#ihrung nehmen, n#m-
lich der finanziellen Sicherung,
des Bestimmungscharakters, der
Befristung, der Rilckzahlbarkelt
und der Entgeltlichkeit der Kre-
dite.

Ein kurzfristiger Kredit wird
dem Betrieb durch die Bank fiir
die laufende Tatigkeit an groBe-
ren Objekten der Kreditgewdh-
rung erdffnet.  Der langfristige
Kredit wird erdffnet fiir Zwecke
der Produktions- und Sozlalent-
wicklung mit der darauffolgen-
den Deckung des Kredits auf Ko-
sten des Fonds fiir Entwicklung
der Produktion, Wissenschaft und
Technik und des Fonds fiir sozia-
le Entwicklung (anderer Fonds
mit &hnlicher Bestimmung).

Alle Fragen der Kreditgewidh-
rung 16st der Betrieb in den Kre-
diteinrichtungen am Ort der Er-
offnung des Verrechnungs- oder
des Investitionsfinanzierungskon.
tos.

Der Betrieb trdgt die Verant-
wortung flir dle effektive Nut-
zung der Kredite. Gegeniiber Be-
trieben, die die Bedingungen der
Kreditgewdhrung verletzen, wer-

den Strafsanktionen angewandt.
Bel systematischer Verletzung
der Fristen der Zuriickzahlung

der Kredite biiBt der Betrieb das
Recht auf neue Kredite ein; in
Einzelfdllen darf er den Kredit
gegen Garantle des {ibergeordne-
ten Organs erhalten.

2. Der Betrieb Ist verpflichtet,
fiir selne Verpflichtungen recht-
zeltlg zu verrechnen. Flr ver-
spédtete Zahlungen muB der Be-
trieb Strafen und Verzugszinsen
zahlen, Der Betrleb besorgt alle
Abrechnungen, darunter auch die
Abfithrungen an den Haushalt
und die Entlohnung der Arbelter
in der Relhenfolge des Eingangs
der Verrechnungsdokumente (des
Eintritts der Zahlungsfristen).

Die Banken zahlen dem  Be-
trieb Prozente flir die Nutzung
voriibergehend freler Mittel sel-
nes Fonds flir Entwicklung der
Produktion, Wilssenschaft und
Technik sowle des Fonds fiir so-
zlale Entwicklung.

3. Der Betrleb, der dle Zah-
lungsdisziplin systematisch ver-
letzt, kann von den Banken als
zahlungsfdhig erkldrt werden,
worllber dle  Hauptlieferanten
von Waren- und Materlallen so-
wie dag (ibergeordnete Organ be-
nachrichtigt werden. Dle Zah-
lungsfolge nach den Verpflich-
tungen solch eines Betriebs wird

durch die Bank festgelegt. Dle
Gldubigerbetriebe diirfen dle
Lieferung von Produktion, dle

ErfQllung von Arbelten und Er-
welsung von Dilensten flir den
Betrieb, der zahlungsunfdhig er-
kldrt worden ist, einstellen, Der
Betrieb und seld (ibergeordnetes
Organ haben MaBnahmen zur Be-

Die Strafen und Verzugszin-
sen, dle bedingungslos abgezogen
werden, sowle andere Sanktlonen
bucht die Bank vom Verrech-
nungskonto des Betriebs aus. Dle
unrechtm#fig ausgebuchten Sum-
men werden dem Betrleb durch
dle verschuldete Seite In erhth-
tem AusmaB zurfickerstattet. Die
Rechtsstrelte fiber solche Riick-
zahlungen werden von den Arbit-

rage- und  Gerichtsorganen be-
handelt.
Artlkel 19. Die auBenwirt-

schaftliche Titigkelt

1. Die auBenwirtschaftliche Té&-
tigkelt des Betriebs Ist eln wich-
tiger Bestandtell seiner gesamten
Arbeit. Sle wird In der Regel
auf der Grundlage der Valuta-
Elgenwirtschaftung verwirklicht,
thr Resultat ist eiln organischer
Tell der Ergebnisse der wirt-
schaflichen T4tigkelt des Betriebs
und beeinfluBt unmittelbar die
Formlerung des Fonds flir 6kono-
mische Stimullerung und flr
Valuta-Abfithrungen.

Der Betrieb sichert in erster
Linle dile Lieferung der Erzeug-
nisse fiir den Export.

2. Prioritdtbedeutung in der
auBenwirtschaftlichen  Té4tigkeit
des Betrlebs haben dle Zusam-

menarbeit mit den Betrieben der
sozlalistischen Linder, die Erwel-
terung und Vertlefung der sozla-
listischen Wirtschaftsintegration
und dle Entwicklung der effekti-
ven Kooperation.

In den Wechselbeziehugen mit
den Betrieben und Organisatio-
nen der RGW-Mitgliedsstaaten:

stellt der Betrieb Direktverbin-
dungen her, 16st Fragen der Pro-
duktions- und  wissenschaftlich-
technischen  Kooperation ein-
schlieBlich der Festlegung der
okonomischen Bedingungen der
Zusammenarbelt, darunter auch
der Vereinbarungsprelse, schlieBt
ertlfchaftsvertrage und Kontrak-
te ab;

vereinbart die Nomenklaturen
und den Umfang der Export-Im-
portlieferungen der Produktion
im Rahmen der Kooperation und
die Erwelsung von Diensten, ver-
wirklicht die Ubergabe materiel-
ler Ressourcen und® der entspre-
chenden technischen Dokumenta-
tion;

leistet wissenschaftliche For-
schungs-, Projektierungs- und
Konstruktionsarbeiten, griindet zu
diesen Zwecken gemeinsame Kol-
lektive von Wissenschaftlern und
Spezialisten, tauscht auf gegen-
seltig koordinierter Grundlage
wissenschaftlich-technische Unter-
lagen aus und leistet Belistand
zur Heranbildung von Kadern;

beteiligt sich an der Titigkeit
der gemeinsamen Betriebe der
internationalen Vereinigungen
und Organisationen, die auf der
Grundlage internationaler Vertri-
ge gebildet werden.

3. Die 6konomischen Beziehun-
gen zu den Firmen der kapitali-
stischen  und Entwicklungslin-
der beruhen auf den Prinzipien
des gegenseitigen  Vorteils und
der Gleichberechtigung. Die
Hauptformen der Entwicklung
solcher Bezlehungen sind die
Produktions- und dle wissen-
schaftlich-technische Kooperation
auf langfristiger und bilanzlerter
Grundlage, sowie die  Bildung
gemeinsamer Betriebe und Pro-
duktionsstdtten. Die  Ordnung
der Bildung und der Arbeit der
gemeinsamen Betriebe und Pro-
duktlonsstdtten auf dem Landes-
gebiet der UdSSR wird gemiB
der sowjetischen Gesetzgebung
bestimmt.

4. Einem Betrieb, der he-
trichtliche  Exportlieferungen
selner Erzeugnisse (Arbeiten und
Dienste) sichert, kann das Recht
auf unmittelbare Aus- und Ein-
fuhroperationen (darunter in be-
zug auf dle Mérkte der kapitall-
stischen und Entwicklungslédnder)

und auf die Bildung einer Au-
Benhandelsfirma auf elgener
wirtschaftlicher Basis gewdhrt
werden.

Die Betriebe, die kein Recht
auf selbstdndige ErschlieBung
des duBeren Marktes haben, be-
tetligen sich  an der Ermittlung
der optimalsten Ausfuhrbedin-
gungen flr lhre Erzeugnisse
(Arbeiten und Dienste) tiber dle
AuBenhandelsvereinigungen ihres
elgenes Ministerlums oder ande-
rer Ministerlen und Behéorden.

5. Zwecks Festigung der wirt-
schaftlichen Rechnungsfilthrung,
Erhéhung der Interessiertheit
und der Verantwortung, Erweite-
rung der Selbstdndigkelt bei der
Durchfithrung der Aus- und Ein-

fuhroperationen:
arbeitet der Betrieb mit aus-
ldndischen Partnern auf der

Grundlage von Wirtschaftsvertra-
gen zusammen;

griindet er den Devisenfonds
der nach stabllen langfristigen
Normativen aus Mitteln geblldet
wird, gewonnen durch die Reall-
slerung der exportierten Fertig-
waren (Arbelten, Dienste) sowlie
aus dem gesamten Wdihrungser-
16s von den Operationen filr Ko-
operationslieferungen und Li-
zenzverkauf;

er kann bel der Bank Kredite
in Auslandswédhrung fir die Bll-
dung und die Welterentwicklung
der Exportbetriebe unter der Be-
dingung der Kreditbegleichung
durch den W#hrungserlds von
der Exportproduktion erhalten;

er trdgt die tkonomische Ver-
antwortung flr dle Effektivitdt
der auBenwirtschaftlichen Be-

Produktion und  der Erhthung
selnes technischen Niveaus;

er ersetzt den Schaden flir die
Nichterfiillung der Aufgaben bel
der Reallslerung von Exportwa-
ren oder der Vertragsverpflich-
tungen mit vorhandenen  W#h-
rungsmitteln;

er zahlt dem  ausléndischen
Kunden alle Geldstrafen und an-
dere Sanktlonen In Valuta aus
dem Devisenfonds, wenn die
Verpflichtungsverletzung durch
seine Schuld geschieht.

6. Zwecks technischer Neuaus-
riistung und Rekonstruktion der
Produktion, der Durchfithrung
von Forschungs-, Konstruktions-
und anderen Arbeiten importiert
der Betrieb Erzeugnisse aus dem
Devisenfonds oder aus dem
Fonds der Anlelhmittel. Er hat
auch das Recht, In den RGW-
Lidndern filir den Bedarf selner
Arbeltskollektive medizinische
Technik, Bedarfsartikel, Sport-
und andere Waren zu erwerben,
die in die Staatspldne der Waren-

streuung nicht  aufgenommen
werden.
Die Mittel des Devisenfonds

des Betrlebs werden nicht in
Umlauf gesetzt und kénnen sich
fir die Benutzung In den nach-
folgenden Jahren ansammeln.

7. Der Betrieb kann bel der
Aufenhandelsbank UdSSR kre-
ditm#4Big transferable Rubel und
nationale Widhrung der Staaten
der sozlalistischen Gemelnschaft
fir dle Durchfllhrung  wissen-
schaftlich-technischer  Forschun-
gen und die Entwicklung effek-
tiver Produktionsstdtten, die mit
der Kooperation verbunden sind,
erwerben,

Artikel 20. Naturnutzung und
Umweltschutz ;

1. Der Betrieb ist verpflichtet,
im Interesse der heutigen und der
kiinftigen Generationen der So-
wjetmenschen eine effektive Nut-
zung und Reproduktion der Na-
turressourcen zu sichern, = sle
schonend gemdB den Zwecken,
fiir die sle thm zur Verfiigung
stehen, zu verwenden, die Um-
welt vor Verschmutzung und an-
deren schéddlichen Einwirkun-
gen zu schiitzen und dle Pro-
duktion auf der Basis abfalloser
Technologien als Hauptrichtung
der Naturerhaltung zu gestalten.

Der Betrieb sichert eine
Komplexnutzung der Boden-
schdtze und andere Naturres-
sourcen; er hat rationell mit land-
wirtschaftlichen Nutzflichen um-
zugehen, 'den Boden zu rekulti-
vieren und andere = MaBnahmen
zum Schutz der Umwelt zu tref-
fen.

Die vom Betrieb einzuleiten-

den NaturschutzmaBnahmen mfs-
sen den negativen  EinfluB der
Produktion auf die natiirliche
Umwelt vollstdndig kompensie-
ren.
* Durch die Entwilrfe zur Erwel-
terung, Rekonstruktion und tech-
nischen Neausrilstung der Pro-
duktion plant der Betrieb Natur-
schutzeinrichtungen und -anla-
gen, baut sie und organisiert de-
ren effektiven und reibungslosen
Einsatz,

2. Fir die Ausschopfung der
Naturressourcen als eines Tells
des Natlonaleigentums fithrt der
Betrieb dle festgesetzten Zah-
lungen ab und verwirklicht Na-
turschutzmaBnahmen aus eige-
nen Mitteln und  Krediten. In
Einzelfdllen ist die Finanzle-
rung solcher MaBnahmen aus
zentralen Quellen zuldssig.

3. In seiner Arbeit zum Um-
weltschutz und zur Nutzung von
Naturressourcen steht der Be-
trieb unter der Kontrolle des ort-
lichen Sowjets der - Volksdepu-
tierten und anderer Organe, dle
die staatliche Kontrolle auf dem
Gebiet des Naturschutzes = und
der Nutzung der Naturressourcen
ausilben. :

Der Betrieb ersetzt den durch
Umweltverunreinigung und unra-
tionelle Ausschdpfung von Na-
turressourcen zugefiigten Scha-
den und trigt die materielle Ver-
antwortung fiir dle Nichtbefol-
gung der Gesetzgebung liber den
Naturschutz. Dle Tatigkelt des
Betriebs, der das festgelegte Re-
gime der Nutzung von Naturres-
sourcen grob verletzt, kann bis
zur Wiedergutmachung der zuge-
lassenen Verletzungen einge-
stellt werden.

Artikel 21. Dle gemeinsame
Produktions- und soziale Titig-
keit des Betriebs

1. Zur effektiveren Nutzung
des Produktionspotentials, zur
Erweiterung der Produktion von
Waren und Dienstleistungen,
zur gemelnsamen L&sung wissen-
schaftlich-technischer ~ Probleme
und zur Entwicklung der Infra-
struktur entwickelt der Betrieb
auf elgene Initiative, auf Vor-
schlag der ortlichen Sowjets der
Volksdeputierten  oder anderer
Organlsationen dle Kooperation
vor allem mit den auf dem jewel-
ligen Territorlum  befindlichen
Betrieben. Sle kdnnen ihre Be-
milhungen fir  dle Lésung von
Zwischenzwelg-, Zwelg- und Re-
glonalaufgaben  vereinen. Zu

dlesen Zwecken haben die Be-
triebe das Recht:
gemeinsam Arbeiten 2zu erle-

digen, dle mit der Rekonstruktion
und der technischen Umristung
der Produktion, der Beschleuni-
gun des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts, der Verbes-
serung der Qualitit der Erzeug-
nisse, der Entwicklung der Kon-

In festgelegter Ordnung Pro-
duktionsstitten flr die flerstel-
lung erzeugnisunabhdngiger Tel-
le und Baugruppen, Rechenzen-
tren zur kollektiven' Nutzung,
Forschungs-, Projektierun g s-,
Konstruktions-, Reparatur-, Bau-,
Handels- und andere gemelnsa-
me Betriebe und. Vereinigungen
zu schaffen;

den Bau und die betriebliche
Nutzung von Objekten der Pro-
duktionsinfrastruktur, von land-
wirtschaftlichen Nebenbetrieben,
Naturschutzanlagen, = Wohnh4u-
sern und anderer Einrichtungen
flir kulturelle und sozlale Zwecke
zu verwirklichen;

sich In festgelegter Ordnung
mit anderen Betrieben  zusam-
menzuschlieBen bis hin zur voll-
stdndigen Verschmelzung mit ih-
nen, wenn dies von den Interes-
sen der Kooperations- und der
technologischen Bezlehungen und
des effektlven = AusstoBes des
Endproduktes diktiert wird;

dle Ausbildung von Spezlali-
sten zu organisieren und (ge-
meinsam mit Lehranstalten) Aus-
bildungsbetriebe zu schaffen.

Zur Verwirklichung der ge-
nannten und anderer Vorhaben
schlieBen dle Betriebe Vertrige
ab, In denen die Vereinigung auf
Antellgrundlage der  Finanz-,
Arbeits- und materfellen Ressour-
cen sowle die Ldsung von Fra-
gen vorgesehen ist, die mit der
Organisierung und der T4tigkeit
der gemeinsamen Betriebe und
Verelnigungen zusammenhédngen.

Die {ibergeordneten Organe
und die Vollzugskomitees der 8rt-
lichen Sowjets der Volksdeputler-
ten milssen MaBnahmen treffen,
die zur Entwicklung der gemeln-
samen Tatigkelt der Betriebe
und zur groBtméglichen Realisie-
rung der ihnen zugeteilten Rech-
te auf diesem Geblet beltragen.

2. Der Betrieb kann  an der
Tédtigkeit der {iber elnen  Wirt-
schaftsbereich hinausgehiend e n
territorialen Produktionsverelni-
gungen teilnehmen, die von den
Ministerrdten der Unionsrepubli-
ken (ohne Aufteilung in Geblete)
und autonomen Republiken sowle
von den Vollzugskomitees der
ortlichen Sowjets der Volksdepu-
tierten gegriindet werden.

3. Bel den Betrieben koénnen
in festgelegter Ordnung Genos-
senschaften geblldet  werden.
Der Betrieb unterstiitzt  solche
Genossenschaften wie auch die
Blirger, die sich auf Grund el-
nes Vertrags mit dem Betrieb In-
dividuelle Erwerbstédtigkeit be-
treiben.

Artikel 22, Rechnunggtﬂhnmg,
Berichterstattung und Kontrolle

1. Zur aktiven Beeinflussung
sdmtlicher =~ Wirtschaftstétigkeit,
zur Analyse der Wege, Formen
und Methoden der Entwicklung
der Produktion, zwecks Gewdhr-

leistung einer effektiven Lel-
tung, Verhiltung eventueller
Moglichkeiten der Entstehung

einzelner Disproportionen bel der
Erfilllung der Planaufgaben
fihrt der Betrieb Buch {iber die
Ergebnisse seiner Arbeit, kon-
trolliert den Produktionsablauf,
fihrt buchhalterische und stati-
stische Abrechnung.

Der Betrieb muB:

die fortschrittlichen  Formen
und Methoden der Buchfithrung
auf der Grundlage elnes welitge-
henden Einsatzes moderner Re-
chentechnik anwenden;

‘Rechenschaftsberichte abfassen
und sle den entsprechenden Or-
ganen In festgelegter Ordnung
unterbreiten, die Wahrhaftigkeit
der Berichte und der Bllanzen
sichern;

eine strenge Kontrolle {iber die
rationelle und wirtschaftliche

 Nutzung der materiellen, Arbeits-

kréfteressourcen und Finanzmit-
tel ausilben, entschieden MiB-
wirtschaft und Verschwendung
bekdmpfen, MaBnahmen zur Ver-
hiitung solcher Erscheinungen er
greifen, Meldungen den Organen
der Staatsanwaltschaft oder den
Organen fiir Inneres {ber Ent-
wendungen und grobe VersttBe
gegen die Gesetze erstatten;

dle Rolle und Verantwortlich-
kelt des Juristischen Dienstes,
der Buchhaltung und anderer
funktionaler Dienste zur Einhal-
tung der Gesetze, der Vertrags-
und Finanzdisziplin sowle der Er-
zeugnisqualitdt erhéhen.

Die Leiter der Betriebe,
Struktur- und Produktionseinhel-
ten sowle andere schuldige Perso-
nen tragen persdnliche Verant-
wortlichkelt fiilr Mehreintragun-
gen, Schaumschligerel und an-
dere Verzerrungen In der staat-
lichen Berichterstattung und wer-
den zur disziplinarischen, mate-
riellen oder strafrechtlichen Ver-
antwortlichkeit  gezogen. Alle
Fille von {iberhdhter Berichter-
stattung und Schoénférberel wer-
den im Arbelitskollektlv erdrtert.

Die Formen der Berichterstat-
tung der Betrlebe, dle Adressen
und Termine ithrer Unterbreitung
werden in festgelegter Ordnung
bestimmt. Die Anforderung und
Vorlegung jeglicher anderer Be-
richterstattung sind, untersagt.

2. Eine Revision und Priifung
der Téatigkelt des Betriebs kd&n-
nen von hdherstehenden wie auch
von Finanz-, Bank- und anderen
Leltungsorganen gem&B den thnen

vom Geselz auferlegten Kon-
trollfunktionen {iber die Betriebs-
titigkeit durchgefiihrt werden.
Eine Revision oder Priifung
kann auch auf Anforderung der
Rechtsschutzorgane und der Ko-
mitees fiir Volkskontrolle vorge-
nommen werden.

Alle Arten von Revisionen
und Priifungen mfissen zur Stel-
gerung der Effektivitdt der Wirt-
schaftsflihrung = beitragen und
diirfen den normalen Arbeitsab-
lauf des Betriebs nicht  stéren.
Uber dle Ergebnisse der Re-
visionen und Priifungen wird das
Arbeitskollektlv informiert.

3. Im Betrieb wird ein Komi-

tee (elne Gruppe oder ein Po-
sten) fiir Volkskontrolle gewahlt,
dem die Betriebsadministration
r6Btmogliche Hilfe in der Ar-
eit zu erweisen, seine Vor-
schlige und Empfehlungen zu
erdrtern und dle nétigen MaB-
nahmen zur Beseitigung  der
aufgedeckten Madngel zu ergrei-
fen hat.

Artikel 23. Die Grilndung el-
nes Betriebs und die Einstellung
seiner Tatigkeit

1. Die Grilndung eines Be-
triebs erfolgt in der vom Mini-
sterrat der UdSSR festgelegten
Ordnung.

Die Reorganisation (Zusam-
menlegung, An-, Auf-, Ausglie-
derung und Umpgestaltung) eines
Betriebs und die Einstellung
seiner T4tigkeit erfolgt in der
festgelegten Ordnung auf Be-
schluB eines Organs, das be-
rechtigt iIst, entsprechende Be-
triebe zu griinden,

Die Tétigkelt eines Betriebs
kann eingestellt werden, wenn
sich die Notwendigkeit seiner
weliteren Arbeit erfibrigt, wenn
der Betrieb nicht reorganisiert
werden kann, oder aus anderen
in der Gesetzgebung vorgesehe-
nen Griinden;

bel ldngere Zeit dauernden
Unwirtschaftlichkeit und Zah-
lungsunfdhigkeit des Betriebs,
beim Fehlen der Nachfrage nach
seinen Erzeugnissen und im Fal-
le, wenn die vom Betrieb - und
dem hoherstehenden Organ ein-
geleiteten MaBnahmen zur Ab-
sicherung der Rentabilitit der
Arbeit ergebnislos blieben.

2. Bel der Reorganisation und
Liquidierung des Betriebs ga-
rantlert das héherstehende Organ
den zu entlassenden  Arbeitern
ihre in  der Verfassung der
UdSSR und der  Gesetzgebung
festgelegten Rechte. Nicht spidter
als zwel Monate vor der Reor-
ganisation oder der Liquidierung
des Betriebs werden die Mitar-
beiter personlich tiber die Kiin-
digungsfrist In Kenntnis gesetzt.

Bls zur Eingliederung in den
ArbeltsprozeB8 bleibt ihnen, doch
nicht ldnger als drel Monate
lang, der durchschnittliche Ar-
beitslohn und das ununterbroche-
ne Dienstalter erhalten.

Das Organ, daB' den BeschluB
iiber dle Reorganisation oder Li-
quidierung des -Betriebs verab-
schiedet hat, und der  &rtliche
Sowjet der Volksdeputierten er-
welsen den frelgesetzten Ar-
beitskrédften Jegliche Unterstiit-
zung bel der Eingliederung in
den ' Arbeitsproze8. Die Biirger
kénnen ihre Anspriliche und Kla-
gen gegenilber dem zu liquidie-
renden Betrieb an das {ibergeord-
nete Organ richten.

Arbeitskrdfte, die gemdB ih-
rem Beruf, der Fachrichtung und
Qualifikation nicht 1in den Ar-
beitsprozeB eingegliedert werden
kénnen, werden an einem neuen
Arbeitsplatz eingesetzt unter der
Bedlngung der Absolvierung ei-
ner Umschulung in den beim Ab-
schluB des Vertrags festgelegten
Fristen.

3. Der Betrieb hat ein Statut,
das dle Ziele selner  Tatigkeit
bestimmt und von den iberord-
neten Organen bestdtigt  wird.
Vom Tag seiner Bestdtigung an
wird der Betrieb zur juristischen
Person und nutzt die Rechte und
erfilllt die mit seiner Té4tigkeit
verbundenen Pflichten.

Der Betrieb verfiigt iiber ein
Slegel mit seinem.Namen und
einer Darstellung des Staatswap-
pens der UdSSR oder der Uni-
onsrepublik (je nach der Unter-
ordnung des Betriebs).

Artikel 24. Uber die Garan-
tien der Wahrung der Rechte der
Betriebe (Vereinigungen)

Die Organe der Staatsmacht
und -leitung tragen die Verant-
wortung fir dle Eilnhaltung der
Bestimmungen des Gesetzes der
UdSSR ftiber den staatlichen Be-
trieb (die staatliche Vereinigung)
bel der BeschlieBung von norma-
tiven Dokumenten, die sich auf
dle praktische Realisierung des
vorllegenden Gesetzes beziehen,
und gestalten ihre Beziehungen
zu den Betrieben und Vereini-
gungen In strenger Ubereinstim-
mung mit dem genannten Ge-
setz.

Artikel 25. Die Besonderhei-
ten der Anwendung des vorlie-
genden Gesetzes

Dile Besonderheiten der An-
wendung des vorliegenden Geset-
zes In elnzelnen Zwelgen der

Volkswirtschaft und beziiglich
einzelner Arten von Betrleben
werden vom  Ministerrat der

UdSSR. festgelegt.

Vorsitzender des Prisidiums des Obersten Sowjets der UdSSR

A. GROMYKO

Sekretlr des Présidiums des Obersten Sowjets der UdSSR

T. MENTESCHASCHWILI
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